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 يمذيخ:

تعتبخ القخارات الادارية مغ الػسائل القانػنية الفعالة التي تدتخجميا الادارة العامة لتحقيق 
وضائفيا الادارية فسغ ناحية الفعالية الادارية يعج القخار الادارؼ مغ انجع الػسائل القانػنية 

الدمصة العامة  التي تعتسج عمييا الادارة لتحقيق السرمحة العامة كػنو امتياز مغ امتيازات
السشفخدة لمحرػل عمى الخجمات وتمبية لاحتياجات الافخاد تحؿيقا لمرالح  بإرادتيافيػ يرجر 

 العام وىحا يؤدؼ الى الفاعمية والدخعة في الػضيفة الادارية.

مغ الشاحية العسمية وباعتبار القخار الادارؼ عسلا وترخفا قانػنيا فيػ السيجان الخئيدي 
عمى اعسال الادارة ،فسغ خلال اصجار القخارات الادارية تطيخ ارادة الادارة  لسسارسة الخقابة

 وىشا يسكغ بدط رقابة عمى اعساليا لمتحقق مغ شخعيتيا.

الادارة العامة الى شخيقة الاتفاق مع الافخاد وذلظ اذا  أتمج الى جانب القخار الادارؼ كثيخا ما
الاىجاف العامة فيشذا بيشيا وبيشيع عقجا نجع في تحقيق ما قجرت ان ىحه الصخيقة ىي الأ

 يحجد حقػق وواجبات كلا مغ الصخفيغ.

 التي تخزععقهد الادارة" تخزع كميا لشطام قانػني واحج فيشاك " إن عقػد الادارة لا
وىي التي يصمق عمييا اصصلاح  لمقانهن العاموعقػد الادارة التي تخزع لمقانهن الخاص ،

 .العقهد الادارية""

 

 

 

 

 

 



2 
 

  انفظم الأٔل: انُــــــــــظشيخ انؼـــــــــــــــــــبيخ نهمشاس الإداسي

 تحجيج:إن دراسة القخار الإدارؼ تتصمب مشا 

 ماىيتو.-
 خرائرو.-
 نػاعو.أ-
 كانو.ر أ-
 ره.ثاأ-
 نيايتو.-

  : يــــــــــــــــــــــــبْيخ انمـــــــــــــــــشاس الإداسيالأٔلانًجذث 

 وكحا تحجيج خرائرو. قجمةالقخار الإدارؼ وجب تشاول مختمف التعخيفات الس لتحجيج ماـية

  شاس الإداسيـــــــــــــؼشيف انمــــــــــــــ: رانًطهت الأٔل

 والقزاء.لمفقو  تاركا ىحه السيسةلع يقجم السذخع الجدائخؼ تعخيفا لمقخار الإدارؼ 
  ٓي نهـــــــــــمشاس الإداسي: انزؼـــــــــــشيف انفــــــــــمانفشع الأٔل

 لمقخار الإدارؼ: ةمغ الشاحية الفقيية تع تقجيع التعخيفات التالي
عسل قانػني انفخادؼ يرجر بإرادة احجػ الدمصات الإدارية في الجولة  ":القخار الإدارؼ ىػ-

 1."قانػني قائع وضعو تعجيل أو الغاء أججيج ووضع قانػني  بإنذاءثارا قانػنية أويحجث 
"العسل القانػني الانفخادؼ الرادر عغ مخفق عام والحؼ مغ شانو  ":القخار الإدارؼ ىػ-

 2احجاث اثخ قانػني تحؿيقا لمسرمحة العامة"
القخار الادارؼ ىػ :"عسل قانػني صادر برفة انفخادية مغ سمصة ادارية اليجف مشو ىػ 

 3انذاء بالشدبة لمغيخ حقػق والتدامات".

                                                           
ذ الجكتػر عسار عػابجؼ: نطخية القخارات الادارية بيغ عمع الادارة العامة والقانػن الادارؼ، دار ىػمة لمصباعة الاستا- 1

 .22والشذخ والتػزيع ،الجدائخ، صفحة 
 .8،صفحة 2005الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: القخارات الادارية، دار العمػم لمشذخ والتػزيع،عشابة،الجدائخ،- 2
 .246،صفحة 2007لباد: الػجيد في القانػن الادارؼ، الصبعة الثانية، ، ناصخ- 3
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 ـــــــــــــشيف انمــــــــــــؼبئي نهمــــــــــــــشاس الإداسي: انزؼانثبَيانفشع 

القخار الإدارؼ ىػ  كالاتي: "إنعخفت محكسة القزاء الإدارؼ السرخية القخار الإدارؼ 
رادتيا السمدمة بسا لجييا مغ سمصة إافراح جية الإدارة في الذكل الحؼ يحجده القانػن عغ 

حجاث مخكد قانػني معيغ متى كان مسكشا إح وذلظ بقرج عامة بسقتزى القػانيغ والمػائ
ؼيفخؼ سشة 28)الحكع الرادر في  وجائدا قانػنا وكان الباعث عميو ابتغاء مرمحة عامة".

1954.) 
الجية الإدارية عغ ارادتيا  فراح"إنو: أبكسا عخفت السحكسة الإدارية العميا القخار الإدارؼ 

 بإنذاءحجاث مخكد قانػني معيغ إقػانيغ والمػائح بقرج السمدمة بسا ليا مغ سمصة بسقتزى ال
و الغاء متى كان ذلظ مسكشا وجائدا وكان الباعث عميو تحقيق مرمحة عامة أو تعجيل أ

 1(.1999ماؼ 9السحكسة الإدارية العميا جمدة ". )........
لقانػنية عسال ان القخار الإدارؼ يتسيد بعجة عشاصخ تسيده عغ غيخه مغ الأأيتزح مسا سبق 

 أن: الأخخػ الرادرة عغ الييئات الإدارية السختمفة وىي
 .رادؼالقخار الإدارؼ ترخف وتعبيخ إ-1
 القخار الإدارؼ يرجر عغ جية إدارية مخترة )مخفق عام(.-2
 القخار الإدارؼ ترخف قانػني يرجر عغ الإرادة السشفخدة للإدارة.-3
 2نػنية.ثارا قاأالقخار الإدارؼ ترخف قانػني يختب -4

  : خظـــــــــــــــــــبئض انــــــــــــــمشاس الإداسيانثبَيانًطهت 

 :ترخف نوأبيتسيد القخار الإدارؼ 
 .رادؼإ -
 صادر عغ جية إدارية. -
 .للإدارة السشفخدة بالإرادةصادر  -

                                                           
-2008،دار الشيزة العخبية، القاىخة، الصبعة الثانية،-دراسة مقارنة–:القخار الادارؼ  الجكتػر شخيف يػسف خاشخ - 1

 .10-9،صفحة 2009
جنية والادارية دراسة تذخيعية وقزائية وفقيية، :دعػػ الالغاء في قانػن الاجخاءات الس الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف- 2

 .81-71،صفحة 2009جدػر لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، الصبعة الاولى 
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 قانػني. -
 يساد: انمشاس الإداسي رظشف إالأٔلانفشع 

قانػنية، ثار أحجاث إدارؼ صادر عغ الإدارة العامة بقرج إيعتبخ القخار الإدارؼ تعبيخ وعسل 
 رادتيا.إن الإدارة تعبخ وتفرح عغ إثار القانػنية فيتع تختيب ىحه الأ وحتى

ن يتخح القخار الإدارؼ مطيخا خارجيا تتزح أنو أن الإفراح والتعبيخ عغ إرادة الإدارة مغ شإ
 مغ خلالو ىحه الإرادة.

 الى: الفقياء مطاىخ التعبيخ والافراح عغ إرادة الإدارة مغ الشاحية الفقيية قدع 
 .(القخار الرخيحصخيح ) تعبيخ-
 .(القخار الزسشيضسشي ) تعبيخ -
 1القخار الدمبي(.سمبي ) تعبيخ -

 الرخيح: أولا: القخار
عغ ارادتيا وتعبخ القخار الرخيح ىػ ذلظ القخار الرادر عغ جية إدارية ومغ خلالو تفرح 

 رػرة:بالسشفخدة 
 واضحة.-
 2صخيحة.وبعبارات -

 بػضػح في: ما يطيخوىحا 
 قخار التعييغ في الػضيفة العامة.-
 قخار التخؾية في الػضيفة العامة.-
 قخارات التأديب في الػضيفة العامة.-
 

                                                           
الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: السخجع في السشازعات الادارية دراسة مجعسة بالاجتيادات القزائية لمسحكسة العميا - 1

الجػانب التصبيؿية لمسشازعة الادارية، جدػر لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، الصبعة ومجمذ الجولة ومحكسة التشازع القدع الثاني 
 .21،صفحة 2013الاولى 

 .72:دعػػ الالغاء.....السخجع الدابق، صفحة  الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف - 2
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 ثانيا: القخار الزسشي:
القخار الزسشي ىػ ذلظ القخار الحؼ يدتذف مغ خلال ضخوف وملابدات تجل عمى مػقف 

 مغ جانب الإدارة وىحا بالتداميا الرست والدكػت. معيغ
 رفس( ىػإن الجية التي تعصي تفديخا لرست وسكػت الجية الإدارية )قبػل ومػافقة أو 

 1)الخجػع الى الشز(. السذخع
 القخار الزسشي بالسهافقة والقبهل:-أ

 التالية:يسكغ تقجيع الأمثمة 
الستعمق  2012جانفي سشة  12ؤرخ في الس 04-12لى القانػن العزػؼ رقع إبالخجػع -1

( 60جل ستيغ )أفمػزيخ الجاخمية  الحدب الدياسيالدياسية وفي مجال قخار اعتساد  بالأحداب
الػزيخ اعتساد  العزػؼ، ويسشححكام ىحا القانػن أمغ مصابقة شمب الاعتساد مع  لمتأكجيػما 

 2(.30-29نز السادة السمف )و رفزو بعج دراسة أالحدب 
اعتساد الحدب ( يػما الستاح ليا بسثابة 60جل الدتيغ )أػت الإدارة بعج انقزاء يعج سك

 (.34نز السادة الجاخمية )ويبمغو وزيخ  الدياسي
نو تربح إف 2011جػان سشة  22السؤرخ في  10-11لى قانػن البمجية رقع إبالخجػع -2

( يػما مغ 21حج وعذخيغ )مجاولات السجمذ الذعبي البمجؼ قابمة لمتشفيح بقػة القانػن بعج وا
 ،(56نز السادة بالػلاية )تاريخ ايجاعيا 

ىسية مػضػعيا تتصمب السرادقة الرخيحة أ لكغ ىشاك بعس السجاولات ونطخا لصبيعة و 
 عمييا مغ قبل الػالي وىي:

 السيدانيات والحدابات.-
 قبػل اليبات والػصايا الأجشبية.-
 .التػأمةاتفاؾيات -

                                                           
 .25-24الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: السخجع في السشازعات الادارية....السخجع الدابق، صفحة  - 1
،يتعمق بالأحداب الدياسية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 2012جانفي سشة 12السؤرخ في  04-12قانػن عزػؼ رقع  - 2

 ..02الجدائخية،العجد
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 .(57)نز السادة  لعقارية البمجيةالتشازل عغ الأملاك ا-
( يػما ابتجاء 30فعشجما يخصخ الػالي قرج السرادقة عمييا ولع يعمغ قخاره خلال مجة ثلاثيغ)

 1(.58)نز السادة  مرادقا عمييامغ تاريخ إيجاع السجاولة بالػلاية تعتبخ ىحه الأخيخة 
الستعمق بالجسعيات  2012جانفي سشة  12السؤرخ في  06-12لى القانػن رقع إ بالخجػع-3

)نز السادة  فإنو يخزع تأسيذ الجسعية الى ترخيح تأسيدي وإلى تدميع وصل تدجيل
7.) 

بالشدبة لمجسعيات البمجية يػدع الترخيح التأسيدي لجػ السجمذ الذعبي البمجؼ مخفقا 
بالػثائق التأسيدية مغ شخف الييئة التشفيحية لمجسعية مسثمة في شخز رئيذ الجسعية أو 

سثمو السؤىل قانػنا مقابل وصل إيجاع تدمسو وجػبا الإدارة السعشية مباشخة بعج التجقيق لػثائق م
( يػما لجراسة مصابقة 30السمف ويسشح للإدارة ابتجاء مغ تاريخ الترخيح أجل ثلاثػن )

قرى تقجيخ يتعيغ عمى أجل أو عشج انقزائو عمى خلال ىحا الأ قانػن الجسعيات لأحكام
الذعبي البمجؼ إما تدميع الجسعية وصل تدجيل ذؼ ؾيسة اعتساد أو اتخاذ  رئيذ السجمذ
 (.8)نز السادة  قخار بالخفس.

السعشية وفي ىحه الحالة يجب  اعتساد لمجسعيةجل يعج عجم رد الإدارة بسثابة عشج انقزاء الأ
 2(.11نز السادة الجسعية )عمى الإدارة تدميع وصل تدجيل 

 الزسشي بالخفض: القخار-ب
السعجل  09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع  830لى نز السادة إبالخجػع 
لى الجية الإدارية مرجرة إنو يجػز لمذخز السعشي بالقخار الإدارؼ تقجيع تطمع إفوالستسع 

 .(شيخأ4)829جل السشرػص عميو في السادة القخار في الأ

                                                           
،يتعمق بالبمجية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 2011جػان سشة 22مؤرخ في 10-11قانػن رقع  - 1

 .2011جػيمية سشة 3،صادرة بتاريخ 37الجدائخية،العجد
، يتعمق بالجسعيات، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية  2012جانفي سشة  12السؤرخ في  06-12القانػن رقع  - 2

 02الجدائخية،العجد
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 قخار بالخفض( بسثابة 2غ الخد خلال شيخيغ )ماميا عأسكػت الجية الإدارية الستطمع  يعج 
 1جل مغ تاريخ تبميغ التطمع.ىحا الأ ويبجأ

 الدمبي: ثالثا: القخار
 يقػم القخار الدمبي عمى شخشيغ أساسييغ وىسا:

 نز دستػرؼ أو تذخيعي أو تشطيسي(.معيغ )وجػد نز يمدم الإدارة باتخاذ مػقف -1
بالامتشاع نيا تػاجو ذلظ أ إلارة باتخاذ مػقف بالخغع مغ وجػد الشز الحؼ يمدم الإدا-2
 2تمتدم الرست(.)

جانفي سشة  25السؤرخ في  19-15مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 51لى نز السادة إبالخجػع 
يجب تبميغ فإنو السعجل والستسع السحجد لكيؽيات تحزيخ عقػد التعسيخ وتدميسيا  2015

لى صاحب الصمب إسجمذ الذعبي البمجؼ القخار الستزسغ رخرة البشاء مغ شخف رئيذ ال
 3( يػما السػالية لتاريخ إيجاع الصمب.20برفة الدامية في جسيع الحالات خلال العذخيغ)

نػفسبخ سشة  22السؤرخ في  342-20مغ السخسػم التشفيحؼ رقع  4وبشاء عمى نز السادة 
مب رخرة نو يسكغ لراحب شإف 19-15السعجل والستسع لمسخسػم التشفيحؼ رقع  2020

السصمػبة تقجيع شعغ مقابل  الآجالالبشاء في حالة سكػت الإدارة السخترة عغ الخد في 
 4وصل إيجاع لجػ الػلاية ولو إمكانية رفع دعػػ قزائية لجػ الجية القزائية السخترة.

 
                                                           

،يتزسغ قانػن الاجخاءات السجنية والادارية السعجل والستسع بسػجب 2008ؼيفخؼ سشة 25مؤرخ في  09-08قانػن رقع  - 1
 ..2008افخيل سشة 23،صادرة بتاريخ 21سية لمجسيػرية الجدائخية العجد، الجخيجة الخس13-22القانػن رقع 

 .73-72:دعػػ الالغاء.....السخجع الدابق، صفحة الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف - 2
،مجمة القانػن والسجتسع، جامعة احسج دراية أدرار، الجدائخ،  -دراسة مقارنة–غيتاوؼ عبج القادر: القخار الإدارؼ الدمبي  -
 .40-39،صفحة 2013،  1،العجد 1لسجمج ا

،يحجد كيؽيات تحزيخ عقػد التعسيخ وتدميسيا  2015جانفي سشة  25السؤرخ في  19-15السخسػم التشفيحؼ رقع  - 3
 .2015ؼيفخؼ سشة 1é،صادرة بتاريخ 7العجدالسعجل والستسع ، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية 

 19-15السعجل والستسع لمسخسػم التشفيحؼ رقع  2020نػفسبخ سشة  22السؤرخ في  342-20السخسػم التشفيحؼ رقع  - 4
،يحجد كيؽيات تحزيخ عقػد التعسيخ وتدميسيا، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية  2015جانفي سشة  25السؤرخ في 

 .2020ديدسبخ سشة 2،صادرة بتاريخ 71العجد
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 : انمـــــــــــــشاس الإداسي طبدس ػٍ جٓخ إداسيخ يخزظخانثبَيانفشع 

ي حالة صجوره عغ جية إدارية )الدمصة التشفيحية( سػاء كانت ىحه دارؼ فإنكػن أمام قخار 
 1الجية الإدارية إدارة مخكدية أو إدارة لامخكدية أو مخفقا عاما مرمحيا.

عمى السدتػػ الفقيي شخحت مدألة التسييد بيغ العسل الإدارؼ والعسل التذخيعي وكحا 
 .التسييد بيغ العسل الإدارؼ والعسل القزائي

 تسييد بين العسل الإداري والعسل التذخيعي:أولا: ال
 الى:إن دراسة التسييد بيغ العسل الإدارؼ والعسل التذخيعي تتصمب التصخق 

 التسييد.أىسية -
 معاييخ التسييد.-
 التسييد بين العسل الإداري والعسل التذخيعي: أىسية-أ

 ا التالية:تطيخ أىسية التسييد بيغ العسل الإدارؼ والعسل التذخيعي مغ الدواي
 العسل التذخيعي العسل الاداري  
 
 
من حيث الجية السرجرة -1

 لمعسل

العسل التذخيعي )وضع  التشفيحية.الدمصة 
 عام كأصلتذخيعات( 

يرجر عغ الدمصة 
-139التذخيعية )السػاد 

 مغ الجستػر(. 140
 
 
 من حيث الاجخاءات-2

يتسيد العسل الإدارؼ بدخعة 
ضيػره ودخػلو حيد 

 .الػجػد
 
 
 

إجخاءات ومخاحل العسمية 
التذخيعية شػيمة: مخحمة 
السبادرة، مخحمة السرادقة 
والترػيت، مخحمة 

 الإصجار.

                                                           
 .25جع في السشازعات الادارية,, ,السخجع الدابق، صفحة الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: السخ  - 1



9 
 

 
 
 
 
 
 من حيث الشفاذ-3

بالشدبة للإدارة: يكػن القخار 
الإدارؼ نافحا في مػاجية 

 الإدارة مغ تاريخ إصجاره.
بالشدبة للأفخاد: يكػن نافحا 
مغ تاريخ تبميغ القخار إذا 

ديا ومغ تاريخ نذخه كان فخ 
 و جساعياأإذا كان تشطيسيا 

القػانيغ تكػن نافحة بالجدائخ 
العاصسة بعج مزي يػم 
كامل مغ تاريخ نذخىا في 

يػم  الخسسية، وبعجالجخيجة 
كامل مغ تاريخ وصػل 

لى مقخ إالجخيجة الخسسية 
الأخخػ الجائخة في الشػاحي 

مغ القانػن 4نز السادة )
  السجني الجدائخؼ(.

 
 من حيث مجال التظبيق-4

في الغالب العسل الإدارؼ 
يخاشب مخاكد ذاتية 

 وشخرية.

مغ خرائز العسل 
نو عبارة عغ أالتذخيعي 

 قػاعج قانػنية عامة ومجخدة.
القخار الإدارؼ أقل درجة مغ  من حيث التجرج-5

 العسل التذخيعي.
-السعاىجات-الجستػر
 التشطيع.-التذخيع

 
 عسل الإداري والعسل التذخيعي:بين ال معاييخ التسييد-ب

 وىسا: 1قجم الفقو معياريغ أساسييغ لمتسييد بيغ العسل الإدارؼ والعسل التذخيعي
 الحؼ يقػم عمى أساس الجية السرجرة لمعسل. السعيار العزهي)الذكمي(-
 الحؼ يقػم عمى أساس جػىخ ومػضػع العسل.السعيار السهضهعي )السادي( -
 
 

                                                           
:الشطخية العامة لمقخارات والعقػد الإدارية دراسة فقيية، تذخيعية وقزائية ،شبعة ججيجة مديجة  الجكتػر بػعسخان عادل- 1

 13-11،صفحة2018ومشقحة، دار اليجػ لمصباعة والشذخ والتػزيع،الجدائخ
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 ملاحغات التذخيعيالعسل  العسل الاداري  
 
 
 
 
 
السعيار العزهي -1

الجية الذكمي )
 السرجرة لمعسل(

العسل الإدارؼ يرجر 
 .عغ الدمصة التشفيحية

 كأصلالعسل التذخيعي 
عام يرجر عغ الدمصة 

 .التذخيعية

 : الدمصة1السلاحغة
التشفيحية ترجر أيزا 
تذخيع في شكل تذخيع 
( فخعي )التشطيع، المػائح

وىي قػاعج عامة 
مجخدة كالسخاسيع و 

الخئاسية والسخاسيع 
 التشفيحية.
 الدمصة :2السلاحغة

التذخيعية ترجر أيزا 
اعسالا إدارية وتختب 
اثار قانػنية فمكل مغ 
رئيذ السجمذ الذعبي 
الػششي ورئيذ مجمذ 
الامة صلاحية التعييغ 
في السشاصب والسرالح 
الإدارية بسػجب قخارات 
إدارية شبقا لمشطام 

 غخفة.الجاخمي لكل 
السعيار السهضهعي -2

جهىخ السادي )
 ومهضهع العسل(.

يعج العسل مغ شبيعة 
إدارية متى صجر عغ 

 جية إدارية.

مػضػع العسل 
التذخيعي ىػ تشطيع 
مدائلا ومػضػعات 

في عامة واساسية 
 لجولة.ا

: إن المػائح ملاحغة
والتشطيسات الرادرة 
عغ الدمصة التشفيحية 
عبارة عغ أعسال 

نيا تتزسغ تذخيعية لأ
 قػاعجا عامة ومجخدة.
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 ثانيا: التسييد بين العسل الإداري والعسل القزائي:
 إن دراسة التسييد بيغ العسل الإدارؼ والعسل القزائي تتصمب التصخق الى:

 أىسية التسييد.-
 معاييخ التسييد.-
 أىسية التسييد بين العسل الإداري والعسل القزائي:-أ

 لعسل الإدارؼ والعسل القزائي مغ الدوايا التالية:تطيخ أىسية التسييد بيغ ا
 
 العسل القزائي العسل الإداري  

 
من حيث وجهد أو عجم -1

 وجهد الشداع

العسل الإدارؼ ترخف قانػني 
انفخادؼ صادر عغ جية إدارية 
قرج احجاث اثار قانػنية فيػ لا 
يحتػؼ عمى فرل في نداع 

 معيغ.

العسل القزائي ناتج عغ نداع 
بعج رفع دعػػ قزائية قائع 

 لمفرل ؼيو.

 
 
 
 
 
من حيث الجية التي  -2

 تخاقب العسل

القزاء الإدارؼ ىػ الجية 
عسال أ ة عمى خقابالسخػلة لم

 الإدارة )السحكسة الإدارية،
 السحكسة الادارية للاستئشاف،

 مجمذ الجولة(.

عغ الجيات القزائية  ما يرجر
حكام وقخارات قزائية أمغ 

نفدو اء يخزع لخقابة القز
تختز السحكسة الادارية )

للاستئشاف بالفرل في استئشاف 
الاحكام والاوامخ الرادرة عغ 

 السحاكع الادارية
يختز مجمذ الجولة بالفرل 
في استئشاف القخارات الرادرة 
عغ السحكسة الادارية للاستئشاف 
لمجدائخ العاصسة في دعاوػ 
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الغاء وتفديخ وتقجيخ مذخوعية 
الرادرة عغ  القخارات الادارية

الدمصات الادارية السخكدية 
والييئات العسػمية الػششية 

 (.والسشطسات السيشية الػششية

 
 
 
 من حيث الاجخاءات-3

ن الإدارة عيخ ممدمة أالأصل 
العسل  لإصجارباتباع إجخاءات 

الإدارؼ ومع ذلظ قج يفخض 
عمى  السذخع إجخاءات معيشة ما

 لا التقيج بيا واحتخاميا.إالإدارة 

ما يرجر عغ الجيات القزائية 
حكام وقخارات قزائية أمغ 

تحكسو جسمة مغ القػاعج 
والإجخاءات السشرػص عمييا 
في قانػن الإجخاءات السجنية 

السعجل  09-08والإدارية رقع 
 .والستسع 

 
 
 
 من حيث طخق الظعن-4

بالشدبة لمعسل الإدارؼ قج يفخض 
مام أو التطمع أالسذخع الصعغ 

رة العسل نفذ الجية مرج
مام جية أ الػلائي( أو)التطمع 
التطمع مشيا )عمى أ إدارية 
 الخئاسي(.

والقخارات  للأحكامبالشدبة 
القزائية ىشاك شخق الصعغ 
 (العادية )الاستئشاف، السعارضة

العادية وشخق الصعغ غيخ 
الغيخ  بالشقس، اعتخاضالصعغ )

 الخرػمة، التساسالخارج عغ 
 .الشطخ(إعادة 

 
 لتسييد بين العسل الإداري والعسل القزائي:معاييخ ا-ب

 قجم الفقو معياريغ أساسييغ لمتسييد بيغ العسل الإدارؼ والعسل القزائي وىسا:
 الحؼ يقػم عمى أساس الجية السرجرة لمعسل. السعيار العزهي)الذكمي(-
 الحؼ يقػم عمى أساس جػىخ ومػضػع العسل.السعيار السهضهعي )السادي( -
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 لعزهي)الذكمي(:ا السعيار-1
 إذايقػم السعيار العزػؼ)الذكمي( عمى أساس الجية السرجرة لمعسل ؼيكػن العسل إداريا 

العسل قزائيا  ، ويكػن و فحػاه أأيا كان مزسػنو  (صجر عغ جية إدارية )الدمصة التشفيحية
 وفحػاه.برخف الشطخ عغ مزسػنو  صجر عغ جية قزائية إذا

 يسكغ تقجيع السلاحطات التالية:
إن الفرل في السشازعات والخرػمات ليذ حكخا عمى الدمصة القزائية فقج تتػلى الإدارة -

 نز القانػن عمى ذلظ. إذاالفرل في بعس السشازعات 
حكام والقخارات القزائية فقط بل صجار الأإعمى  لا يقترخإن عسل الدمصة القزائية -

حكام والقخارات يذ ليا صفة الأالتي ل1الػلائية  بالأعسالعسال ترجر عشيا تدسى أ ىشاك 
 الخبخاء، التخخيزو استبجال أبتعييغ  الجشدية، الأوامخالتػؾيع عمى شيادة ومشيا )القزائية 

  ...(. ( سشة19لع يبمغ الدغ القانػنية )بالدواج لسغ  القاصخ، التخخيزببيع أمػال 
 السهضهعي )السادي(: السعيار-2

ع العسل بغس الشطخ عغ الجية التي صجر يقػم عمى اساس البحث في شبيعة ومػضػ 
 عشيا.

تراص الدمصة القزائية ىػ خو نداع لان اأيكػن العسل قزائيا اذا كان اساسو خرػمة 
 ما غيخ ذلظ ؼيعج عسلا اداريا.أ فس الشداعات التي تشذا بيغ الافخاد،

مغ خلال تقػم بحل الشداعات وىحا  تعخض ىحا السعيار لشقج كػن الادارة العامة كثيخا ما
ادارية تتعمق  بأعسالكسا ان الدمصة القزائية تقػم  الصعػن السقجمة الييا مغ قبل الافخاد،

 2بتدييخ ـياكميا مغ الجانب الادارؼ.
 

                                                           
 .28-26السخجع الدابق، صفحة الجكتػر شخيف يػسف خاشخ، - 1

الجكتػر بخكات احسج :القخار الادارؼ دراسة مجعسة بأحجث الشرػص القانػنية والاجتيادات القزائية، دار ىػمة لمصباعة 
 .44،صفحة 2018والشذخ والتػزيع،الجدائخ،

،صفحة 2010لتػزيع،الجدائخعلاء الجيغ عذي: مجخل القانػن الادارؼ، الجدء الثاني ،دار اليجػ لمصباعة والشذخ وا- 2
116-117. 
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 : انمــــــــــــــــشاس الإداسي رظشف طبدس ثبلإسادح انًُفشدح نلإداسحانفشع انثبنث

الإرادة السشفخدة لجية الإدارة سػاء كانت نو ترخف قانػني يرجر عغ أيتسيد القخار الإدارؼ ب
 مخفؿية.و أو إدارة لامخكدية أإدارة مخكدية 

 وبإرادتياعسال الرادرة عغ الإدارة شكل القخار الإدارؼ في حالة صجورىا مغ جانبيا تأخح الأ
 1تأخح شكل العقػد الإدارية وىحا في حالة وجػد ارادتيغ متقابمتيغ. السشفخدة، وقج
القانػن الخاص حدب نز  إشارلى مختبة الافخاد وتبخم عقػدا في إدارة العامة قج تشدل الإ

 مغ القانػن السجني. 106السادة 
السشفخدة للإدارة يتصمب التسييد بيغ سمصتيا السقيجة وسمصتيا  بالإرادةإن صجور القخار الإدارؼ 

 ىمصة التقجيخية( ومتالدالحخية )يصخح التداؤل متى تتستع الإدارة بقجر مغ  التقجيخية وىشا
 الدمصة السقيجة(؟حخيتيا )تتقيج 

 السقيجة للإدارة: أولا: الدمظة
و تشطيسي يمدميا باتخاذ قخار ادارؼ أتكػن سمصة الإدارة مقيجة في حالة وجػد نز تذخيعي 

 في حالة تػافخ وقائع معيشة.
الشطام  ن قػاعج الاختراص مغتكػن سمصة الإدارة مقيجة في مجال ركغ الاختراص لأ

ن سمصتيا مقيجة في مجال ركغ الذكل والإجخاءات وكحا أيزا ركغ اليجف أ العام، كسا
 2والغاية.

 ثانيا: الدمظة التقجيخية للإدارة:
بإصجار  ولا يمدمياتكػن سمصة الإدارة تقجيخية عشجما يتخك ليا السذخع حخية تقجيخ الطخوف 

 معيشة.قخار ادارؼ خلال مجة 
  ت الزبط الإدارؼ فمخئيذ الجسيػرية الدمصة التقجيخية في اتخاذ القخاراتمغ أمثمة ذلظ قخارا

 الإدارية لمسحافطة عمى الشطام العام في حالة الحرار والصػارغ والحالة الاستثشائية وحالة

                                                           
 .23الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ، السخجع الدابق، صفحة - 1
 .77-76الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف، دعػػ الالغاء...السخجع الدابق،صفحة-
 .43الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: القخارات الادارية. السخجع الدابق،صفحة - 2
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 الحخب.
 ملاحغات:

لى الشز إن معيار التسييد بيغ الدمصة السقيجة والدمصة التقجيخية للإدارة ىػ الخجػع إ-
مام سمصة مقيجة ومتى نكػن أفالشز ىػ الحؼ يحجد لشا متى نكػن  (ذخيعي او التشطيسيالت)
 مام سمصة تقجيخية؟أ

عسال أ السذخوعية تخزع أ احتخام مبج إشارو تقجيخية وفي أسػاء كانت سمصة الإدارة مقيجة -
 1الإدارة لمخقابة القزائية حساية لحقػق وحخيات الافخاد.

 :داسي رظشف لبََٕي: انمشاس الإانفشع انشاثغ

 ثار قانػنية.أحجاث إنو أيعتبخ القخار الإدارؼ ترخفا قانػنيا فيػ عسلا قانػنيا مغ ش
ن إحجاث مخكد قانػني فإإذا كان القخار الإدارؼ ىػ افراح وتعبيخ مغ جانب الإدارة قرج 

 الأثخ القانػني الستختب عشو يكػن إما:
 إنذاء مخكد قانػني ججيج.-
 ػني قائع.تعجيل مخكد قان-
 2الغاء وانياء مخكد قانػني قائع.-

 القخار السشذئ(:ججيج )أولا: إنذاء مخكد قانهني 
مخكدا قانػنيا  أنذأمثمة القخار السشذئ نجج قخار التعييغ في الػضيفة العامة فقخار التعييغ أمغ 

ت عشيا مغ حقػق والتداما وما يتختبالتعييغ لع يكػن لمذخز صفة السػضف  ججيجا، فقبل
يتستع بالرفة الػضيؽية  أصبحن الذخز السعشي إبعج صجور قخار التعييغ ف ماأوضيؽية، 

                                                           
 .44-43ر محمد الرغيخ بعمي: القخارات الادارية. السخجع نفدو،صفحةالاستاذ الجكتػ  - 1
بػرنان العيج :سمصة الادارة في اتخاذ القخار الادارؼ، مجمة العمػم القانػنية والاجتساعية، جامعة زيان -فريح عبج القادر -

 .142،صفحة  2016، 1، العجد1عاشػر الجمفة،الجدائخ،السجمج
 .23عػابجؼ، السخجع الدابق، صفحة الاستاذ الجكتػر عسار - 2
اسساعيل بػقخة: الحكع في دعػػ الالغاء، أشخوحة دكتػراه عمػم تخرز قانػن، جامعة الحاج لخزخ باتشة، كمية الحقػق -

 .25،صفحة 2013-2012والعمػم الدياسية، قدع الحقػق،
سفيػم والخرائز ،مجمة الاستاذ الباحث دراسة تحميمية حػل ال–مدعػدؼ ىذام: الصبيعة التشفيحية لمقخار الادارؼ  -

 .161،صفحة  2018،جػان  11،العجد  1لمجراسات القانػنية والدياسية ،جامعة محمد بػضياف السديمة، الجدائخ، السجمج 
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الػضيؽية ...( والالتدامات الاجتساعية وضيؽية )الخاتب، الحسايةعشيا مغ حقػق  وما يتختب
 بالدخ السيشي....(. الإدارة، الالتدامعمى مستمكات  السيام، السحافطة )تأدية

 نهني قائم )القخار السعجل(:ثانيا: تعجيل مخكد قا
مثمة القخار السعجل نجج قخار التخؾية في الػضيفة العامة ويتختب عمى قخار التخؾية تعجيل أمغ 

 السخكد القانػني لمسػضف مغ خلال زيادة الحقػق والالتدامات الػضيؽية.
 ثالثا: الغاء مخكد قانهني قائم:

 ؼيعجم ويشيي عشجئح وضعا قانػنيا قائسا. قج يحسل القخار الإدارؼ شابع الإلغاء والانياء
الستزسغ القانػن الأساسي لمػضيفة العامة وفي حالة ارتكاب  03-06مخ لى الأإبالخجػع 

عسال عشف عمى أؼ شخز في أ رتكاب إميشي مغ الجرجة الخابعة )ك أالسػضف العام لخص
و أضيف تدويخ الذيادات او السؤىلات او كل وثيقة سسحت لو بالتػ  ،مكان العسل

فقبل صجور قخار التدخيح  التدخيحتػؾيع عقػبة مغ الجرجة الخابعة ومشيا  .( يتع...بالتخؾية
بعج صجور  ماأ(، يتستع بالحقػق والالتدامات الػضيؽيةالػضيؽية )كان الذخز يتستع بالرفة 

 قخار التدخيح ؼيفقج الذخز الرفة الػضيؽية أؼ حخمانو مغ الحقػق والالتدامات الػضيؽية.
 ملاحغات:

ثخا بحاتو أأؼ يحجث ذو طابع تشفيحي نو إثارا قانػنية فأن القخار الإدارؼ يحجث أن خاصية إ
 )انذاء، تعجيل، الغاء مخكد قانػني(.

السخاشبيغ بو أؼ  للأفخادن يكػن مؤثخا في السخاكد القانػنية أعتبار القخار الإدارؼ ؼيذتخط لإ
ذا لع يختب عمى إلغاء مخكد قانػني ومغ ثع فإو أتعجيل  وأ بإنذاءثارا قانػنية معيشة أن يشتج أ

يخزع لخقابة القزاء الإدارؼ لمصعغ  ارا قانػنية معيشة فلا يعج قخار إداريا ومغ ثع لاأثالقخار 
 .بالإلغاءؼيو 

لى مختبة القخار الإدارؼ وىحا إ لا تخقىإن الإدارة العامة تقػم بجسمة مغ الترخفات ولكشيا 
 ومشيا: 1ثخا بحاتياأتحجث  بالصابع التشفيحؼ أؼ لا تتستع لا لأنيا

                                                           
 .9الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: القخارات الادارية. السخجع الدابق،صفحة - 1
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 الأعسال التحزيخية:-أ
مثل: و التحزيخية التي تدبق صجور القخار الإدارؼ أعسال التسييجية يعتبخ قخارا إداريا الأ لا

 .الآراء، الاقتخاحات
تحجث  تحزيخية ولا عسالاأ  لأنياعسال التحزيخية تخخج عغ دائخة القخارات الإدارية ىحه الأ

 1ثارا قانػنية.أ
 عسال السادية:الأ-ب

 ثخا قانػنيا.أنو العسل الحؼ لا يحجث أعخف الفقو العسل السادؼ تعخيفا سمبيا أؼ 
 رادية.إعسال مادية غيخ أ رادية، إعسال مادية أ لى: إعسال السادية قدست الأ

 رادية:عسال السادية الإ الأ-1
عسال أ دارؼ وىي إو عسل أل تذخيعي رادؼ في حالة تشفيح عسإمام عسل مادؼ أنكػن 

 قانػني. أثخحجاث إوترخفات تقػم بيا الإدارة دون قرج 
 مغ أمثمة ذلظ:

وبسػجب نز  2011جػان سشة  22السؤرخ في  10-11لى قانػن البمجية رقع إبالخجػع -
ن رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ يأمخ بيجم الججران والعسارات إفقخة أخيخة ف 89السادة 

تشفيحا لقخار  تأتيىجم البشايات مغ شخف مرالح البمجية  لمدقػط، فعسمية الآيمةيات والبشا
 مذ الذعبي البمجؼ ىي عسل مادؼ.جادارؼ صادر عغ رئيذ الس

 رادية:عسال السادية غيخ الإ الأ-2
 2وألاتيا.مثمة ذلظ حػادث سيارات الإدارة أىسال ومغ إ و أ أعسال تقع نتيجة خصأ ىي 

السعجل 09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع  802لسادة لى نز اإبالخجػع 
نو مغ اختراص السحاكع العادية السشازعات الستعمقة بكل دعػػ خاصة إف والستسع

                                                           
ؼ في ضػء قزاء مجمذ الجولة، دار ىػمة لمصباعة والشذخ الجكتػر كػسة فزيل: القخار الادار - 1

 .35-34،صفحة 2013والتػزيع،الجدائخ
دحسان سعاد :القخار الادارؼ عسل قانػني، مجمة تاريخ العمػم، جامعة زيان عاشػر الجمفة ،الجدائخ، السجمج - 2
 .95، صفحة 2017،جػان 8،العجد4
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حجػ إو أضخار الشاجسة عغ مخكبة تابعة لمجولة لى شمب تعػيس الأإبالسدؤولية الخامية 
 1ذات الصابع الإدارؼ.و السؤسدات العسػمية أو البمجيات أالػلايات 

 : أَـــــــــــــــــــٕاع انمشاساد الإداسيخانًجذث انثبَي

 واحجة.تختمف القخارات الإدارية مغ حيث مػضػعيا ومطيخىا فيي ليدت كميا مغ شبيعة 
 :2قجم الفقو العجيج مغ التقديسات لمقخارات الإدارية عمى الشحػ التالي

 ن الإرادة:من حيث وسيمة التعبيخ والافراح ع-أ
 قخارات صخيحة.-
 قخارات ضسشية.-
 قخارات سمبية.-
 من حيث الجية السرجرة:-ب
 قخارات صادرة عغ الإدارة السخكدية.-
 قخارات صادرة عغ الإدارة اللامخكدية.-
 من حيث التكهين:-ج
 قخارات بديصة.-
 قخارات مخكبة.-
 من حيث انذاء السخاكد القانهنية:-د
 قخارات مشذئة.-
 كاشفة. قخارات-
 و عجم الخزهع لمخقابة القزائية(:أالخزهع القزائية )من حيث الخقابة -ه
 قخارات خاضعة لخقابة القزاء.-

                                                           
 11-10خارات الادارية. السخجع نفدو ،صفحةالاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: الق - 1
 .39-38الجكتػر شخيف يػسف خاشخ، السخجع الدابق، صفحة - 2
 .61الجكتػر بػعسخان عادل، السخجع الدابق، صفحة -

 .16الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة 
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 قخارات خارجة عغ رقابة القزاء)محرشة(.-
 من حيث السجى:-و
 قخارات فخدية.-
 قخارات تشطيسية.-

 ح ػٍ الإسادح: رمغيى انمشاساد الاداسيخ يٍ ديث ٔعيهخ انزؼجيش ٔالإفظبانًطهت الأٔل

ن يتخح القخار الإدارؼ مطيخا خارجيا تتزح أنو أن الإفراح والتعبيخ عغ إرادة الإدارة مغ شإ
 مغ خلالو ىحه الإرادة.

 مغ الشاحية الفقيية قدع الفقياء مطاىخ التعبيخ والافراح عغ إرادة الإدارة الى: 
 .تعبيخ صخيح )القخار الرخيح(-
 .تعبيخ ضسشي )القخار الزسشي( -
 تعبيخ سمبي )القخار الدمبي(. -

 : : انمشاس انظشيخانفشع الأٔل

القخار الرخيح ىػ ذلظ القخار الرادر عغ جية إدارية ومغ خلالو تفرح وتعبخ عغ ارادتيا 
 وىحا ما يطيخ بػضػح في: 1السشفخدة برػرة واضحة وبعبارات صخيحة

 قخار التعييغ في الػضيفة العامة.-
 ة العامة.قخار التخؾية في الػضيف-
 قخارات التأديب في الػضيفة العامة.-

 :: انمشاس انؼًُيانفشع انثبَي

القخار الزسشي ىػ ذلظ القخار الحؼ يدتذف مغ خلال ضخوف وملابدات تجل عمى مػقف 
 معيغ مغ جانب الإدارة وىحا بالتداميا الرست والدكػت.

ومػافقة أو رفس( ىػ إن الجية التي تعصي تفديخا لرست وسكػت الجية الإدارية )قبػل 
 2)الخجػع الى الشز(. السذخع

                                                           
 .55-53حة الجكتػر كػسة فزيل، السخجع الدابق ،صف- 1
 .75-74:دعػػ الالغاء.....السخجع الدابق، صفحة  الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف- 2
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 القخار الزسشي بالسهافقة والقبهل:-ولاأ
 يسكغ تقجيع الأمثمة التالية:

الستعمق  2012جانفي سشة  12السؤرخ في  04-12لى القانػن العزػؼ رقع إبالخجػع -1
( يػما 60) جل ستيغأبالأحداب الدياسية وفي مجال قخار اعتساد الحدب فمػزيخ الجاخمية 

حكام ىحا القانػن العزػؼ، ويسشح الػزيخ اعتساد ألمتأكج مغ مصابقة شمب الاعتساد مع 
 (.30-29و رفزو بعج دراسة السمف )نز السادة أالحدب 

( يػما الستاح ليا بسثابة اعتساد الحدب 60جل الدتيغ )أيعج سكػت الإدارة بعج انقزاء 
 1(.34ادة الدياسي ويبمغو وزيخ الجاخمية. )نز الس

نو تربح إف 2011جػان سشة  22السؤرخ في  10-11لى قانػن البمجية رقع إبالخجػع -2
( يػما مغ 21مجاولات السجمذ الذعبي البمجؼ قابمة لمتشفيح بقػة القانػن بعج واحج وعذخيغ )

 (.56تاريخ ايجاعيا بالػلاية )نز السادة 
عيا تتصمب السرادقة الرخيحة ىسية مػضػ أ لكغ ىشاك بعس السجاولات ونطخا لصبيعة و 

 عمييا مغ قبل الػالي وىي:
 السيدانيات والحدابات.-
 قبػل اليبات والػصايا الأجشبية.-
 اتفاؾيات التػأمة.-
 (.57التشازل عغ الأملاك العقارية البمجية )نز السادة -

ابتجاء  ( يػما30فعشجما يخصخ الػالي قرج السرادقة عمييا ولع يعمغ قخاره خلال مجة ثلاثيغ)
 2(.58مغ تاريخ إيجاع السجاولة بالػلاية تعتبخ ىحه الأخيخة مرادقا عمييا )نز السادة 

                                                           
،يتعمق بالأحداب الدياسية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 2012جانفي سشة 12السؤرخ في  04-12قانػن عزػؼ رقع  - 1

 02الجدائخية،العجد
بالبمجية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية ،يتعمق 2011جػان سشة 22مؤرخ في 10-11قانػن رقع  - 2

 .2011جػيمية سشة 3،صادرة بتاريخ 37الجدائخية،العجد
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الستعمق بالجسعيات  2012جانفي سشة  12السؤرخ في  06-12بالخجػع الى القانػن رقع -3
لى ترخيح تأسيدي وإلى تدميع وصل تدجيل )نز السادة إفإنو يخزع تأسيذ الجسعية 

7.) 
عيات البمجية يػدع الترخيح التأسيدي لجػ السجمذ الذعبي البمجؼ مخفقا بالشدبة لمجس

بالػثائق التأسيدية مغ شخف الييئة التشفيحية لمجسعية مسثمة في شخز رئيذ الجسعية أو 
مسثمو السؤىل قانػنا مقابل وصل إيجاع تدمسو وجػبا الإدارة السعشية مباشخة بعج التجقيق لػثائق 

( يػما لجراسة مصابقة 30ابتجاء مغ تاريخ الترخيح أجل ثلاثػن )السمف ويسشح للإدارة 
قرى تقجيخ يتعيغ عمى أجل أو عشج انقزائو عمى لأحكام قانػن الجسعيات خلال ىحا الأ

رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ إما تدميع الجسعية وصل تدجيل ذؼ ؾيسة اعتساد أو اتخاذ 
 (.8قخار بالخفس. )نز السادة 

جل يعج عجم رد الإدارة بسثابة اعتساد لمجسعية السعشية وفي ىحه الحالة يجب عشج انقزاء الأ
 1(.11عمى الإدارة تدميع وصل تدجيل الجسعية )نز السادة 

 القخار الزسشي بالخفض:-ثانيا
السعجل  09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع  830لى نز السادة إبالخجػع 
لى الجية الإدارية مرجرة إالسعشي بالقخار الإدارؼ تقجيع تطمع نو يجػز لمذخز إفوالستسع 

 .شيخ(أ4)829جل السشرػص عميو في السادة القخار في الأ
 قخار بالخفض( بسثابة 2ماميا عغ الخد خلال شيخيغ )أيعج سكػت الجية الإدارية الستطمع  

 2جل مغ تاريخ تبميغ التطمع.ويبجأ ىحا الأ
 
 

                                                           
،يتعمق بالجسعيات، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية  2012جانفي سشة  12السؤرخ في  06-12القانػن رقع  - 1

 02الجدائخية،العجد
لاجخاءات السجنية والادارية السعجل والستسع بسػجب ،يتزسغ قانػن ا2008ؼيفخؼ سشة 25مؤرخ في  09-08قانػن رقع  - 2

 ..2008افخيل سشة 23،صادرة بتاريخ 21، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد13-22القانػن رقع 
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 :نغهجي: انمشاس اانفشع انثبنث

 يقػم القخار الدمبي عمى شخشيغ أساسييغ وىسا:
 وجػد نز يمدم الإدارة باتخاذ مػقف معيغ )نز دستػرؼ أو تذخيعي أو تشطيسي(.-1
نيا تػاجو ذلظ بالامتشاع أ إلا بالخغع مغ وجػد الشز الحؼ يمدم الإدارة باتخاذ مػقف-2

 )تمتدم الرست(.
جانفي سشة  25السؤرخ في  19-15شفيحؼ رقع مغ السخسػم الت51لى نز السادة إبالخجػع 
السحجد لكيؽيات تحزيخ عقػد التعسيخ وتدميسيا السعجل والستسع فإنو يجب تبميغ  2015

لى صاحب الصمب إالقخار الستزسغ رخرة البشاء مغ شخف رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ 
 1يخ إيجاع الصمب.( يػما السػالية لتار 20لدامية في جسيع الحالات خلال العذخيغ)إبرفة 

نػفسبخ سشة  22السؤرخ في  342-20مغ السخسػم التشفيحؼ رقع  4وبشاء عمى نز السادة 
نو يسكغ لراحب شمب رخرة إف 19-15السعجل والستسع لمسخسػم التشفيحؼ رقع  2020

البشاء في حالة سكػت الإدارة السخترة عغ الخد في الآجال السصمػبة تقجيع شعغ مقابل 
 2جػ الػلاية ولو إمكانية رفع دعػػ قزائية لجػ الجية القزائية السخترة.وصل إيجاع ل

 :: رمغيى انمشاساد الإداسيخ يٍ ديث يظذسْب )انجٓخ انًظذسح(انثبَيانًطهت 

 تقدع القخارات الإدارية مغ حيث الجية السرجرة لمعسل الى:
 قخارات صادرة عغ الإدارة السخكدية.-
 مخكدية.قخارات صادرة عغ الإدارة اللا-

 : انمشاساد انظبدسح ػٍ الإداسح انًشكضيخ.انفشع الأٔل

 قبل:يرجر عغ ىيئات الإدارة السخكدية العجيج مغ القخارات الإدارية سػاء مغ 
 رئيذ الجسيػرية.-

                                                           
،يحجد كيؽيات تحزيخ عقػد التعسيخ وتدميسيا  2015جانفي سشة  25السؤرخ في  19-15السخسػم التشفيحؼ رقع  - 1

 .2015ؼيفخؼ سشة 1é،صادرة بتاريخ 7العجدسع ، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية السعجل والست
 
 19-15السعجل والستسع لمسخسػم التشفيحؼ رقع  2020نػفسبخ سشة  22السؤرخ في  342-20السخسػم التشفيحؼ رقع  - 2

خيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية ،يحجد كيؽيات تحزيخ عقػد التعسيخ وتدميسيا، الج 2015جانفي سشة  25السؤرخ في 
 .2020ديدسبخ سشة 2،صادرة بتاريخ 71العجد
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 الػزيخ الأول أو رئيذ الحكػمة.-
 الػزيخ.-

 أولا: رئيذ الجسيهرية.
ية فيػ يرجر قخارات إدارية في شكل يػجج رئيذ الجسيػرية عمى قسة ىخم الدمصة التشفيح

 1مغ الجستػر. 7فقخة  91مخاسيع رئاسية حدب نز السادة 
 فخدية، مخاسيعرئاسية  صػرتيغ: مخاسيعتأخح السخاسيع الخئاسية الرادرة عغ رئيذ الجسيػرية 

 رئاسية تشطيسية.
 السخاسيم الخئاسية الفخدية:-أ

 92السجنية والعدكخية حدب نز السادة  يسمظ رئيذ الجيػرية سمصة التعييغ في الػضائف
ويكػن ذلظ بسػجب مخاسيع رئاسية فخدية محجدة بجقة في ذلظ السخسػم  مغ الجستػر 2فقخة 

 الخئاسي كتعييغ:
 و رئيذ الحكػمة حدب الحالة.أالػزيخ الأول -
 أعزاء الحكػمة.-
 الػلاة.-
 القزاة.-
 مدؤولي أجيدة الامغ.-
 ا.الخئيذ الأول لمسحكسة العمي-
 رئيذ مجمذ الجولة.-
 الأميغ العام لمحكػمة.-
 1افع بشظ الجدائخ............حم-

                                                           
ديدسبخ سشة 30،السػافق ل442-20. السخسػم الخئاسي رقع 2020مغ التعجيل الجستػرؼ لدشة 7فقخة 91نز السادة - 1

جة الخسسية لمجسيػرية ،في الجخي2020نػفسبخ سشة 1يتعمق بإصجار التعجيل الجستػرؼ السرادق عميو في استفتاء 2020
 .82الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية ،العجد
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 السخاسيم الخئاسية التشغيسية:-ب
 صجار مخاسيع رئاسية تشطيسية تتزسغ قػاعجا عامة ومجخدة ولاإلخئيذ الجسيػرية سمصة 

السؤرخ في  247-15السخسػم الخئاسي رقع  مثمة ذلظ:أتخز مخكدا قانػنيا محجدا بحاتو ومغ 
 2يتزسغ تشطيع الرفقات العسػمية وتفػيزات السخفق العام. 2015سبتسبخ سشة 16

 ملاحغة:
يعتبخ السخسػم الخئاسي الرادر عغ رئيذ الجسيػرية قخارا إداريا وبالتالي يسكغ الصعغ ؼيو 

مغ قانػن  3مكخر فقخة900شبقا لشز السادة  السحكسة الادارية للاستئشاف لمجدائخمام أ
مالع 13-22السعجل والستسع بسػجب القانػن رقع   09-08جخاءات السجنية والإدارية رقع الإ

 3.عسال الديادةأ تذكل عسلا مغ 
 ثانيا: الهزيخ الأول أو رئيذ الحكهمة حدب الحالة.

و رئيذ الحكػمة حدب الحالة قخارات إدارية في شكل مخاسيع تشفيحية أيرجر الػزيخ الأول 
 مغ الجستػر.5فقخة  112حدب نز السادة 

تأخح السخاسيع التشفيحية الرادرة عغ الػزيخ الأول أو رئيذ الحكػمة حدب الحالة صػرتيغ: 
 مخاسيع تشفيحية
 تشفيحية تشطيسية. فخدية، مخاسيع

 التشفيحية الفخدية. السخاسيم-أ
و رئيذ الحكػمة حدب أمغ الجستػر فإن الػزيخ الأول 6فقخة  112بشاءا عمى نز السادة 

 تشجرج ضسغ سمصة التعييغ لخئيذ الجسيػرية لحالة يعيغ في الػضائف السجنية لمجولة التي لاا
 4و تمظ التي يفػضيا لو ىحا الأخيخ.أ

                                                                                                                                                                                     
 .2020مغ التعجيل الجستػرؼ لدشة 2فقخة92نز السادة - 1
،يتزسغ تشطيع الرفقات العسػمية وتفػيزات السخفق 2015سبتسبخ سشة 16مؤرخ في  247-15مخسػم رئاسي رقع - 2

 .2015سبتسبخ سشة 20،صادرة بتاريخ 50جخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية،العجدالعام، ال
 13-22السعجل والستسع بسػجب القانػن رقع  09-08مكخر مغ القانػن رقع 900السادة  - 3
 .20الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة-
 .2020غ التعجيل الجستػرؼ لدشة م 6-5فقخة 112نز السادة - 4
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في  لكفاءتيسا( تختاران 2مثمة ذلظ سمصة الػزيخ الأول في تعييغ شخريتيغ اثشتيغ)أومغ 
مة الحؼ يزع إضافة الى ميجان الػضيفة العسػمية وىحا في السجمذ الأعمى لمػضيفة العا

 عزػا مسثلا. (25الخئيذ خسدة وعذخون )
 السخاسيم التشفيحية التشغيسية.-ب

و رئيذ الحكػمة حدب أمغ الجستػر فإن الػزيخ الأول 7فقخة  112بشاءا عمى نز السادة 
 ويتع ذلظ بسػجب ما 1الحالة يديخ عمى حدغ سيخ الإدارة العسػمية والسخافق العسػمية

خاسيع تشفيحية تشطيسية تتزسغ قػاعجا عامة ومجخدة تتعمق بسختمف الجػانب يرجره مغ م
 الإدارية ومغ امثمة ذلظ:

السحجد لكيؽيات عدل  2017نػفسبخ 2السػافق ل  321-17السخسػم التشفيحؼ رقع -
 2ىسال السشرب.إ السػضف بدبب 

السصبقة عمى  للأحكامالسحجد  2017نػفسبخ 2السػافق ل  322-17السخسػم التشفيحؼ رقع -
 3الستخبز في السؤسدات والإدارات العسػمية.

 ملاحغة:
يعتبخ السخسػم التشفيحؼ الرادر عغ الػزيخ الأول أو رئيذ الحكػمة حدب الحالة قخار إداريا 

شبقا لشز السادة  السحكسة الادارية للاستئشاف لمجدائخمام أوبالتالي يسكغ الصعغ ؼيو 
مالع تذكل السعجل والستسع  09-08سجنية والإدارية رقع مغ قانػن الإجخاءات ال مكخر900

 4عسال الديادة.أ عسلا مغ 

                                                           
 .2020مغ التعجيل الجستػرؼ لدشة 7فقخة112نز السادة - 1
،يحجد كيؽيات عدل السػضف بدبب اىسال السشرب، 2017نػفسبخ سشة 2مؤرخ في  321-17مخسػم تشفيحؼ رقع  - 2

 .2017نػفسبخ سشة 12صادرة بتاريخ  66الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخيةالعجد
السحجد للأحكام السصبقة عمى الستخبز في السؤسدات  2017نػفسبخ 2السػافق ل  322-17السخسػم التشفيحؼ رقع  - 3

 .2017نػفسبخ سشة 12صادرة بتاريخ  66والإدارات العسػمية. الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخيةالعجد
 
 13-22القانػن رقع السعجل والستسع بسػجب  09-08مكخر مغ قانػن رقع 900نز السادة  - 4

 .23الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة
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 ثالثا: الهزيخ )عزه الحكهمة(:
صجار قخارات إدارية في شكل قخارات وزارية وتتخح إيتستع الػزيخ )عزػ الحكػمة( بدمصة 

 وزارية. مذتخكة، قخاراتوزارية  صػرتيغ: قخارات
 ة:القخارات الهزارية السذتخك-أ

 أكثخ.و أالقخارات الػزارية السذتخكة ىي تمظ القخارات التي يذتخك في إصجارىا وزيخيغ 
السحجد لكيؽيات فتح مدابقة مثمة القخارات الػزارية السذتخكة نجج القخار الػزارؼ السذتخك أمغ 

جد وتشطيسيا وسيخىا وكحا ع شيادة الكفاءة السيشية لمسحاماة الالتحاق بالتكػيغ لمحرػل عمى 
الرادر عغ كلا مغ الاختبارات وشبيعتيا ومجتيا ومياميا وبخنامجيا وتذكيمة لجشة السدابقة 

  2022.1مارس سشة  8ووزيخ العجل السؤرخ في  وزيخ التعميع العالي والبحث العمسي
 القخارات الهزارية:-ب

 ية.صجار قخارات وزارية برػرة فخدية أو تشطيسإيتستع الػزيخ )عزػ الحكػمة( بدمصة 
 القخار الهزاري الفخدي:-1

يعتبخ الػزيخ )عزػ الحكػمة( السدؤول الأول عغ قصاع وزارتو وبيحه الرفة يسمظ سمصة 
 إصجار قخارات

في مشاصب وضيؽية داخل قصاع وزارتو وىحا خارج التعييشات  تتزسغ التعييغوزارية 
 دب الحالة.و رئيذ الحكػمة حأ والػزيخ الأول السسشػحة لكل مغ رئيذ الجسيػرية

 القخار الهزاري التشغيسي:-2
 باعتبار الػزيخ )عزػ الحكػمة( السدؤول الأول عغ قصاع وزارتو فمو سمصة اصجار قخارات

 تشطيسية تتزسغ قػاعجا عامة ومجخدة ليا صمة بتدييخ وتشطيع وزارتو.
 مثمة ذلظ:أومغ 

                                                           
،يحجد كيؽيات فتح مدابقة الالتحاق بالتكػيغ لمحرػل عمى شيادة 2022مارس سشة  8قخار وزارؼ مذتخك مؤرخ في - 1

وشبيعتيا ومجتيا ومعامميا وبخنامجيا وتذكيمة لجشة السدابقة الكفاءة لسيشة السحاماة وتشطيسيا وسيخىا وكحا عجد الاختبارات 
 .2022مارس سشة 27، صادرة بتاريخ21، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية،العجد
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 قخار وزيخ التعميع العالي السحجد لمعصل الجامعية.-
الستزسغ السػافقة عمى الشطام  2015ديدسبخ سشة 19العجل السؤرخ في قخار وزيخ -

 الجاخمي لسيشة السحاماة.
 :اتملاحغ

قانػنية فيشاك العجيج  لأثاريرجر عغ الػزيخ عبارة عغ قخارات إدارية محجثة  ليذ كل ما-1
ميسات تخقى الى مختبة القخار الإدارؼ كالتع مغ الترخفات التي يقػم بيا الػزيخ ولكشيا لا

 والسشاشيخ الػزارية.
بالشدبة لمسرالح الخارجية لمػزارة )السجيخيات التشفيحية عمى مدتػػ الػلاية كسجيخية -2

 1ليا سمصة اصجار قخارات إدارية. الفلاحة....( التخبية، مجيخية
 : انمشاساد انظبدسح ػٍ الإداسح انلايشكضيخانفشع انثبَي

 ادرة عغ:وتتسثل في تمظ القخارات الإدارية الر
 الػالي.-
 رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ.-

 أولا: القخارات الإدارية الرادرة عن الهالي:
 يسارس الػالي سمصات برفتو مسثلا لمػلاية وكحا برفتو مسثلا لمجولة.

 لو: مسثلا لمهلايةؼبرفتو -
 عجادإ لقزاء، امام أعسال الحياة السجنية والإدارية....،تسثيل الػلاية أ تسثيل الػلاية في جسيع  

 2....مذخوع السيدانية وتشفيحىا بعج مرادقة السجمذ الذعبي الػلائي
 :لمجولةمسثلا وبرفتو -

 والتشطيساتمفػض الحكػمة عمى مدتػػ إقميع الػلاية نججه يديخ عمى تشفيح القػانيغ  يعج

                                                           
 .25-24الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة -- 1
،يتعمق بالػلاية، الجخيجة الخسسية 2012ؼيفخؼ سشة 21مؤرخ في 07-12مغ قانػن رقع 109-102نز السػاد مغ - 2

 .2012ؼيفخؼ سشة 29،الرادرة بتاريخ 12لمجسيػرية الجدائخية،العجد
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 مغ والدلامة والدكيشة العسػمية.الديخ عمى السحافطة عمى الشطام والأ وكحا
 1يرجره مغ قخارات إدارية ولائية. لظ بسػجب ماويتع ذ

 ثانيا: القخارات الإدارية الرادرة عن رئيذ السجمذ الذعبي البمجي:
يسارس رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ سمصات برفتو مسثلا لمبمجية وكحا برفتو مسثلا 

 لمجولة.
ية والإدارية عسال الحياة السجنأ لو: تسثيل البمجية في جسيع  مسثلا لمبمجيةؼبرفتو -

 2باسع البمجية ولحدابيا.... ...، التقاضيوالتطاىخات الخسسية
يديخ  القزائية، كساالذخشة  السجنية، ضابطضابط لمحالة  : فيػلمجولةمسثلا وبرفتو -

 عمى الشطام والدكيشة والشطافة العسػمية...... والتشطيسات، ويديخعمى تشفيح القػانيغ 
 3قخارات إدارية بمجية. يرجره مغ ويتع ذلظ بسػجب ما

 :ملاحغة
وىي الأجيدة  الأجيدة والييئات السخفقية السدتقمةالإدارية الرادرة عغ  ىشاك أيزا القخارات
فميا سمصة  كالجامعة، السدتذفىالتي مشحيا السذخع الذخرية السعشػية 4والييئات الإدارية 

 اصجار قخارات إدارية.
 دارية مغ حيث الجية السرجرة؟بيغ القخارات الإ أىسية التسييدماىي 

 تطيخ أىسية التسييد بيغ القخارات الإدارية مغ حيث الجية السرجرة مغ الدوايا التالية:
 من حيث التجرج: -

 نجج السخاسيع الخئاسية الرادرة عغ رئيذ الجسيػرية في قسة اليخم تمييا السخاسيع التشفيحية
 القخارات الػزارية السذتخكة الحالة، ثع و رئيذ الحكػمة حدبأالرادرة عغ الػزيخ الأول 

 القخارات الرادرة عغ (، ثعوبعجىا القخارات الػزارية الرادرة عغ الػزيخ )عزػ الحكػمة

                                                           
 07-12مغ قانػن رقع 123-110نز السػاد مغ  - 1
 10-11مغ القانػن رقع 84-77نز السػاد مغ - 2
 .10-11مغ القانػن رقع 95-85نز السػاد مغ - 3
 .110-108جكتػر كػسة فزيل ،السخجع الدابق ،صفحة ال- 4
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 ....الػالي وكحا القخارات الرادرة عغ رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ
 من حيث الظعن القزائي:-

السعجل  09-08والإدارية رقع مغ قانػن الإجخاءات السجنية  مكخر900شبقا لشز السادة 
في دعاوػ كجرجة اولى بالفرل السحكسة الادارية للاستئشاف لمجدائخ ختز تفانو والستسع 

الإلغاء والتفديخ وتقجيخ السذخوعية في القخارات الرادرة عغ الدمصات الإدارية السخكدية 
 (.و رئيذ الحكػمة حدب الحالة، الػزيخأ)رئيذ الجسيػرية، الػزيخ الأول 

السعجل والستسع  09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع  800وحدب نز السادة 
و أو البمجية أنو تختز السحاكع الإدارية بالفرل في السشازعات الإدارية التي تكػن الػلاية إف

 شخفا فييا كجرجة أولى بحكع قابل للاستئشاف.ذات الربغة الادارية السؤسدات العسػمية 
السعجل والستسع  09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع  801ز السادة وحدب ن

ن السحاكع الإدارية تختز كحلظ بالفرل في دعاوػ الإلغاء والتفديخ وتقجيخ السذخوعية إف
الػلاية، البمجية، غيخ السسخكدة لمجولة عمى مدتػػ  الػلاية، السرالحفي القخارات الرادرة عغ 

 سػمية السحمية ذات الربغة الإدارية...الع السؤسدات

 : رمغيى انمشاساد الإداسيخ يٍ ديث انزكٕيٍانًطهت انثبنث

 لى:إتشقدع القخارات الإدارية مغ حيث تكػيشيا 
 قخارات بديصة.-
 قخارات مخكبة.-

 : انمشاساد انجغيطخانفشع الأٔل

والقائع بحاتيا )عجم ارتباشيا  القخارات البديصة ىي تمظ القخارات التي يكػن ليا كيانيا السدتقل
 1بأعسال إدارية أخخػ(.

مغ خرائز القخارات البديصة سخعة ضيػرىا نتيجة الإجخاءات البديصة التي يتصمبيا ومغ 
 مثمة ذلظ دخػل أ

 صجار قخار تعييشو.إلى إلى مدابقة التػضيف ونجاحو مسا يؤدؼ إالذخز 
                                                           

 .47الجكتػر بخكات احسج، السخجع الدابق، صفحة - 1
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 : انمشاساد انًشكجخانفشع انثبَي

بة ىي تمظ القخارات التي تجخل في تكػيشيا عسمية قانػنية مخكبة وتتع عمى عجة لقخارات السخكا
 مخاحل.

فيحه العسمية  1جل السشفعة العامةأمثمة القخارات السخكبة نجج قخار ندع السمكية مغ أمغ 
 لى عجة إجخاءات ومخاحل مشيا:إتخزع 

 الترخيح بالسشفعة العسػمية.-
قارية السصمػب ندعيا، وتعخيف ىػية السالكيغ وأصحاب تحجيج كامل للأملاك والحقػق الع-

 الحقػق الحيغ تشتدع مشيع ىحه السمكية.
 تقخيخ عغ تقييع الأملاك والحقػق السصمػب ندعيا.-
 دارؼ بقابمية التشازل عغ الأملاك والحقػق السصمػب ندعيا.إقخار -
 جل السشفعة العامة.أدارؼ بشدع السمكية مغ إقخار -

عتسادات السالية اللازمة لمتعػيس القبمي عغ الأملاك والحقػق السصمػب ويجب تػافخ الا
 ندعيا.

يتسيد القخار السخكب بأنو يتصمب جسمة مغ الإجخاءات والسخاحل مغ خلال اشخاك عجة ىيئات 
 إدارية مسا

أن سمصة الإدارة ؼيو ىي سمصة مقيجة فيي  شػيلا، كسان ضيػره يتصمب وقتا ألى إ يؤدؼ
يتسيد القخار السخكب  قانػنا، كساشخاك الجيات الإدارية السحجدة إممدمة ب ليدت حخة بل

 بإمكانية الصعغ ؼيو مغ خلال مخاحمو السختمفة.

 : رمغيى انمشاساد الإداسيخ يٍ ديث اَشبء انًشاكض انمبََٕيخانًطهت انشاثغ

 لى:إنذاء السخاكد القانػنية إتشقدع القخارات الإدارية مغ حيث 
 ة.قخارات مشذئ-
 قخارات كاشفة.-

                                                           
 .93الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ، السخجع الدابق، صفحة - 1

عجل يحجد القػاعج الستعمقة بشدع السمكية مغ اجل السشفعة العسػمية الس 1991أفخيل سشة 27السؤرخ في  11-91القانػن رقع 
 .1991ماؼ 08،صادرة بتاريخ 21والستسع، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية /العجد 
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 : انمشاساد انًُشئخانفشع الأٔل

 سػاءا: 1ثخا قانػنيا ججيجاأالقخارات السشذئة ىي القخارات التي يتختب عمييا 
 قخار التعييغ في الػضيفة العامة(.ججيج )انذاء مخكد قانػني -
 قخار التخؾية في الػضيفة العامة(.قائع )تعجيل مخكد قانػني -
 (.تأديبيةقانػني قائع )قخار تدخيح مػضف عام بسػجب عقػبة انياء وإلغاء مخكد -
 ن القخار السشذئ يدخؼ عمى السدتقبل فقط.إ

 : انمشاساد انكبشفخانفشع انثبَي

ثخا قانػنيا ججيجا بل يقترخ دورىا عمى كذف أتحجث  القخارات الكاشفة ىي القخارات التي لا
 واثبات وتقخيخ حالة قانػنية مػجػدة مغ قبل.

مثمة القخارات الكاشفة نجج القخارات التفديخية لقخارات سابقة فالقخار السفدخ لع يحجث أمغ 
 2وتقخيخ حالة قانػنية مػجػدة مغ قبل. بإثباتوضعا قانػنيا ججيجا بل اكتفى 

 رجعي. بأثخن القخار الكاشف يدخؼ إ

أ ػذو انخؼٕع نهشلبثخ  : رمغيى انمشاساد الإداسيخ يٍ ديث انشلبثخ انمؼبئيخ )انخؼٕعانًطهت انخبيظ

 انمؼبئيخ(.

 لى:عمييا إتشقدع القخارات الإدارية مغ حيث مجػ رقابة القزاء 
 قخارات إدارية خاضعة لخقابة القزاء.-
رتباشيا بديادة الجولة سػاءا في السجال تخزع لخقابة القزاء لإ شائفة مغ القخارات لا-

 عسال الحكػمة.أ و أ يادةالد تدسية أعسال عمييا وأشمقو الخارجي أالجاخمي 
 : انمشاساد الإداسيخ انخبػؼخ نشلبثخ انمؼبء.انفشع الأٔل

القزاء عسال الإدارة لخقابة أ السذخوعية والحؼ بسقتزاه خزػع  أتقػم دولة القانػن عمى مبج
 الغاءا وتعػيزا(.)
 3.عسال وترخفات الإدارة لخقابة القزاءأ الخئيدي والقاعجة العامة ىػ خزػع  السبجأن إ

                                                           
 .105الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ، السخجع نفدو، صفحة - 1
 .45الجكتػر شخيف يػسف خاشخ، السخجع الدابق، صفحة - 2
 .65الجكتػر بػعسخان عادل، السخجع الدابق، صفحة - 3
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و فحز أو تفديخه أن كل قخار ادارؼ يخزع لخقابة القزاء الإدارؼ لإلغائو أفالقاعجة العامة 
 ثار الشاتجة عغ تشفيحه وىحا مغ مسيدات دولة القانػن وتقجيخ مذخوعيتو أو تعػيس الأ

 انمشاساد الإداسيخ انغيش خبػؼخ نشلبثخ انمؼبء :انفشع انثبَي

عسال الديادة )ارتباشيا أ تخزع لخقابة القزاء  لتي لاعسال ايصمق عمى ىحا الشػع مغ الأ
)تقػم بيا الحكػمة في نصاق الػضيفة  عسال الحكػمةأ  وأ(، بديادة الجولة داخميا وخارجيا
 1الحكػمية لمدمصة التشفيحية(.

 عسال الحكػمة(؟ أ عسال الديادة )أ ما ىػ السعيار السسيد لتحجيج 
 معيار مػضػع العسل، معيار الباعث الدياسي، ضيخت في ىحا السجال عجة معاييخ مشيا:

 معيار شبيعة العسل ومرجره.
 أولا: معيار الباعث الدياسي )نغخية الباعث الدياسي(.

عسال الحكػمة( إذا كان مبشيا عمى باعث ودافع سياسي أ عسال الديادة )أ مام عسل مغ أنكػن 
 2وبالتالي عجم خزػعو لخقابة القزاء.

عسال الإدارة لخقابة القزاء بحجة ادعائيا أ نو عجم خزػع أاسي مغ شإن معيار الباعث الدي
 ن الباعث مغ وراء العسل كان سياسيا.أ

 ثانيا: معيار مهضهع العسل:
 لى قدسيغ:إعسال الدمصة التشفيحية حدب ىحا الاتجاه أ قدست 

 عسال التي تقػم بيا الدمصة: تخزع لخقابة القزاء وىي تمظ الأعسال إدارية عاديةأ-1
 ،علاقة الفخد بالإدارة القػانيغ، وحدغالتشفيحية كجية إدارية كالديخ عمى حدغ تصبيق 

 وحدغ علاقة مختمف الإدارات ؼيسا بيشيا.
لا تخزع لخقابة  تقػم بيا الدمصة التشفيحية كجية حكع )سمصة حكع( عسال حكهمية:أ-2

 القزاء.

                                                           
 .70زيل، السخجع الدابق،صفحةالجكتػر كػسة ف- 1
 .35الجكتػر بخكات احسج، السخجع الدابق، صفحة - 2
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لخقابة القزاء بحجة ادعائيا عسال الإدارة أ نو عجم خزػع أإن معيار مػضػع العسل مغ ش
 1ن الباعث مغ وراء العسل الإدارؼ كان حكػميا.أ

 ثالثا: معيار طبيعة العسل ومرجره.
 لى مرجر العسل وشبيعتو ؼيكػن العسل:إيقػم ىحا الاتجاه بالشطخ 

 عسال الديادة في حالة صجوره تشفيحا لشز دستػرؼ.أ  مغ-1
 لائحية. عاديا في حالة تشفيحه لشرػص تذخيعية و-2
مجالا لمتيخب مغ رقابة القزاء  ةن معيار شبيعة العسل ومرجره يجعل الشرػص الجستػريإ

 2عسال الديادة.أ بحريعة 
 وىي: شػائفالديادة الى أربعة  أعسالقدع الفقو والقزاء 

)دعػة الشاخبيغ لانتخاب  عسال التي تشطع علاقة الدمصة التشفيحية بالدمصة التذخيعيةالأ-1
 السجمذ الذعبي الػششي.( للانعقاد، حلالبخلسان  خلسان، دعػةالبأعزاء 

 عسال الستعمقة بعلاقة الجولة بغيخىا مغ الحكػمات والييئات الأجشبية.الأ-2
 .وأمشيا الجاخميبدلامة الجولة  عسال الستعمقةالأ-3
 3عسال الحخبية.عسال الستعمقة بالحخب والأالأ-4
يتزح في قخار  وىػ ما)أعسال الحكػمة(  لديادةعسال اأبشغخية خح القزاء الجدائخؼ أ

  خــــــــــضج وزي )ي.ب( قزيةفي  07/01/1984 بتاريخ بالسجمذ الأعمىالغخفة الإدارية 
 .السالية

 الديادة.الرلاحيات الستعمقة بسسارسة  مغحيث أن سحب العسمة 
 ارقخ الدج وكحا 500دحب الأوراق السالية مغ فئة بالقخار الحكػمي القاضي أن  متى ثبت

شابع  يكتدبان سياسيانقخاران  ىسا "الأجلقػاعج التخخيز بالتبجيل "خارج ل السحجد الػزارؼ 

                                                           
 .128علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق، صفحة - 1
 .43-42الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف، دعػػ الإلغاء، السخجع الدابق ،صفحة - 2
ر وائل لمشذخ ،عسان ،الصبعة الاولى :القزاء الادارؼ وقزاء السطالع ،دا الجكتػر اعاد عمي حسػد الؿيدي- 3

 72-69،صفحة1999
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 أو شخعيتيسامجػ نو ليذ مغ اختراص السجمذ الأعمى لا فحز إف عسال الحكهمةأ
 1التصبيق.مباشخة رقابة عمى مجة 

 بؽجيٍ ثٓب(: رمغيى انمشاساد الإداسيخ يٍ ديث يذاْب ٔػًٕييزٓب )انًخانًطهت انغبدط 

 لى:إتشقدع القخارات الإدارية مغ حيث السخاشبيغ بيا 
 قخارات فخدية.-
 قخارات تشطيسية )جساعية(.-

 : انمشاس الإداسي انفشديانفشع الأٔل

الإدارؼ الفخدؼ يخز فخدا معيشا  فخدية، فالقخاريتعمق القخار الإدارؼ الفخدؼ بسخاكد قانػنية 
 2.ن ىحه القخارات تتعمق بحالات فخديةأ أؼ ،بحواتيعمعيشيغ  لأفخادو أبحاتو 

التعييغ في الػضيفة  نجج: قخارمعيغ بحاتو  لمقخار الفخدي الستعمق بذخص واحجبالشدبة -
 العامة. 

معيشيغ بحواتيع نجج مثلا القخار الستعمق  فخادلمقخار الفخدي الستعمق بجساعة من الأبالشدبة -
 .بأسسائيعبتخؾية عجد كبيخ مغ السػضفيغ السعيشيغ 

 : انمشاس الإداسي انزُظيًيانفشع انثبَي

 أولا: تعخيف القخار الإداري التشغيسي:
 .3شخوشياىي القخارات التي تزع قػاعج عامة ومجخدة تصبق عمى كل مغ تتػافخ فييع 

لى إنو مػجو أذلظ  : يعشيالعسهميةفسن حيث ومجخدة 4يتعمق القخار التشطيسي بقػاعج عامة 
 بحواتيع.فخاد معيشيغ أو أمخكد قانػني معيغ وليذ فخدا معيشا بحاتو كل مغ يػجج في 

نسا إيشتيي بسجخد تصبيقو عمى حالة واحجة بعيشيا و  ن القخار لاأؼيعشي حيث التجخيج: ما مغ أ
 يبقى ساريا ويتججد تصبيقو بتججد الحالات السساثمة التي تقع في السدتقبل.

                                                           
، ممف رقع 145-143، صفحة 1995قخار مشذػر بالسجمة القزائية الرادرة عغ السحكسة العميا، العجد الثاني، سشة - 1

 (.07/01/1984قزية )ؼ.ب( ضج وزيخ السالية، قخار بتاريخ  36473

 .48فحة الجكتػر شخيف يػسف خاشخ، السخجع الدابق، ص- 2
 .131-130علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق، صفحة - 3
 .78-76الجكتػر كػسة فزيل، السخجع الدابق، صفحة - 4
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 يسية:ثانيا: أنهاع القخارات الإدارية التشغ
 ة التشطيسية الى عجة أنػاع مشيا:تشقدع القخارات الإداري

 الإدارية العامة التشفيحية )المهائح التشفيحية(: القخارات-أ
ىي فئة القخارات الإدارية -المػائح التشفيحية–القخارات الإدارية التشطيسية العامة التشفيحية 

خ الذخوط والطخوف الإدارية والاجخائية الستزسشة للأحكام الجدئية والتفريمية اللازمة لتػفي
 التشفيحية لتصبيق القانػن تصبيقا سميسا.

إذا كان التذخيع يقترخ عمى وضع القػاعج والأصػل والسبادغ العامة السجخدة فان القخارات 
ىي التي تزع الإجخاءات والجدئيات -المػائح التشفيحية–الإدارية التشطيسية العامة التشفيحية 

اللازمة لتصبيق وتشفيح السبادغ والقػاعج القانػنية العامة والسجخدة السػجػدة في  والتفريلات
 1صمب التذخيع.

الرادرة والسػقعة مغ قبل  "السخاسيم التشفيحية"تجج المػائح التشفيحية تصبيقيا العسمي في 
مغ الجستػر  5فقخة  112حدب الحالة بسػجب نز السادة  الهزيخ الأول او رئيذ الحكهمة

 ،مغ الجستػر 3فقخة  112التي تخػلو أن يقػم بتصبيق القػانيغ والتشطيسات وفقا لمسادة لسادة و 
"يشجرج تظبيق  :ما يميمغ الجستػر والتي تشز عمى  2فقخة  141السادة  إشاروذلظ كمو في 

 القهانين في السجال التشغيسي الحي يعهد لمهزيخ الأول أو لخئيذ الحكهمة حدب الحالة".
 )المهائح التشغيسية(: الإدارية العامة التشغيسية راتالقخا-ب

بعس الأحيان اصصلاح  في-المػائح–يرصمح عمى القخارات الإدارية العامة التشطيسية 
 قخارات أو لػائح تشطيع السخافق العامة وىي فئة القخارات الإدارية العامة التي تزعيا الدمصة

 2بانتطام.دارية العامة، وضسان حدغ سيخىا التشفيحية بيجف تشطيع السخافق والسؤسدات الإ
ما يرجر عغ رئيذ الجسيػرية مغ مخاسيع رئاسية بسػجب نز المػائح التشطيسية في تطيخ 
يسارس رئيذ الجسيهرية " :ما يأتيالتي تشز عمى  مغ الجستػر 1فقخة  141السادة 

 الدمظة التشغيسية في السدائل غيخ السخررة لمقانهن...."
                                                           

 .130الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ، السخجع الدابق، صفحة - 1
 .136الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ، السخجع نفدو، صفحة  - 2
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إن رئيذ الجسيػرية يتستع بسسارسة الدمصة التشطيسية الستعمقة بتشطيع وسيخ شبقا لحلظ ف
 رئاسية.يرجره مغ مخاسيع  نذاط الإدارة بسػجب ما

مغ الجستػر يلاحع أن الدمصة التشطيسية لخئيذ  1فقخة  141مغ خلال نز السادة 
 الجسيػرية تتسيد بأنيا:

ل كافة السياديغ والسجالات والذؤون )غيخ محجدة( مسا يجعل مجاليا واسعا يصا واسعة-1
 مغ الجستػر. 140-139باستثشاء مجال القانػن السحجد أساسا بسػجب السادتيغ 

رئيذ الجسيػرية وىػ يسارس سمصتو التشطيسية بسا يػقعو مغ مخاسيع رئاسية  : إنمدتقمة-2
 بقى مدتقمة عغ الدمصة التذخيعية.ت

 لهائح البهليذ(:-زبظية )المهائح الزبظيةال-المهائح–الإدارية العامة  القخارات-ج

ىي مجسػعة القخارات الإدارية العامة التي ترجرىا الدمصات الإدارية السخترة بدمصة 
 عام، صحةمغ أالزبط الإدارؼ بقرج السحافطة عمى الشطام العام بعشاصخه السختمفة مغ 

 1وقائية وسابقة. عامة، بصخيقة عامة، سكيشة
 ورة:الزخ –لهائح -قخارات-د

ىي فئة القخارات العامة التي ترجرىا الدمصة التشفيحية في أحػال الزخورة والطخوف 
 2الاستثشائية.

 ن يذخعأيذ الجسيػرية ـــــــــــ"يسكغ رئ تي:أي مغ الجستػر عمى ما 5فقخة  142تشز السادة 
 مغ الجستػر......" 98في السادة  في الحالة الاستثشائية السحكػرة بأوامخ

 إذايقخر رئيذ الجسيػرية الحالة الاستثشائية  نو:إمغ الجستػر ف1فقخة  98دة لى الساإبالخجػع 
كانت البلاد ميجدة بخصخ داىع يػشظ ان يريب مؤسداتيا الجستػرية او استقلاليا او سلامة 

 .( يػما......"60تخابيا لسجة أقراىا ستػن)

                                                           
 138ع الدابق، صفحة الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ، السخج - 1
 .38الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي ،القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة - 2
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م عسل ادارؼ )قخارات يثػر التداؤل حػل الصبيعة القانػنية للأوامخ ىل ىي عسل تذخيعي أ
 إدارية(؟

 يحىب القزاء والفقو في فخندا الى التسييد بيغ مخحمتيغ:
مام أقابمة لمصعغ فييا  عسالا إداريةأ : تعتبخالبخلسانمخحمة قبل السرادقة عمييا من -

 مجمذ الجولة.
 غيخ قابمة لمصعغ فييا أعسالا تذخيعية: تعتبخ مخحمة بعج السرادقة عمييا من البخلسان-

 1الجولة. أمام مجمذ
 )القخارات الإدارية العامة التفهيزية(: التفهيزية المهائح-ه

المػائح التفػيزية ىي تمظ المػائح التي ترجرىا الدمصة التشفيحية في ضل الطخوف الاستثشائية 
 التذخيعية.بشاء عمى تفػيس خاص مغ الدمصة 

ن تفػض الدمصة أشبقا لمجستػر  ن الدمصة التذخيعية يسكشياأالجراسة السقارنة تجل عمى 
التشفيحية بإصجار قخارات إدارية تشطيسية تتعمق بسياديغ ومجالات ىي أصلا مغ اختراص 

 2القانػن أؼ مغ صلاحيات الدمصة التذخيعية.
 لع يشز عمى ىحا الشػع مغ القخارات الإدارية التشطيسية.1996الجستػر الجدائخؼ لدشة 

 خار الإداري الفخدي والقخار الإداري التشغيسي:ثالثا: أىسية التسييد بين الق
تطيخ أىسية التسييد بيغ القخار الإدارؼ الفخدؼ والقخار الإدارؼ التشطيسي مغ الدوايا والجػانب 

 التالية:
 من حيث السخاطب بالقخار:-أ

ن القخارات أفخاد معيشيغ بحواتيع في حيغ أو أالقخار الفخدؼ يدخؼ عمى فخد معيغ بالحات 
 طيسية تتزسغ قػاعج عامة ومجخدة تصبق عمى كل مغ تػافخت فييع شخوشيا.التش
 من حيث الشفاذ:-ب

                                                           
:الػجيد في السشازعات الادارية ،دار العمػم لمشذخ والتػزيع، عشابة، الجدائخ، شبعة  الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي- 1

 .139-138،صفحة 2005مديجة ومشقحة،
 ,38ذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي ،القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحةالاستا - 2
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ما القخار التشطيسي يدخؼ مغ تاريخ أالقخار الفخدؼ يدخؼ مغ تاريخ عمع صاحب الذأن بو 
 1الشذخ.

 من حيث القهة القانهنية:-ج
ن أة ومجخدة وىحا يعشي القخار التشطيسي يعمػ عمى القخار الفخدؼ كػنو يتزسغ قػاعجا عام

 لا يخالف القخار التشطيسي.أالقخار الفخدؼ يجب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .48الجكتػر شخيف يػسف خاشخ، السخجع الدابق، صفحة  - 1
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 : أسكــــــــــــــــــبٌ انــــــــــمشاس الإداسيانًجذث انثبنث

 عمى: ثار القانػنيةالقخار الإدارؼ مغ حيث تختيب الأيقػم 
 ركغ الدبب.-1
ركغ الذكل القانػن )يتصمبيا الإفراح والتعبيخ عغ الإرادة وفقا لمذكل والإجخاءات التي -2

 والإجخاءات(.
 ركغ الاختراص(.الاختراص )-3
 ركغ السحل(.السحل )-4
 الغاية )ركغ الغاية واليجف(.-5

 ( أركان مشيا ما ىػ:5عمى خسدة) عمى يقػمفالقخار الإدارؼ 
 : ركغ الاختراص، ركغ الذكل والإجخاءات.شكمي-
 1ة واليجف.: ركغ الدبب، ركغ السحل، ركغ الغايمهضهعي-

 سكٍ الإخزظبص  انًطهت الأٔل:

يعخف الإختراص عمى أنو الرلاحية السخػلة لذخز أو ىيئة إدارية عمى الؿيام بعسل 
 قانػني معيغ.

أما الإختراص في مجال القخار الإدارؼ فيػ القجرة عمى إصجار القخار الإدارؼ عمى وجو 
 ره.يعتج بو قانػنا وىحا لكل مغ مشحو القانػن سمصة إصجا

يعتبخ السذخع الجية السكمفة بتحجيج اختراصات كل سمصة مغ الدمصات العامة في الجولة 
 )التذخيعية، التشفيحية، القزائية(.

 تعتبخ قػاعج الاختراص مغ الشطام العام ومغ ثع:
 يجب عمى القاضي أن يترجػ لو في حالة تخمفو مغ تمقاء نفدو.-
 2ختراص.لا يجػز الاتفاق عمى مخالفة قػاعج الا-

                                                           
الجكتػر سميسان الصساوؼ: الشطخية العامة لمقخارات الإدارية دراسة مقارنة، دار الفكخ العخبي، القاىخة ،شبعة مديجة - 1

 .199،صفحة 2006ومشقحة،
 .163الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، الػجيد في السشازعات الادارية ،السخجع الدابق ،صفحة - 2
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 يظـــــــــــــــبدس سكٍ الاخزظبص. :الأٔلانفشع 

إن الرلاحية السخػلة لذخز أو ىيئة إدارية عمى الؿيام بعسل قانػني معيغ لإصجار قخار 
ادارؼ تجج مرجرىا وتدتشج إما إلى نرػص دستػرية )الجستػر( أو نرػص 

 1تذخيعية)القانػن( أو نرػص تشطيسية)التشطيع(.
 كسرجر لقهاعج الاختراص. الجستهر أولا:

تتشاول الجساتيخ تشطيع الدمصات العامة في الجولة )الدمصة التذخيعية، الدمصة التشفيحية، 
 الدمصة القزائية( مغ حيث تذكيمة كل سمصة واختراصاتيا وعلاقاتيا مع بعزيا البعس.

 فالدمصة التشفيحية تدتسج اختراصاتيا مغ الجستػر ومغ أمثمة ذلظ:
ذ الجسيػرية في التعييغ في الػضائف السجنية والعدكخية أساسيا الجستػر سمصة رئي -

 ويكػن ذلظ بسػجب
 .... مغ الجستػر(.92-91مخاسيع رئاسية )نز السػاد 

فيػ يسارس ذلظ 141كسا أن سمصتو التشطيسية يدتسجىا مغ الجستػر بسػجب نز السادة  -
 ػن )مجال القانػن(.بسػجب مخاسيع رئاسية في السدائل غيخ السخررة لمقان

كسا أن الػزيخ الأول أو رئيذ الحكػمة حدب الحالة يدتسج وضائفو الإدارية مغ خلال -
 112سمصة التعييغ في الػضائف السجنية استشادا إلى الجستػر وىحا مغ خلال نز السادة 

فيػ يعيغ في الػضائف السجنية لمجولة والتي لا تشجرج ضسغ سمصة التعييغ لخئيذ 6فقخة 
 لجسيػرية أو تمظ التي يفػضيا لو ىحا الأخيخ.ا

 التذخيع كسرجر لقهاعج الاختراص. -ثانيا
 يعتبخ التذخيع مرجرا أساسيا لتحجيج اختراصات الدمصات الإدارية ومغ أمثمة ذلظ نجج أن:

ؼيفخؼ سشة  21السؤرخ في  07-12صلاحيات الػالي يدتسجىا مغ قانػن الػلاية رقع  -
2012. 

 السؤرخ 10-11ػن البمجية رقع ــــــــذ السجمذ الذعبي البمجؼ يدتسجىا مغ قانصلاحيات رئي-
 .2011جػان سشة 22في 
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 التشغيم كسرجر لقهاعج الاختراص. -ثالثا
يعتبخ التشطيع مرجرا أساسيا لتحجيج اختراصات الدمصات الإدارية ومغ أمثمة ذلظ نجج أن 

يحؼ صادر عغ الػزيخ الأول الػزيخ )عزػ الحكػمة( يدتسج اختراصاتو بسػجب مخسػم تشف
 أو رئيذ الحكػمة.

 ػُبطش سكٍ الاخزظبص -:بَيانفشع انث

لكي يربح العسل الحؼ يقػم بو السػضف أو جية الإدارة سميسا مغ الشاحية القانػنية يجب 
 أن:

يرجر عغ صاحب الدمصة في إصجاره أؼ السختز بإصجاره )الإختراص الذخري( 
اختراصاتيا التي حجدىا ليا القانػن وفي السكان  ويجب عمى جية الإدارة أن تسارس

 والدمان وفي الشصاق السػضػعي السحجد لحلظ ومغ ثع تتحجد عشاصخ الإختراص كالاتي:
الإختراص  ،يالسكانالإختراص  ،يالسهضهعالإختراص ، الذخريالإختراص 

                                                    الدماني.
 الاختراص الذخري. -أولا

يتسثل العشرخ الذخري في القخار الإدارؼ في تحجيج الذخز أو الجية الإدارية التي ليا 
 صلاحية القجرة والرلاحية لإصجار القخار الإدارؼ.

قانػنا الأصل أن الاختراص شخري أؼ يرجر القخار الإدارؼ عغ الذخز السحجد 
)الذخز الحؼ اعتخف لو السذخع بالرلاحية لإصجار القخار الإدارؼ(، واستثشاءا قج يسارس 

 1مغ غيخ صاحب الاختراص وىحا عمى أساس قػاعج التفػيس أو الحمػل.
 الاستثشاءات الهاردة عمى الاختراص الذخري:

يام الخئيذ يعخف التفػيس عمى أنو عسمية قانػنية يكػن اليجف مشيا ؾ :التفهيض-أولا
 .نػن إلى واحج أو أكثخ مغ مخؤوسيوالتي يدتسجىا مغ القا اختراصاتو الإدارؼ بشقل بعس
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 شخوط صحة التفهيض:-أ
 :1يذتخط لرحة التفػيس ما يمي

إن الخئيذ الإدارؼ لا يسكشو أن يفػض غيخه في مسارسة بعس لاتفهيض إلا بشص: -1
 ي( يجيد لو ىحا التفػيس.اختراصاتو إلا إذا وجج نز )نز تذخيعي أو تشطيس

الأصل أن يقػم السػضف بسسارسة اختراصاتو كاممة فإذا التفهيض لا يكهن إلا جدئيا: -2
أراد أن يفػض أحج مخؤوسيو في مسارسة ىحا الإختراص فإن التفػيس ىشا لا يكػن إلا 

 جدئيا.
بتفػيس  إذا قام الخئيذ الإدارؼ  عجم جهاز تفهيض التفهيض )لا تفهيض في التفهيض(:-3

بعس اختراصاتو إلى أحج مخؤوسيو، فإن السخؤوس لا يجػز لو أن يفػض غيخه في 
 مسارسة ىحا الإختراص فالتفػيس عمى التفػيس باشل.

يحتاج التفػيس الى أداة قانػنية تتسثل في القخار الإدارؼ  صجور قخار بالتفهيض:-4
 بالتفػيس. القاضي بالتفػيس وىحا القخار يأتي تشفيحا لشز قانػني رخز

 التفهيض مؤقت وقابل لمخجهع فيو. -5
إذا أجاز الخئيذ الإدارؼ أن يفػض بعس اختراصاتو إلى لاتفهيض في السدؤولية: -6

أحج مخؤوسيو فلا يعشي ذلظ تخمي الخئيذ عغ السدؤولية عغ ىحه الاختراصات ؼيطل 
 مدؤولا )بحكع الدمصة الخئاسية(.

 صهر التفهيض:-ب
 متفػيس:قجم الفقو صػرتيغ ل

التفػيس في الاختراص )تفػيس الدمصة(: ويقرج بو نقل الخئيذ لجدء مغ  -1
 اختراصاتو إلى مخؤوس مغ مخؤوسيو.
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التفػيس بالتػؾيع )تفػيس الإمزاء(: تخػيل السفػض إليو صلاحية التػؾيع محل -2 
 1صاحب الإختراص الأصيل في الحجود التي يدسح بيا القانػن والتشطيع.

ؼيفخؼ سشة  21السؤرخ في  07-12مغ قانػن الػلاية رقع  126نز السادة  بالخجػع إلى
فإنو يسكغ الػالي تفػيس تػؾيعو لكل مػضف حدب الذخوط والإجخاءات السشرػص  2012

 2عمييا في القػانيغ والتشطيسات.
جػان سشة 22السؤرخ في  10-11مغ قانػن البمجية رقع  87بالخجػع إلى نز السادة 

أعلاه، يسكغ رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ وتحت 86في إشار احكام السادة »فإنو:  20113
مدؤوليتو، تفػيس امزائو لمسشجوبيغ البمجييغ والسشجوبيغ الخاصيغ وإلى كل مػضف بمجؼ 

 قرج:
 استؿبال الترخيحات بالػلادة والدواج والػؼيات،-
 تجويغ كل العقػد والأحكام في الدجلات الحالة السجنية،-
 وتدميع كل العقػد الستعمقة بالترخيحات السحكػرة أعلاه،اعجاد -
 الترجيق عمى كل تػؾيع يقػم بو أؼ مػاشغ أماميع بسػجب تقجيع وثيقة ىػية،-
 الترجيق بالسصابقة عمى كل ندخة وثيقة بتقجيع الشدخة الأصمية مشيا.-

 سختز إقميسيا".يخسل القخار الستزسغ التفػيس بالإمزاء الى الػالي والى الشائب العام ال
فإنو: "يترخف السشجوب  10-11مغ قانػن البمجية رقع  135بالخجػع أيزا الى نز السادة 

 البمجؼ تحت مدؤولية رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ وباسسو ويتمقى مشو تفػيزا بالإمزاء".
إن دراسة صػر التفػيس يتصمب التسييد بيغ تفػيس الإختراص)الدمصة( وتفػيس 

 ؾيع(.الإمزاء)التػ 
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إن تفػيس الاختراص)الدمصة( مغ شأنو نقل الإختراص السفػض ويتختب عشو حخمان -
صاحب الإختراص الأصيل مغ مسارسة الاختراص السفػض شيمة مجة التفػيس، بيشسا 
تفػيس الإمزاء)التػؾيع( لا يتزسغ نقلا للاختراص فلا يسشع الدمصة السفػضة مغ مداولة 

 و رغع وجػد التفػيس.اختراصاتيا بجانب السفػض إلي
إن تفػيس الاختراص)الدمصة( يػجو إلى الذخز برفتو )الرفة الػضيؽية( لا بذخرو -

ويتختب عمى ذلظ بقاء التفػيس بالخغع مغ تغيخ شاغل السشرب بيشسا تفػيس 
الإمزاء)التػؾيع( فيػ تفػيس شخري يخاعى ؼيو الاعتبار الذخري في السفػض إليو 

 1شقزي إذا تغيخ السفػض وكحا إذا تغيخ السفػض اليو.وبالتالي فإن التفػيس ي
 الحمهل:-ثانيا

يسكغ لمخئيذ أن يحل مكان السخؤوس كسا يسكغ لمدمصة الػصية الحمػل محل الادارة 
 اللامخكدية لمؿيام بترخفات وأعسال ىي مغ صلاحيات ىحه الأخيخة.

 حمهل الخئيذ محل السخؤوس:-أ
العام بانتطام وتقجيسو لمخجمات العامة يسكغ لمخئيذ  ضسانا لسبجأ استسخارية سيخ السخفق

 الإدارؼ الحمػل محل السخؤوس في حالة تقاعدو أو عجم اتخاذه لمقخارات السشػشة بو.
 تحكع سمصة الحمػل )حمػل الخئيذ محل السخؤوس( جسمة مغ الذخوط وىي:

 ضخورة إصجار أمخ إلى السخؤوس بالؿيام بالعسل.-
 2متشاع عغ التشفيح.إصخار السخؤوس عمى الا-
 حمهل الدمظة الهصية محل الإدارة اللامخكدية:-ب

حفاضا عمى استقلالية الييئات اللامخكدية فإن سمصة الحمػل ىي سمصة استثشائية تسارس وفقا 
 لذخوط يجب احتخاميا ومشيا:

 184لا حمػل إلا إذا ألدم القانػن الإدارة اللامخكدية بالؿيام بعسل معيغ حدب نز السادة -
فإنو:" عشجما يتختب عمى تشفيح ميدانية البمجية عجد، فإنو  10-11مغ قانػن البمجية رقع 
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يجب عمى السجمذ الذعبي البمجؼ اتخاذ جسيع التجابيخ اللازمة لامتراصو وضسان تػازن 
 السيدانية الإضاؼية.

اتخاذىا مغ إذا لع يتخح السجمذ الذعبي البمجؼ الإجخاءات الترحيحية الزخورية، فإنو يتع 
 الػالي الحؼ يسكشو أن يأذن بامتراص العجد عمى سشتيغ ماليتيغ أو أكثخ".

فإنو: يسكغ الػالي أن يتخح،  10-11مغ قانػن البمجية رقع  100حدب نز السادة -
بالشدبة لجسيع بمجيات الػلاية أو بعزيا كل الإجخاءات الستعمقة بالحفاظ عمى الأمغ والشطافة 

وديسػمة السخفق العام، عشجما لا تقػم الدمصات البمجية بحلظ ولاسيسا مشيا  والدكيشة العسػمية
 التكفل بالعسميات الانتخابية والخجمة الػششية والحالة السجنية"

عشجما يستشع رئيذ »فإنو:  10-11مغ قانػن البمجية رقع  101ومغ خلال نز السادة 
بسقتزى القػانيغ والتشطيسات، يسكغ السجمذ الذعبي البمجؼ عغ اتخاذ القخارات السػكمة لو 

الػالي، بعج اعحاره، أن يقػم تمقائيا بيحا العسل مباشخة بعج انقزاء الآجال السحجدة بسػجب 
 الاعحار".

 الاختراص السهضهعي: -ثانيا
يذتخط لرحة القخار الادارؼ أن يرجر مغ سمصة تسمظ إصجاره مػضػعيا أؼ يجب أن 

 اختراص الجية التي أصجرتو. يكػن مػضػع القخار مسغ يجخل في
إن السذخع لا يكتفي بتحجيج الأشخاص والييئات الإدارية التي تسمظ الاختراصات الإدارية 

 1السختمفة بل يحجد ليا أيزا الأعسال والترخفات التي يجب مسارستيا.
 الاختراص الدمشي: -ثالثا

مظ سمصة إصجاره ويقرج بو ضخورة صجور القخار الإدارؼ مغ مػضف أو جية إدارية تس
زمشيا، بسعشى أن يرجر القخار وقت تستع السػضف بدمصة إصجاره وإلا اعتبخ القخار معيبا 

 بعيب عجم الاختراص الدمشي.
 ػضف أو الييئة الإدارية مخترة قانػنا باتخاذ القخارــــإن السجة الدمشية ىي التي يكػن فييا الس
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 1الإدارؼ.
 الاختراص السكاني. -رابعا

يغ والمػائح لكل جية إدارية أو مػضف عام نصاق مكاني أو جغخافي تسارس أو تحجد القػان
يسارس ؼيو اختراصاتيا أو اختراصاتو. فالسػضف يمتدم بالشصاق السكاني والجغخافي التابع 

 2لو وإذا تجاوزه كان قخاره مذػب بعيب عجم الاختراص السكاني.
اشخ خلالو رجل الإدارة اختراصاتو، عادة يتػلى السذخع تحجيج الشصاق الإقميسي الحؼ يب

ومقخ  وإقميمفإنو لمبمجية اسع  10-11مغ قانػن البمجية رقع  6بالخجػع إلى نز السادة 
مقخ و  وإقميم فإنو لمػلاية اسع 07-12مغ قانػن الػلاية رقع  9رئيدي، وحدب نز السادة 

 رئيدي

 سكٍ انشكم ٔالإجشاءاد انًطهت انثبَي:

عسلا قانػنيا وحتى يشتج أثاره فإن ذلظ يتصمب أن يكػن لو مطيخا يعتبخ القخار الإدارؼ 
 خارجيا تعبخ وتفرح مغ خلالو الإدارة عغ ارادتيا.

يعتبخ ركغ الذكل والإجخاءات مجسػعة مغ الذكميات والإجخاءات التي تكػن السطيخ 
 الخارجي الحؼ يكذف إرادة الإدارة.

 لمسرمحة العامة وكحا مرمحة الافخاد.لخكغ الذكل والإجخاءات أىسية بالغة بالشدبة 
كمسا احتخمت الإدارة الذكميات والإجخاءات الػاجب اتباعيا  بالشدبة لمسرمحة العامة:-

 لإصجار القخار الإدارؼ كمسا كان ىشاك احتخام لسبجأ السذخوعية.
ة كمسا كان احتخام الإدارة لمذكل والإجخاءات كمسا كانت ىشاك فائجة وىي مشح الإدارة فخص

 لمتخوؼ وعجم التدخع في إصجار القخار الإدارؼ.
إن احتخام الإدارة لمذكل والإجخاءات يعج ضسانة لحساية حقػق  بالشدبة لمسرمحة الخاصة:-

 3وحخيات الافخاد مغ التعدف.

                                                           
 .138-136ق، صفحة الجكتػر كػسة فزيل، السخجع الداب- 1
 .54-53الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: السخجع في السشازعات الادارية .القدع الثاني,,,, السخجع الدابق، صفحة - 2
 .77-76الجكتػر بخكات احسج: السخجع الدابق، صفحة - 3



47 
 

 سكٍ انشكم انفشع الأٔل:

 إن شكل القخار الإدارؼ ىػ السطيخ الخارجي لو.
 كل محجد فقج يكػن صخيحا أو ضسشيا.الأصل أن القخار الإدارؼ لا يخزع لذ

في حالة اشتخاط القانػن لذكل معيغ لمقخار الإدارؼ وجب عمى الإدارة احتخام ومخاعاة ذلظ 
 تحت شائمة الإلغاء.

 تشقدع الذكميات في القخار الإدارؼ الى:
 )أساسية(: شكميات جهىخية-
 )ثانػية(.شكميات غيخ جهىخية-

في تجخل أو عجم تجخل السذخع ػىخية والغيخ جػىخية ىػ معيار التسييد بيغ الذكميات الج
الشز عمى وجػبية اتباع الذكميات، ففي حالة وجػبية شكمية معيشة فسا عمى الإدارة إلا 
الالتدام بيا وإلا ىشاك عيب في الذكل، بيشسا تعتبخ شكمية غيخ جػىخية في حالة مالع يشز 

 1السذخع عمى اتباعيا.
 ذكل السطيخ الخارجي لمقخار الإدارؼ نجج:مغ بيغ الذكميات التي ت

 شكمية تدبيب القخار الإدارؼ.-
 شكمية التػؾيع عمى القخار الإدارؼ.-
 شكمية نذخ وتبميغ القخار لمسخاشبيغ بو.-
 شكمية تثبيت تػاريخ صجور القخار الإدارؼ.-
 شكمية وجػب اصجار القخار بمغة معيشة.-
الشرػص السخجعية التي تع الاعتساد عمييا في  شكمية تحييث القخار )ذكخ الحيثيات أؼ-

 الإصجار(.
 في القخار الإدارؼ. شكمية التدبيبسشحاول التصخق إلى 

 سػعة الأسباب التي استشجت إلييا الإدارة لإصجارــــــــقخار الإدارؼ ذكخ مجــــــيقرج بتدبيب ال
 

                                                           
 .80-77الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة - 1
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مدببا ومغ  فقج تذتخط الشرػص القانػنية والتشطيسية وجػب أن يكػن القخار 1القخار الإدارؼ 
 أمثمة ذلظ:

 حالة تهقيف عزه مجمذ شعبي ولائي:-1
فإنو يسكغ أن يػقف بسػجب  07-12مغ قانػن الػلاية رقع  45بشاءا عمى نز السادة 

مجاولة لمسجمذ الذعبي الػلائي كل مشتخب يكػن محل متابعة قزائية بدبب جشاية أو جشحة 
 تسكشو مغ متابعة عيجتو برفة صحيحة. ليا صمة بالسال العام أو لأسباب مخمة بالذخف ولا

مغ الػزيخ السكمف بالجاخمية إلى غاية صجور الحكع  بسهجب قخار معمليعمغ التػؾيف 
 الشيائي مغ الجية القزائية السخترة.

 تهقيع عقهبات تأديبية:-2
 03-06مغ الأمخ  1فقخة  165بسػجب نز السادة عقهبات الجرجة الأولى والثانية: -

فإن الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ تتخح  2نػن الأساسي لمػضيفة العامةالستزسغ القا
بعج حرػليا عمى تػضيحات كتابية  بقخار مبخرالعقػبات التأديبية مغ الجرجة الأولى والثانية 

 مغ السعشي.
 03-06مغ الأمخ  2فقخة  165بسػجب نز السادة  عقهبات الجرجة الثالثة والخابعة:-

الأساسي لمػضيفة العامة فإن الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ تتخح الستزسغ القانػن 
بعج أخح الخأؼ السمدم مغ المجشة بقخار مبخر العقػبات التأديبية مغ الجرجة الثالثة والخابعة 

 الستداوية الأعزاء.
 
 

                                                           
 6:تدبيب القخار الإدارؼ، مجمة صػت القانػن، جامعة خسيذ مميانة ،الجدائخ ،السجمج  عبج الله الخقاد، مذعل الخقاد- 1

 .702-701،صفحة 2019،نػفسبخ  2،العجد 
بمباقي وىيبة :دور التدبيب في الخقابة عمى مذخوعية الدبب في القخار الادارؼ، مجمة الاجتياد لمجراسات القانػنية -
 .102،صفحة 2018، 6،العجد  7لاقترادية، جامعة تامشخاست، الجدائخ، السجمج وا
،يتزسغ القانػن الأساسي العام لمػضيفة العسػمية، الجخيجة الخسسية 2006جػيمية سشة 15مؤرخ في 03-06أمخ رقع - 2

 .2006جػيمية سشة 16صادرة بتاريخ  46لمجسيػرية الجدائخية،العجد
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 إجخاء العدل بدبب إىسال السشرب:-3
نػفسبخ سشة 2السؤرخ في  321-17مغ السخسػم التشفيحؼ رقع  11بشاءا عمى نز السادة 

فإنو إذا لع يمتحق  1السحجد لكيؽيات عدل السػضف العام بدبب إىسال السشرب 2017
( مغ الػياب الستتالي بالخغع مغ 15السػضف بسشربو في نياية اليػم الخامذ عذخ)

يدخؼ ابتجاءا مغ بقخار معمل الإعحاريغ، تقػم الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ بعدلو فػرا 
 اريخ أول يػم مغ غيابو.ت

 سكٍ الإجشاءاد في انمشاس الإداسي -انفشع انثبَي

تعتبخ الإجخاءات تمظ السخاحل والخصػات التي يجب عمى الإدارة اتباعيا والتقيج بيا في 
اصجار القخار الإدارؼ، فالإجخاءات عبارة عغ مخاحل سابقة عمى عسمية اتخاذ وإصجار القخار 

 الإدارؼ.
خاءات السشرػص عمييا قانػنا يجعل مغ القخار الإدارؼ قابلا للإلغاء )امكانية إن تخمف الإج

 الصعغ إداريا عغ شخيق التطمع أو قزائيا عغ شخيق رفع دعػػ إلغاء(.
 مغ بيغ الإجخاءات التي تجخل في تكػيغ وتذكيل القخار الإدارؼ يسكغ ذكخ:

 خار(.الإجخاء الاستذارؼ )أخح رأؼ لجشة محجدة قبل اتخاذ الق-
 إجخاء الؿيام بتحقيق ادارؼ قبل اتخاذ القخار.-
إجخاء احتخام الإجخاءات التأديبية مغ خلال حق الجفاع السسشػح لمسػضف العام قبل تػؾيع -

 2العقػبة التأديبية.
 سشحاول تقجيع أمثمة عغ الإجخاءات الػجػبية التي نز عمييا السذخع الجدائخؼ:

 165بسػجب نز السادة  الإدارية الستداوية الأعزاء:وجهب أخح الخأي السمدم لمجشة -1
الستزسغ القانػن الأساسي لمػضيفة العامة فإن الدمصة التي ليا  03-06مغ الأمخ  2فقخة 

                                                           
،يحجد كيؽيات عدل السػضف بدبب اىسال السشرب، 2017نػفسبخ سشة 2مؤرخ في  321-17مخسػم تشفيحؼ رقع - 1

 .2017نػفسبخ سشة 12صادرة بتاريخ  66الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخيةالعجد
 .79-76الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: السحاكع الادارية، السخجع الدابق، صفحة - 2
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أخح بعج  صلاحية التعييغ تتخح العقػبات التأديبية مغ الجرجة الثالثة والخابعة بقخار مبخر
 لسجتسعة كسجمذ تأديبيمغ المجشة الستداوية الأعزاء ا الخأي السمدم

إجخاء احتخام الإجخاءات التأديبية من خلال حق الجفاع السسشهح لمسهعف العام قبل -2
 تهقيع العقهبة التأديبية.

مغ الامخ  167قرج تسكيغ السػضف العام مغ مسارسة حق الجفاع بشاءا عمى نز السادة 
الحؼ تعخض لإجخاء الستزسغ القانػن الأساسي لمػضيفة العامة فإن السػضف  06-03

تأديبي يحق لو أن يبمغ بالأخصاء السشدػبة اليو وأن يصمع عمى كامل ممفو التأديبي في أجل 
( يػما ابتجاءا مغ تحخيظ إجخاءات التأديب، كسا يسكشو حدب نز السادة 15خسدة عذخ)

أن يقجم ملاحطات كتابية أو شفػية أو يدتحزخ شيػدا، وأن يدتعيغ بسجافع أو  169
 يختاره بشفدو.مػضف 

 سكٍ انغجـــــــــــــــت. انًطهت انثبنث:

 يجب أن يقػم القخار الإدارؼ عمى سبب يدتشج إليو ويكػن سبب إصجاره.
يعخف الدبب بأنو:" الحالة الػاقعية أو القانػنية التي تجفع جية الإدارة لإصجار القخار 

 الإدارؼ".
 1القخار الإدارؼ.ومغ ثع يعتبخ الدبب ىػ الجافع والسبخر لإصجار 

 الحالة الهاقعية لخكن الدبب )الدبب الهاقعي(. أولا:
 تأخح الحالة الػاقعية كسبخر لإصجار القخار الإدارؼ شكل الأوضاع السادية الشاجسة عغ:

 الحػادث الصبيعية كالدلازل والؽيزانات. -
 أو الحالات التي يكػن سببيا الاندان كالحخائق والفػضى والاعتجاءات. -
ن تجخل الإدارة في مثل ىحه الأوضاع مخده حساية الشطام العام بعشاصخه مغ أمغ عام إ

 وسكيشة عامة
 وصحة عامة.

                                                           
 .40غيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق ،صفحة الاستاذ الجكتػر محمد الر- 1
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وبسػجب نز  2011جػان سشة 22السؤرخ في  10-11بالخجػع إلى قانػن البمجية رقع 
يتخح رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ في إشار القػانيغ والتشطيسات »مشو فإنو:  89السادة 

سػل بيا، كل الاحتياشات الزخورية وكل التجابيخ الػقائية لزسان سلامة وحساية السع
 الأشخاص والسستمكات في الأماكغ العسػمية التي يسكغ أن تحجث فييا أية كارثة أو حادث.

وفي حالة الخصخ الجديع والػشيظ، يأمخ رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ بتشفيح تجابيخ الأمغ 
 ويعمع الػالي بيا فػرا.التي تقتزييا الطخوف 

كسا يأمخ ضسغ نفذ الأشكال، بيجم الججران والعسارات والبشايات الآيمة لمدقػط مع احتخام 
 التذخيع والتشطيع السعسػل بيسا، لاسيسا الستعمق بحساية التخاث الثقافي."

مشو فإنو: "في حالة حجوث كارثة شبيعية أو تكشػلػجية عمى إقميع  90وبسػجب نز السادة 
البمجية يأمخ رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ بتفعيل السخصط البمجؼ لتشطيع الإسعافات شبقا 

 لمتذخيع والتشطيع السعسػل بيسا."
 الحالة القانهنية لخكن الدبب )الدبب القانهني(. ثانيا:

قج يختكب السػضف العام أخصاءا ميشية تجفع جية الإدارة إلى إصجار قخار بتػؾيع عقػبة 
ميو فدبب القخار التأديبي ىػ ارتكاب السػضف لخصأ تأديبي )مخالفة القانػن تأديبية ع

 الأساسي لمػضيفة العامة(.
ومغ أمثمة الحالة القانػنية )الدبب القانػني( أيزا صجور قخار بعدل السػضف العام بدبب 
 إىسال السشرب، فقخار العدل يدتشج إلى حالة قانػنية مفادىا ارتكاب السػضف لخصأ ميشي

يػما متتالية عمى الأقل دون مبخر مقبػل وبعج إعحاره بشاءا عمى نز 15وىػ التغيب لسجة 
الستزسغ القانػن  2006جػيمية سشة 15السؤرخ في  03-06مغ الأمخ  184السادة 

 الأساسي لمػضيفة العامة )قخار العدل يقػم عمى سبب قانػني وىػ غياب السػضف(.
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــشٔؽ سكٍ انغـــــــــــــــجـــــــــت.شـــــــــــــــــ :انفشع الأٔل

 يتصمب لرحة ركغ الدبب أن يكػن:
 مذخوعا.-
 مػجػدا وقائسا فعلا.-
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حساية لحقػق وحخيات الأفخاد وجب أن  سبب القخار الإداري يجب أن يكهن مذخوعا: -أ
السػضف العام وجب ذكخ الأخصاء  يكػن سبب القخار الإدارؼ مذخوعا، ففي حالة تدخيح

 السيشية السختكبة مغ قبل السػضف وترشيفيا ضسغ الأخصاء الجديسة.
لسػاجية الحالة الػاقعية أو  مهجهدا )قائسا فعلا(. سبب القخار الإداري يجب أن يكهن -ب

القانػنية يجب أن يكػن سبب القخار الإدارؼ مػجػدا أؼ قائسا وحالا فلا يجػز أن يشدب إلى 
 1السػضف ارتكابو لخصأ ميشي لع يختكبو في الحؿيقة والػاقع.

 ػيٕة سكٍ انغجت :انفشع انثبَي

 يسارس القاضي الإدارؼ رقابتو عمى ركغ الدبب مغ خلال الخقابة عمى:
 وجػد الػقائع.-
 التكييف والػصف القانػني لمػقائع.-
 2رقابة السلائسة )ملائسة القخار لمػقائع(.-
 هد الهقائع:الخقابة عمى وج -أ

يسارس القاضي الإدارؼ رقابتو عمى ركغ الدبب مغ خلال التأكج مغ الػجػد الفعمي لمحالة 
 الػاقعية أو القانػنية التي عمى أساسيا تع إصجار القخار الإدارؼ.

 3في حالة انعجام وجػد الحالة والػقائع يقزي بإلغاء القخار الإدارؼ.
 .هني لمهقائعالخقابة عمى التكييف والهصف القان -ب

يسارس القاضي الإدارؼ رقابتو عمى ركغ الدبب مغ خلال التأكج مغ الػصف والتكييف 
 1القانػني لمػقائع.

                                                           
 201-200الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف، دعػػ الالغاء، السخجع الدابق، صفحة  - 1
 .186-180الجكتػر كػسة فزيل ،السخجع الدابق، صفحة - 2
اجدتيخ في القانػن العام، جامعة أبػ :ركغ الدبب في القخارات الإدارية والخقابة القزائية عميو، محكخة م مؤذن مأمػن - 3

 .83-81،صفحة 2007-2006بكخ بمقايج،تمسدان،الجدائخ،
الاستاذ بغ عمي عبج الحسيج :الخقابة القزائية عمى ركغ الدبب في القخار التأديبي، مجمة البحػث القانػنية والدياسية -

 .7-3حة ،صف2014، 2،العجد  1،جامعة مػلاؼ الصاىخ سعيجة ،الجدائخ، السجمج 
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ففي حالة ارتكاب مػضف لخصا ميشي مغ الجرجة الثانية وتع تكييفو ووصفو بأنو خصأ مغ 
لتكييف الجرجة الخابعة مسا يجعل قخارىا قابلا للإلغاء عمى أساس الخصأ في الػصف وا

 القانػني لمخصأ السختكب مغ قبل السػضف.
 رقابة السلائسة )الخقابة عمى ملائسة القخار لمهقائع(. -ج

امتجت مجالات رقابة القزاء الإدارؼ إلى مجال السلائسة أؼ الخقابة عمى ملائسة القخار 
لرادر عغ الإدارة لمػقائع وبالتالي إيجاد تشاسب بيغ خصػرة الػقائع السادية والقانػنية والقخار ا

 2بذأنيا.
يعتبخ مجال التأديب السجال الخرب لخقابة القاضي الإدارؼ عمى مجػ ملائسة القخار 

 الإدارؼ لمػقائع.
 2006جػيمية سشة 15السؤرخ في  03-06مغ الأمخ  161بالخجػع إلى نز السادة 

السػضف العام  الستزسغ القانػن الأساسي لمػضيفة العامة فإن تحجيج العقػبة السصبقة عمى
 يتػقف عمى:

 درجة جدامة الخصأ.-
 الطخوف التي ارتكب فييا الخصأ.-

                                                                                                                                                                                     
داىل واؼية: سمصة قاضي الالغاء عمى السذخوعية الجاخمية لمقخار الإدارؼ، أشخوحة دكتػراه عمػم تخرز القانػن - 1

-102،صفحة 2018-2017،الجدائخ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية ،قدع الحقػق،1العام، جامعة الحاج لخزخ باتشة
115. 

ي القخارات الادارية، محكخة ماجدتيخ فخع تحػلات الجولة، جامعة مػلػد معسخؼ داود سسيخ :الانحخاف في استعسال الدمصة ف
 .105-99،صفحة 2012تيدؼ وزو، الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية،

الجكتػر محمد عمي الذباشات: عبء اثبات عيب الدبب في القخار الادارؼ ،مجمة دراسات وابحاث ،جامعة زيان عاشػر -
 .134-133،صفحة  2019،جػان  2،العجد  11خ، السجمج الجمفة، الجدائ

،أشخوحة دكتػراه تخرز القانػن العام، -دراسة مقارنة-:سمصات القاضي الادارؼ في الجعػػ الادارية حسير محمد- 2
 .221-219،صفحة 2018-2017جامعة أبػ بكخ بمقايج،تمسدان،الجدائخ،

الإدارية في الجدائخ، رسالة دكتػراه عمػم ،جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو بػفخاش صؽيان: مبجأ التعميل الػجػبي لمقخارات -
 .143-141،صفحة 2015،الجدائخ ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية،

،جامعة بغ يػسف بغ خجة 1مخيع بػكػبة : انعجام أسباب القخار الإدارؼ والخقابة القزائية عميو، حػليات جامعة الجدائخ-
 .40-38، صفحة 2020، 3لعجد ،ا34الجدائخ، السجمج 
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 مدؤولية السػضف السعشي.-
 الشتائج الستختبة عمى سيخ السرمحة نتيجة ليحا الخصأ.-
 الزخر الحؼ لحق بالسرمحة أو بالسدتفيجيغ مغ السخفق العام.-

 ـــــــــــمسكــــــــــــــــــٍ انًذـــــــ انًطهت انشاثغ:

 يقرج بالسحل في القخار الإدارؼ مػضػعو أؼ الأثخ القانػني الستختب عشو مباشخة وحالا.
 يتسثل الأثخ القانػني الستختب عمى القخار الإدارؼ في:

 إنذاء مخكد قانػني ججيج.-
 تعجيل مخكد قانػني قائع.-
 1الغاء وانياء مخكد قانػني قائع.-
 القخار السشذئ(:إنذاء مخكد قانهني ججيج ) -1

مغ أمثمة القخار السشذئ نجج قخار التعييغ في الػضيفة العامة فقخار التعييغ أنذأ مخكدا قانػنيا 
ججيجا، فقبل التعييغ لع يكػن لمذخز صفة السػضف وما يتختب عشيا مغ حقػق والتدامات 

ػضيؽية وضيؽية، أما بعج صجور قخار التعييغ فإن الذخز السعشي أصبح يتستع بالرفة ال
وما يتختب عشيا مغ حقػق وضيؽية )الخاتب، الحساية الاجتساعية...( والالتدامات الػضيؽية 

 )تأدية السيام، السحافطة عمى مستمكات الإدارة، الالتدام بالدخ السيشي....(.
 تعجيل مخكد قانهني قائم )القخار السعجل(: -2

العامة ويتختب عمى قخار التخؾية تعجيل  مغ أمثمة القخار السعجل نجج قخار التخؾية في الػضيفة
 السخكد القانػني لمسػضف مغ خلال زيادة الحقػق والالتدامات الػضيؽية.

 الغاء مخكد قانهني قائم: -3
 قج يحسل القخار الإدارؼ شابع الإلغاء والانياء ؼيعجم ويشيي عشجئح وضعا قانػنيا قائسا.

ساسي لمػضيفة العامة وفي حالة ارتكاب الستزسغ القانػن الأ 03-06بالخجػع إلى الأمخ 
 السػضف العام

                                                           
 .89-88الجكتػر بخكات احسج، السخجع الدابق، صفحة - 1
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لخصأ ميشي مغ الجرجة الخابعة )كإرتكاب أعسال عشف عمى أؼ شخز في مكان العسل....( 
يتع تػؾيع عقػبة مغ الجرجة الخابعة ومشيا التدخيح فقبل صجور قخار التدخيح كان الذخز 

الػضيؽية(، أما بعج صجور قخار التدخيح  يتستع بالرفة الػضيؽية )يتستع بالحقػق والالتدامات
 1ؼيفقج الذخز الرفة الػضيؽية أؼ حخمانو مغ الحقػق والالتدامات الػضيؽية.

 : ششٔؽ سكٍ انًذمانفشع الأٔل

 يذتخط في محل القخار الإدارؼ أن يكػن:
 مذخوعا.-
 مسكشا.-
 محل القخار الإداري يجب أن يكهن مذخوعا: -أ

الإدارؼ جائدا مغ الشاحية القانػنية أؼ متصابقا مع الشرػص يجب أن يكػن محل القخار 
التذخيعية والتشطيسية الدارية السفعػل والدائجة في الجولة احتخاما لسبجأ السذخوعية وسيادة 

 القانػن.
 مغ أمثمة القخارات الإدارية التي يكػن محميا غيخ مذخوع نجج:

لذخوط القانػنية السصمػبة لذغل القخار الإدارؼ الستزسغ تعييغ مػضف تخمفت ؼيو ا-
 السشرب.

 القخار الإدارؼ الستزسغ إحالة مػضف إلى التقاعج قبل بمػغو الدغ القانػنية السحجدة لحلظ.-
 محل القخار الإداري يجب أن يكهن مسكشا )غيخ مدتحيل(: -ب

خ يعتبخ وجػد السحل ركغ مغ أركان القخار الإدارؼ وبالتالي فإن تخمفو يعشي تخمف الأث
 القانػني في ذاتو كخكغ مغ أركان القخار الإدارؼ التي لا يقػم إلا بيا.

 مغ أمثمة القخارات الإدارية التي يكػن محميا مدتحيلا نجج:
 2تعييغ مػضف تػفي قبل صجور القخار.-
 

                                                           
 .81-80الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق ،صفحة - 1
 .197-196الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف، دعػػ الالغاء، السخجع الدابق، صفحة - 2
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 ػيٕة سكٍ انًذم انفشع انثبَي:

 يتخح عيب السحل عجة صػر مشيا:
 السخالفة السباشخة لأحكام القانػن.-
 لخصأ في تفديخ القانػن.ا-
 1الخصأ في تصبيق القانػن.-
في ىحه الحالة تتجاىل الإدارة القاعجة القانػنية كمية  :السخالفة السباشخة لأحكام القانهن  -أ

 وتترخف عمى خلافيا.
 مغ أمثمة ذلظ:

 رفس الإدارة مشح أحج الافخاد تخخيرا استػفى الذخوط القانػنية السقخرة لسشحو. -
لحؼ ترجره الإدارة والحؼ يتزسغ تػؾيع عقػبتيغ تأديبيتيغ عمى خصأ واحج ارتكبو القخار ا-

 السػضف.
في ىحه الحالة نكػن أمام محاولة الإدارة إعصاء القاعجة  :الخظأ في تفديخ القانهن  -ب

سػاءا كان ذلظ بحدغ نية او بدػء نية )الحالة التي  القانػنية معشا غيخ السقرػد قانػنا
القانػنية التي استشجت الييا عشج اصجار القخار  دارة في تفديخ القاعجةتخصئ فييا الإ

 الإدارؼ(.
يعتبخ القخار الإدارؼ مخالفا لأحكام القانػن إذا كان  :الخظأ في تظبيق القاعجة القانهنية -ج

 .القانػنية صادرا نتيجة خصا في تصبيق الشرػص
 مغ أمثمة ذلظ:

                                                           
ضي الادارؼ في دعػػ الالغاء، اشخوحة دكتػراه عمػم شعبة القانػن الادارؼ والسؤسدات قخوف جسال: دور القا- 1

 155-147.صفحة 2019-2018الجستػرية، جامعة باجي مختار عشابة كمية الحقػق ،قدع القانػن العام،
امعة مػلػد معسخؼ تيدؼ قتال مشيخ: القخار الادارؼ محل دعػػ الالغاء ،محكخة ماجدتيخ فخع قانػن السشازعات الادارية، ج

 .94-89،صفحة 2013وزو، الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية،
الجكتػر اسساعيل بػقخة، ط.د علاء الجيغ قميل: دور القاضي الادارؼ في الكذف عغ عيب مخالفة القانػن في القخارات -

ة حديبة بغ بػعمي، الذمف، الجدائخ، السجمج التي يرجرىا الػالي، الأكاديسية لمجراسات الاجتساعية والاندانية، جامع
 .116-114،صفحة 2018،جانفي  1،العجد10
عبج الدلام خجيجة: دور القاضي الإدارؼ في ضسان التػازن بيغ الستقاضي والإدارة، محكخة ماجدتيخ تخرز القانػن -

 .24،صفحة 2014-2013ياسية،العام السعسق، جامعة أبػ بكخ بمقايج تمسدان، الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الد
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قػبة مغ الجرجة الثالثة في حيغ أن السخالفة السختكبة إصجار الإدارة لقخار إدارؼ يتزسغ ع-
 مغ قبل

 السػضف مغ الجرجة الثانية أؼ تقتزي عقػبة مغ الجرجة الثانية.
 1الحالة التي تدتشج فييا الإدارة الى نز ممغى.-

 سكٍ انغبيخ ٔانٓذف. انًطهت انخبيظ:

جية الإدارة إلى تحؿيقو  ركغ الغاية في القخار الإدارؼ يعشي اليجف أو الغخض الحؼ تدعى
 مغ وراء القخار الإدارؼ الحؼ ترجره.

إن ركغ الغاية في القخار الإدارؼ ىي الشتيجة الشيائية والأثخ البعيج وغيخ السباشخ الحؼ 
 تدتيجفو الإدارة.

كسا عخف أيزا ركغ اليجف في القخارات الإدارية بأنو الأثخ البعيج والشيائي وغيخ السباشخ 
 2متخح القخار الإدارؼ في قخاره. الحؼ يدتيجفو

 : طٕس سكٍ انغبيخ ٔانٓذف.انفشع الأٔل

 تتسثل صػر ركغ الغاية واليجف في تحقيق:
إن جسيع القخارات الإدارية يجب أن تدتيجف تحقيق السرمحة  تحقيق السرمحة العامة: -أ

ا مغ خلال تجور وتتسحػر حػل تحقيق السرمحة العامة وىح العامة، فأىجاف القخار الإدارؼ 
السخفق العام بانتطام واشباع الحاجات العامة )نقل، صحة...(  السحافطة عمى حدغ سيخ
 3العام )الأمغ العام، الدكيشة العامة، الرحة العامة(. وكحا السحافطة عمى الشطام

أحيانا قج يحجد التذخيع أو التشطيع ىجفا معيشا  :تحقيق قاعجة تخريص الأىجاف -ب
 الحالة يجب عمى الإدارة  الأىجاف وفي ىحه ما يعخف بقاعجة تخريز لإصجار القخار وىػ

 أو التشطيع تذخيعـــــــــــــــالخاصة التي حجدىا ال عشج إصجار القخار الإدارؼ أن تحقق الأىجاف
 الدمصة أو الانحخاف باستعسال الدمصة. وإلا اعتبخ القخار مذػب بعيب إساءة استعسال

                                                           
 .172-167الجكتػر كػسة فزيل، السخجع الدابق، صفحة - 1
 .84-83الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق ،صفحة - 2
 190-188الجكتػر كػسة فزيل، السخجع الدابق، صفحة - 3
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تيجف إلى السحافطة عمى الشطام العام بعشاصخه مغ أمثمة ذلظ قخارات الزبط الإدارؼ فيي 
 1الستسثمة في الأمغ العام، الدكيشة العامة، الرحة العامة.

 سكٍ انغبيخ ٔانٓذف ػيٕة انفشع انثبَي:

 يتخح عيب ركغ الغاية واليجف صػرتيغ أساسيتيغ وىسا:
 .البعج عغ تحقيق السرمحة العامة-
 .مخالفة قاعجة تخريز الأىجاف-
 ن تحقيق السرمحة العامة.البعج ع -أ

 يتخح البعج عغ تحقيق السرمحة العامة عجة صػر مشيا:
 تحقيق مرمحة شخرية )أغخاض ذاتية(.-
 تحقيق مرمحة لرالح الغيخ )محاباة الغيخ(.-
 2إصجار قخارات بغخض الانتقام.-
 مخالفة قاعجة تخريص الأىجاف. -ب

ار القخار ففي ىحه الحالة يجب عمى في حالة تحجيج التذخيع أو التشطيع ليجف معيغ لإصج
الإدارة عشج إصجار القخار أن تحقق الأىجاف الخاصة التي تع تحجيجىا وإلا كان القخار 

 3مذػبا بعيب إساءة استعسال الدمصة أو الانحخاف باستعسال الدمصة.
 في حالة الانحخاف باستعسال الدمصة يسكغ الذخز السعشي بالأمخ شمب إلغاء القخار إداريا

 4)التطمع الإدارؼ( أو قزائيا )دعػػ الإلغاء(.

                                                           
 93-92الجكتػر بخكات احسج، السخجع الدابق، صفحة - 1
أمديان كخيسة :دور القاضي الإدارؼ في الخقابة عمى القخار السشحخف عغ ىجفو السخرز، محكخة ماجدتيخ تخرز -

،صفحة 2011-2010قانػن إدارؼ وإدارة عامة، جامعة الحاج لخزخ باتشة، كمية الحقػق والعمػم الدياسية قدع الحقػق،
33-34. 
،دفاتخ الدياسة -دراسة مقارنة–لدمصة كػجو مغ أوجو إلغاء القخار الإدارؼ الجكتػر عصالله تاج :الانحخاف في استعسال ا- 2

 .17-17، صفحة 2017،جانفي  16،العجد 9والقانػن، جامعة قاصجؼ مخباح ورقمة، الجدائخ، السجمج 
نػن العخبي مجاح، بميػارؼ جسيمة: تحػل القزاء الادارؼ في مجال اثبات الانحخاف بالسرمحة العامة، مجمة القا- 3

 .81-80،صفحة 2020، ، 2،العجد 9،جامعة غميدان، الجدائخ، السجمج 
 .87-86الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق ،صفحة - 4
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 : أثـــــــــــــــــــــبس انمـــــــــــــــــــــــشاس الإداسيانًجذث انشاثغ

 يسخ القخار الإدارؼ بثلاث مخاحل أساسية وىي:
 مخحمة الإصجار مغ قبل الجية الإدارية السخترة.-
 مخحمة الشفاذ )سخيانو مغ حيث الدمان(.-
 ثار القانػنية مػضع التشفيح والتصبيق(.حمة التشفيح )وضع الأمخ -

لة نفاذه سػاءا أمام ترخف وعسل قانػني وىشا تصخح مدأركان القخار الإدارؼ نكػن أبتػافخ 
 فخاد السخاشبيغ بو وكحا مدألة تشفيحه.و الأأفي مػاجية الإدارة 

 شاس الإداسي.: َـــــــــــفبر انمـــــــــــــــــــــانًطهت الأٔل

 نفاذ القخار الإدارؼ ىػ سخيانو مغ حيث الدمان.
 القاعجة العامة أن سخيان ونفاذ القخار الإدارؼ يكػن:

 .تاريخ صجوره: مغ بالشدبة لمجية الإدارية السخترة -
 1مغ خلال الػسائل السقخرة قانػنا. طخيق العمم بوعغ  بالشدبة للأفخاد-

 حجيج:دارؼ يتصمب تإن نفاذ القخار الإ
 صجور القخار الإدارؼ بالشدبة لمجية الإدارية.تاريخ -
 و تبميغو بالشدبة للأفخاد السخاشبيغ بو.أتاريخ العمع بو -

تطيخ أىسية تحجيج تاريخ نفاذ وسخيان القخار الإدارؼ في بجاية سخيان أجل الصعغ الإدارؼ 
 2والقزائي.
 دارة.: نفاذ القخار الإداري في مهاجية جية الإالفخع الأول

القاعجة العامة أنو بسجخد صجور القخار الإدارؼ مغ الدمصة التي تسمظ إصجاره مدتػؼيا 
تػجج ىشاك عجة استثشاءات عمى ىحه  الإدارة، ولكغلعشاصخه يكػن نافحا في حق جية 

 القاعجة.
 

                                                           
 .537الجكتػر سميسان الصساوؼ ،السخجع الدابق، صفحة - 1
 .98السخجع الدابق، صفحة الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، - 2
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 أولا: القاعجة العامة: نفاذ القخار الإداري مشح يهم صجوره:
ن أ فالأصللإدارية تدخؼ بالشدبة لمسدتقبل وليذ الساضي القاعجة العامة أن القخارات ا

تدخؼ بأثخ فػرؼ ومباشخ مغ تاريخ نفاذىا في حق جية الإدارة وفي القخارات الإدارية 
بسبجأ لى تاريخ سابق عمى ىحا التاريخ وىػ ما يعخف إمػاجية السخاشبيغ بيا فلا يختج أثخىا 

 .عجم رجعية القخارات الإدارية
مغ السبادغ السدمع بيا في الفقو والقزاء فالقخارات  رجعية القخارات الإداريةمبجأ عجم ن إ

 1الإدارية تصبق بأثخ فػرؼ ومباشخ مشح تاريخ صجورىا ولا تدخؼ بأثخ رجعي.
مغ السبادغ السدمسة في القزاء الإدارؼ أن القخارات الإدارية سػاءا اكانت تشطيسية عامة، أم 

 ا أثخا رجعيا.قخارات فخدية لا يجػز تزسيشي
 إلى:تطيخ الحكسة مغ تقخيخ مبجأ عجم رجعية القخارات الإدارية 

: فالسدمع بو أن الأفخاد إذا ما اكتدبػا حقا في ضل نطام احتخام الحقهق السكتدبةفكخة -
تغيخت الأوضاع القانػنية التي تع في  ذا ماإقانػني معيغ فإنو يستشع السداس بيحا الحق 

 ق.ضميا اكتداب ذلظ الح
ثار التي تست نسا يكػن بالشدبة لمسدتقبل مع تخك الأإفالتشطيع  :السعاملات فكخة استقخار-

 2في الساضي سميسة.
 ثانيا: الاستثشاءات:

 أاح فييا القزاء الخخوج عمى مبجأبن ىشاك حالات أالقزاء الإدارؼ يجج  لأحكامن الستتبع إ
بأثخ فػرؼ  الشفاذالعامة )مغ القاعجة عجم رجعية القخارات الإدارية عمى سبيل الاستثشاء 

و ألى نز تذخيعي إما استشادا إومباشخ مشح تاريخ صجورىا ولا تدخؼ بأثخ رجعي( وذلظ 
 و غيخ ذلظ.أ بالإلغاءتشفيحا لحكع قزائي 

                                                           
 .99-96الجكتػر بخكات احسج، السخجع الدابق ،صفحة - 1
 .562-558الجكتػر سميسان الصساوؼ ،السخجع الدابق، صفحة  - 2

الجكتػرة خزار يسيشة: الاثخ الخجعي في القخارات الادارية، مجمة الباحث لمجراسات الاكاديسية، جامعة الحاج لخزخ 
 .246،صفحة 2017،جػان 2،العجد 4مج ،الجدائخ،السج1باتشة
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 بشص تذخيعي:باحة الخجعية إ-1
 1رجعي. بأثخيجػز لمسذخع أن يخػل الإدارة بشز صخيح في قانػن أن ترجر قخارات 

صجار قخارات إدارية لتدػية وضعية السػضفيغ الحيغ فقجوا مشرب إمثمة ذلظ إمكانية أغ م
 عسميع بدبب ضخوف استثشائية كالحخب.

  حكام لاسيسا الرادرة بالإلغاء:في تشفيح الأ الخجعية-2
لى إلى إعجامو لا بالشدبة لمسدتقبل فقط بل وبالشدبة إالإلغاء القزائي لمقخار الإدارؼ يؤدؼ 

 .اشلاقالع يػجج  كأنواضي أيزا بحيث يربح القخار الس
نو ىشاك أيزا استثشاءا عمى ىحا ألا إالعام ىػ عجم رجعية القخارات الإدارية  السبجأكان  إذا

دارؼ مخالف لمقانػن وفي ىحه الحالة إر حكع قزائي بإلغاء قخار و وىحا في حالة صج أالسبج
كان عميو قبل صجور  لى ماإالحال  لإعادةزمة يجب عمى جية الإدارة اتخاذ الإجخاءات اللا

 2.بالإلغاءرجعي تشفيحا لمحكع القزائي  أثخالقخار أؼ ؾيام جية الإدارة بإصجار قخارات ليا 
دارؼ بتػؾيع عقػبة التدخيح لسػضف عام وبعج رفع دعػػ الغاء إمثمة ذلظ صجور قخار أمغ 

بإعادة ادماج السػضف في مشرب  وصجور حكع بعجم مذخوعية العقػبة فإن الإدارة تمتدم
عسمو مع مشحو جسيع الحقػق والامتيازات التي لع يدتفج مشيا خلال فتخة انقصاعو عغ 

 الػضيفة.
 :القخارات الاداريةخجعية في حالة سحب ال-3

ثار القانػنية لمقخار الإدارؼ بأثخ رجعي وكأنيا لع سحب القخار الإدارؼ ىػ انياء واعجام الأ
 3ق.شلاتكغ عمى الإ

ن تتع عسمية أتشرب عسمية سحب القخار الإدارؼ عمى القخارات الإدارية غيخ السذخوعة و 
 الدحب خلال السجة الدمشية السقخرة لمصعغ القزائي بالإلغاء في القخار الإدارؼ.
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 الخجعية في حالة القخارات السؤكجة والسفدخة:-4
و أججيجة )انذاء مخكد قانػني ججيج  ثار قانػنيةأإن القخارات السؤكجة والسفدخة لا تشذأ أؼ 

و الغاء مخكد قانػني قائع( بل يقترخ دورىا عمى تأكيج وتفديخ قخارات إدارية سابقة أتعجيل 
لى القخار السؤكج أو إ بالاستشادفالسخاكد القانػنية نذأت بسػجب القخارات الأصمية وليذ 

 1السفدخ.
 فاسخ:تعميق سخيان القخار الإداري عمى شخط واقف أو -5

إذا كانت القاعجة العامة ىي نفاذ القخار الإدارؼ مغ تاريخ صجوره إلا أنو قج يتع تعميق نفاذه 
 عمى شخط واقف أو فاسخ.

 ذلظ:مثمة أومغ  بالشدبة لمقخار السعمق عمى شخط واقف:-
 .دارؼ عمى مرادقة جية إدارية معيشةإتعميق سخيان قخار -
 الاعتساد السالي. دارؼ عمى تػافخإتعميق سخيان قخار  -
 ذلظ:مثمة أومغ  بالشدبة لمقخار السعمق عمى شخط فاسخ: -
قخار تعييغ شخز في وضيفة ما شخيصة استكسال ممفو بالػثيقة الشاقرة ففي حالة عجم -

 2تقجيع الػثائق زال القخار وفدخ.
 رجاء نفاذ القخار الإداري:إ-6

 والقخار التشطيسي.رجاء نفاذ القخار الفخدؼ إميد الفقو الإدارؼ بيغ 
رجاء تشفيحه حتى لا يكػن ىشاك إالقاعجة العامة ىي عجم إمكانية  بالشدبة لمقخار الفخدي:-

 مداس بالحقػق السكتدبة.
لى تاريخ إرجاء تشفيحه إونطخا لتعمقو بسخاكد قانػنية عامة ؼيجػز  بالشدبة لمقخار التشغيسي:-

 3لاحق.
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 ي يٕاجٓخ الافشاد.: َفبر انمشاس الإداسي فانفشع انثبَي

في  لا تدخؼ أنيا  صجورىا، إلاإن القخارات الإدارية تدخؼ في مػاجية الجية الإدارية بسجخد 
 فخاد إلا إذا عمسػا بيا وفقا لمصخق السقخرة قانػنا وىي:مػاجية الأ

 .الفخديةبالشدبة لمقخارات الإدارية : التبميغ-
 .لتشغيسيةبالشدبة لمقخارات الإدارية ا :الشذخ-

بالقخار ومفادىا أن الافخاد عمسػا واشمعػا عمى مزسػن القخار  العمم اليقيشيوىشاك وسيمة 
 1يجع مجالا لمذظ بعمسيع بو. الرادر في حقيع بسا لا

 أولا: التبميغ:
و السعشييغ بالقخار الإدارؼ رسسيا بشدخة عشو وىحا شبقا أخصار السعشي إيقرج بالتبميغ 

 و التشطيع.أع لمكيؽيات التي حجدىا التذخي
و السعشييغ بالقخار الإدارؼ بالصخق السحجدة أعلام السعشي إ ن تبميغ القخار ىػ إعلانو أؼ إ

 2قانػنا.
وىي حق  للأفخادألدم السذخع الجية الإدارية بتبميغ القخارات الإدارية الفخدية وىحا ؼيو ضسانة 

 فخاد في السػاعيج السخررة لمصعغ الإدارؼ والقزائي.الأ
ن العجيج مغ الشرػص القانػنية ألدمت جية الإدارة ألى التذخيع الجدائخؼ نجج إع بالخجػ 

 بتبميغ القخارات الإدارية الفخدية ومشيا:
السشغم لمعلاقات بين الإدارة  1988جهيمية سشة 4السؤرخ في  131-88السخسهم رقم -

 والسهاطن:
بع فخدؼ عمى السػاشغ يحتج بأؼ قخار ذؼ شافإنو: "لا مشو  35بشاءا عمى نز السادة 

 إذا سبق تبميغو اليو قانػنا........." القخار، إلاالسعشي بيحا 
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الستزسن القانهن الأساسي لمهعيفة  2006جهيمية سشة 15السؤرخ في  03-06الأمخ -
 :العامة

السػضف بكل القخارات الستعمقة بػضعيتو  فإنو: "يبمغمشو 1فقخة  96مغ خلال نز السادة 
 .."الإدارية.....

 :2011جهان سشة  22السؤرخ في  10-11قانهن البمجية رقم -
تربح قخارات رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ قابمة لمتشفيح  " لافإنو: 97مغ خلال نز السادة 

إلا بعج اعلام السعشييغ بيا عغ شخيق الشذخ إذا كان محتػاىا يتزسغ أحكاما عامة أو بعج 
 حالات الأخخػ".اشعار فخدؼ بأؼ وسيمة قانػنية في ال

 :2012فيفخي سشة 21السؤرخ في  07-12قانهن الهلاية رقم -
فإنو:" تشذخ القخارات الستزسشة التشطيسات الجائسة إذا كانت  125مغ خلال نز السادة 

جسيع الحالات السخالفة تبمغ لمسعشييغ دون السداس بأجال الصعػن  عاما، وفيتكتدي شابعا 
 ...."لسعسػل بياالسشرػص عمييا في القػانيغ ا

 ماىي وسائل التبميغ؟
 مغ أبخز وسائل التبميغ بالقخارات الإدارية الفخدية نجج:

 .أعهان الإدارة مباشخةالتبميغ عغ شخيق -
 السحزخ الفزائي.التبميغ عغ شخيق -
 .البخيج السدجل مع عمم الهصهلالتبميغ عغ شخيق -
 .لكتخونيالهسائل التكشهلهجية كالبخيج الا التبميغ عغ شخيق -

 ثانيا: الشذخ:
 الإدارؼ، ويكػن علام الجسيػر بالقخار إ ذكميات السقخرة قرج اليقرج بالشذخ اتباع الإدارة 

 الشذخ في القخارات الإدارية التشطيسية.
 1السدمع بو إذا نز القانػن عمى شخيقة معيشة لمشذخ ؼيجب عمى الإدارة اتباع تمظ الصخيقة.
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ؼ نجج العجيج مغ الشرػص القانػنية التي ألدمت جية الإدارة لى التذخيع الجدائخ إبالخجػع 
 بشذخ القخارات الإدارية التشطيسية ومشيا:

 :2011جهان سشة  22السؤرخ في  10-11قانهن البمجية رقم -
فإنو:" لا تربح قخارات رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ قابمة لمتشفيح  97مغ خلال نز السادة 

إذا كان محتػاىا يتزسغ أحكاما عامة أو بعج  طخيق الشذخيا عغ إلا بعج اعلام السعشييغ ب
 اشعار فخدؼ بأؼ وسيمة قانػنية في الحالات الأخخػ".

 :2012فيفخي سشة 21السؤرخ في  07-12قانهن الهلاية رقم -
فإنو:" تشذخ القخارات الستزسشة التشطيسات الجائسة إذا كانت  125مغ خلال نز السادة 

وفي جسيع الحالات السخالفة تبمغ لمسعشييغ دون السداس بأجال الصعػن  تكتدي شابعا عاما،
 .."السشرػص عمييا في القػانيغ السعسػل بيا..

التي حجدىا  في الهسيمة القانهنيةتقػم الجية الإدارية بشذخ القخارات الإدارية التشطيسية 
ات بيغ الإدارة السشطع لمعلاق 131-88مغ السخسػم رقع  2فقخة 9السذخع وحجدت السادة 

 في:وسائل الشذخ  والسػاشغ
 الجخيجة الخسسية لمجسيهرية الجدائخية:-1

تشذخ في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية القخارات الإدارية التشطيسية 
 الرادرة عغ ىيئات الإدارة السخكدية ومشيا:

 .السخاسيع الخئاسية الرادرة عغ رئيذ الجسيػرية-
 و رئيذ الحكػمة.أالسخاسيع التشفيحية الرادرة عغ الػزيخ الأول -
وكحا القخارات الػزارية الرادرة عغ  وزراء،القخارات الػزارية السذتخكة الرادرة عغ عجة -

 الػزيخ )عزػ الحكػمة(.
 الشذخة الخسسية للإدارة السعشية:-2

ية التي تقػم بيا عسال الإدار لى انذاء نذخات رسسية مغ أجل نذخ جسيع الأإتمجأ الإدارة 
 ومغ أمثمة ذلظ:
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 الشذخة الخسسية لمهزارة:-
)مغ  تسمظ كل وزارة نذخة رسسية تشذخ فييا مختمف القخارات الإدارية ذات الرمة بالقصاع

أمثمة ذلظ الشذخة الخسسية لمتعميع العالي والبحث العمسي الخاصة بػزارة التعميع العالي والبحث 
 العمسي(.

 لقخارات الإدارية الخاصة بالهلاية:نذخة ا-
فإنو يتع نذخ القخارات التشطيسية  07-12مغ قانػن الػلاية رقع  125بسػجب نز السادة 

الستعمقة بقػاعج عامة وتبمغ لمسعشييغ في حالة القخارات الفخدية ويتع دمج ىحه القخارات ضسغ 
 مجونة القخارات الإدارية الخاصة بالػلاية.

 ت رئيذ السجمذ الذعبي البمجي:بالشدبة لقخارا-
فإنو تدجل قخارات رئيذ السجمذ  10-11مغ قانػن البمجية رقع  98بسػجب نز السادة 

 الذعبي البمجؼ حدب تاريخ إصجارىا في الدجل البمجؼ السخرز ليحا الغخض.
 :ةملاحغ

ي ذلظ في حالة تحجيج شخق وكيؽيات نذخ القخارات الإدارية فإن سمصة الإدارة تكػن مقيجة ف
أما في حالة غياب الشز فتكػن سمصتيا تقجيخية وليا اختيار الػسيمة السلائسة والسشاسبة 

 السمرقات.......(. ،لمشذخ )الجخائج، الإذاعة
 ثالثا: نغخية العمم اليقيشي:

فخاد بالقخار الإدارؼ بصخيقة مؤكجة وحؿيؿية عغ غيخ شخيق يقرج بالعمع اليقيشي عمع الأ
 الإدارة.
 نطخية العمع اليقيشي يجب تػافخ الذخوط التالية:لتصبيق 

 فخاد بالقخار الإدارؼ عغ غيخ شخيق الإدارة )بغيخ الشذخ والتبميغ(.حرػل عمع الأ-1
 راد بالقخار الإدارؼ بذكل قصعي وليذ ضشي.عمع الأ-2
 جدائو.أحرػل العمع بالقخار الإدارؼ لكافة وجسيع عشاصخه و -3
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يتدم بالتخدد جدائخ مغ نطخية العمع اليقيشي فكان مػقفو بخرػص القزاء الإدارؼ في ال
 1و مجمذ الجولة.أسػاءا في ضل الغخفة الإدارية  وعجم الاستقخار

ومغ خلال نز السعجل والستسع  09-08بالخجػع إلى قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع 
إذا  أعلاه، إلا 829دة جل الصعغ السشرػص عميو في الساأمشو فإنو: لا يحتج ب 831السادة 

 ."تبميغ القخار السظعهن فيوأشيخ إليو في 
( أشيخ 4فإن أجل الصعغ امام السحكسة الإدارية حجد بأربعة ) 829ومغ خلال نز السادة 

يدخؼ مغ تاريخ التبميغ الذخري بشدخة مغ القخار الإدارؼ الفخدؼ أو مغ تاريخ نذخ القخار 
 الإدارؼ الجساعي او التشطيسي.

 : رُفيز انمشاس الإداسي.طهت انثبَيانً

يقرج بتشفيح القخار الإدارؼ تختيبو لأثار قانػنية ووضعيا مػضع التشفيح والتصبيق عمى عكذ 
فخاد السخاشبيغ بو عغ شخيق الػسائل القانػنية السحجدة مغ نفاذ القخار الإدارؼ وىػ عمع الأ

 2خلال الشذخ والتبميغ.
 لى وسائل وكيؽيات التشفيح وىي:إدارية التصخق تتصمب عسمية تشفيح القخارات الإ

 التشفيح الصػعي لمقخار الإدارؼ.-
 )التشفيح الجبخؼ(. التشفيح الإدارؼ لمقخارات الإدارية-
 التشفيح القزائي.-

 : انزُفيز انطٕػي نهمشاس الإداسي.انفشع الأٔل

خد أو السخاشبيغ بالقخار يقرج بالتشفيح الصػعي )الإرادؼ، التمقائي( لمقخار الإدارؼ ؾيام الف
 بتشفيحه بإرادتيع مباشخة ودون تأخيخ أو مساشمة بعج ؾيام الإدارة بتبميغ أو نذخ القخار.

بيا عمى أساس قخيشة  الالتدامفخاد إلا نطخا لتستع القخارات الإدارية بالقػة التشفيحية فسا عمى الأ
العامة ىػ تحقيق السرمحة  بديصة وىي سلامة ومذخوعية العسل الإدارؼ لأن ىجف الإدارة

 1العامة.
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 : انزُفيز الإداسي نهمشاس الإداسي )انزُفيز انججشي نهمشاس الإداسي(.انفشع انثبَي

باعتبار الإدارة سمصة عامة تسارس مطاىخ الدمصة العامة والديادة فميا سمصة التشفيح السباشخ 
 .لى القزاءإوالجبخؼ لقخاراتيا الإدارية دون المجػء 

 2لتشفيح السباشخ والجبخؼ لمقخار الإدارؼ مغ مطاىخ وامتيازات الدمصة العامة.يعتبخ ا
وضع القزاء الإدارؼ شخوشا لمتشفيح الجبخؼ والسباشخ لمقخارات الإدارية حساية لسخاكد الأفخاد 

 تتسثل في:
 أولا: مذخوعية التشفيح الجبخي.

 .3السباشخلى التشفيح إلمجػء ويقرج بحلظ وجػد نز قانػني أو تشطيسي يعصي للإدارة سمصة ا
 ثانيا: امتشاع الفخد عن التشفيح الظهعي والإرادي لمقخار الإداري:

لى التشفيح السباشخ والجبخؼ لقخاراتيا في حالة رفس الفخد التشفيح الصػعي إتمجأ الإدارة 
 4الإدارؼ.والإرادؼ لمقخار 

اليو، غيخ أن امتشاع الفخد عمى ن يبادر الأفخاد بالامتثال لسزسػن القخار والخزػع أالأصل 
 تشفيح مزسػن القخار يعصي للإدارة سمصة استعسال القػة الجبخية لتشفيح القخار الإدارؼ.

 دام الإدارة حجود التشفيح الجبخي:ثالثا: الت
يجب عمى الإدارة أن تتقيج في استعسال التشفيح السباشخ والجبخؼ لقخاراتيا باليجف السحجد 

 عمى الشطام العام. يحه كالسحافطةلمقخار السخاد تشف
 5لية فخصة للإضخار بالأفخاد والسداس بسخاكدىع.عمى الإدارة أن لا تتخح مغ ىحه الأ
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 .16-14،صفحة 2002،  1،العجد  12للإدارة،الجدائخ،السجمج
 .113الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة - 4
 .89الجكتػر بػعسخان عادل، السخجع الدابق، صفحة - 5
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 : انزُفيز انمؼبئي نهمشاساد انمؼبئيخ.انفشع انثبنث

اتجاىيع، رادؼ لمقخارات الإدارية الرادرة فخاد عغ التشفيح الصػعي والإفي حالة امتشاع الأ
جبخا مغ قبل الإدارة لعجم تػافخ شخوط وحالات التشفيح الجبخؼ فسا عمى الإدارة تشفيحه  وعجم

 لى الجية القزائية السخترة قرج تحخيظ الجعػػ العسػمية.إلا المجػء إ
السعجل  156-66مخ الأ–مغ قانػن العقػبات الجدائخؼ  459لى نز السادة إبالخجػع 
ن يعاقب أيزا أدج ويجػز 20.000 لىإدج 10.000بغخامة مغ  يعاقب "فإنو:والستسع 

و القخارات الستخحة قانػنا مغ أبالحبذ لسجة ثلاثة أيام عمى الأكثخ كل مغ يخالف السخاسيع 
 .لع تكغ الجخائع الػاردة بيا معاقب عمييا بشرػص خاصة" إذاشخف الدمصة الإدارية 

 : ٔلف رُفيز انمشاس الإداسي.انًطهت انثبنث

ؼ بقخيشة الدلامة والسذخوعية فيحا ما يجعمو قابلا لمتشفيح بسجخد نطخا لتستع القخار الإدار 
اكتسال عشاصخ نفاذه )القػة التشفيحية لمقخار الإدارؼ( غيخ أنو قج تصخأ ضخوف تفخض وقف 

 تشفيحه ويكػن ذلظ:
 بسبادرة مغ الإدارة.-
 1أو مغ جانب القزاء بشاء عمى رفع دعػػ وقف التشفيح.-

 انمشاس الإداسي يٍ لجم الإداسح : ٔلف رُفيزانفشع الأٔل

 تتستع الإدارة بدمصة تقجيخية في وقف تشفيح قخاراتيا الإدارية وىحا إما برػرة:
 صخيحة.-
 ضسشية. أو-

 أولا: وقف تشفيح القخار الإداري من قبل الإدارة برهرة صخيحة:
الأول برػرة في ىحه الحالة تقػم الإدارة بإصجار قخار ادارؼ لػقف سخيان القخار الإدارؼ 

 مؤقتة.
 وأث مذخوعيتو ــــجة الػقف تتستع الإدارة بجراسة القخار الإدارؼ محل الػقف مغ حيــــــــخلال م

 عجم مذخوعيتو ويشتج عشو إما:

                                                           
 .228،صفحة الجكتػر كػسة فزيل ،السخجع الدابق - 1
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 الغاء القخار الإدارؼ محل الػقف برػرة نيائية.-
 1الغاء قخار الػقف وىحا ما يعشي بقاء القخار الإدارؼ سارؼ السفعػل.-

 القخار الإداري من قبل الإدارة برهرة ضسشية:ثانيا: وقف تشفيح 
مام أفي ىحه الحالة لا ترجر الإدارة قخار إداريا صخيحا لػقف تشفيح القخار الإدارؼ بل نكػن 

يفيع مشيا ضسشيا نيتيا في وقف تشفيح القخار الإدارؼ )لعجم السذخوعية أو عجم ترخفات 
 السلائسة(.

فػع السخ الخئاسي يح القخار الإدارؼ وانتطار نتيجة التطمع مثمة ذلظ عجم ؾيام الإدارة بتشفأومغ 
 2مغ قبل الذخز السعشي بالقخار.

 : ٔلف رُفيز انمشاس الإداسي يٍ لجم انمؼبءانفشع انثبَي

للأفخاد حق السصالبة بػقف سخيان القخار الإدارؼ بسػجب رفع دعػػ وقف تشفيح القخار 
 الإدارؼ.

 ارؼ عمى:تقػم دعػػ وقف تشفيح القخار الإد
 شكمية. شخوط -
 مػضػعية.شخوط  -

 أولا: الذخوط الذكمية لقبهل دعهى وقف تشفيح قخار إداري:
لقبػل دعػػ وقف تشفيح القخار الإدارؼ اشتخط السذخع الجدائخؼ جسمة مغ الذخوط الذكمية 

 مشيا:
 .دعػػ في السػضػع(الغاء )وجػب رفع دعػػ -
 عخيزة مدتقمة.رفع دعػػ وقف تشفيح القخار الإدارؼ ب-
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 لغاء )دعهى في السهضهع(:إوجهب رفع دعهى -أ
السعجل  09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع  2فقخة  834بسػجب نز السادة 

فإنو:".......لا يقبل شمب وقف تشفيح القخار الإدارؼ مالع يكغ متدامشا مع دعػػ والستسع 
 مخفػعة في السػضػع.......".

ذخز السعشي بالقخار أن يشازع أولا في مذخوعية القخار الإدارؼ بسػجب رفع يجب عمى ال
السحكسة  مام السحكسة الإدارية أوأدعػػ إلغاء )دعػػ في السػضػع( وتخفع دعػػ الإلغاء 

 1مجمذ الجولة حدب الجية السرجرة لمقخار الإدارؼ. الادارية للاستئشاف أو
مغ قانػن  2فقخة  834ػجب نز السادة كسا أجاز السذخع لصالب وقف التشفيح وبس

لى الدمصة إأن يخفع تطمسا إداريا  السعجل والستسع09-08الإجخاءات السجنية والإدارية رقع 
( أشيخ مغ 4أربعة ) وىػ 830الإدارية مرجرة القخار خلال السيعاد السحجد في نز السادة 

 تاريخ تبميغ القخار )الفخدؼ( أو نذخه )التشطيسي(.
ن الذخز معفى مغ رفع دعػػ أيعشي  إن قبػل شمب وقف التشفيح بسجخد رفع التطمع لا

 إلغاء )دعػػ في السػضػع(.
 رفع دعهى وقف تشفيح القخار الإداري بعخيزة مدتقمة:-ب

السعجل  09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية رقع  1فقخة  834بسػجب نز السادة 
بجعػػ أعلاه ،833السحكػر في السادة لى وقف التشفيح إبات الخامية الصم تقجم"فإنو: والستسع 
 ".مغ ىحا القانػن......919شبقا لمسادة  مدتقمة

لقبػل دعػػ وقف تشفيح القخار الإدارؼ مغ الشاحية الذكمية وجب أن تقجم في دعػػ مدتقمة 
 2عغ دعػػ الإلغاء.

 :إداري  ثانيا: الذخوط السهضهعية لقبهل دعهى وقف تشفيح قخار
 تتسثل الذخوط السػضػعية لقبػل دعػػ وقف تشفيح القخار الإدارؼ في:

 شخط الاستعجال.-
                                                           

 .230-229الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف، السخجع في السشازعات.......القدع الثاني. .السخجع الدابق، صفحة - 1
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 شخط الججية.-
 شخط الاستعجال:-أ

مفاد ذلظ أن يتختب عمى تشفيح القخار الإدارؼ نتائج وعػاقب يتعحر ويرعب تجاركيا )ضخر 
 1لا يسكغ إصلاحو(.

 شخط الججية:-ب
القخار مبشي عمى أسباب ججية وقػية تخجح إلغاءه مغ قبل يقرج بالججية أن شمب الغاء 

القاضي )عشجما تبجو الأوجو السثارة في العخيزة ججية ومغ شأنيا تبخيخ الغاء القخار الإدارؼ 
 2السصعػن ؼيو(.

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
الجدائخ(،أشخوحة –مرخ -دارؼ في ضػء احكام القزاء الادارؼ دراسة مقارنة)فخنداصالح شخفي: وقف تشفيح القخار الا- 1

لشيل شيادة الجكتػراه عمػم تخرز القانػن ،جامعة الحاج لخزخ باتشة ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية، قدع 
 .230-217،صفحة 2013-2012القانػن،

قانػن الاجخاءات السجنية والادارية الجدائخؼ، محكخة ماجدتيخ فخع  أوقارت بػعلام: وقف تشفيح القخارات الادارية في احكام -
تحػلات الجولة، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو ،الجدائخ ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية، قدع القانػن ،مجرسة الجكتػراه 

 .71-65،صفحة 2012لمقانػن الاساسي والعمػم الدياسية،
 
بعمي: القزاء الادارؼ دعػػ الالغاء ،دار العمػم لمشذخ الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ - 2

 .224،صفحة 2012والتػزيع،عشابة،الجدائخ،
شؽيقة بغ كديخة: وقف تشفيح القخارات الإدارية في قانػن الاجخاءات السجنية والادارية دراسة مقارنة ،مجمة العمػم -

 .357،صفحة  2014،جػان  1،العجد  11،الجدائخ،السجمج 2الاجتساعية ،جامعة محمد الاميغ دباغيغ،سصيف
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 : َٓبيخ انمشاس الإداسي.انًجذث انخبيظ

 يشقزي القخار الإدارؼ إما:
 دون تجخل مغ جانب الإدارة.-
 1غ جانبيا.بتجخل م-

 : َٓبيخ انمشاس الإداسي ثذٌٔ رذخم يٍ جبَت الإداسحانًطهت الأٔل

 مغ بيغ الحالات التي يشتيي بيا القخار الإدارؼ دون تجخل مغ جانب الإدارة يسكغ ذكخ.
 انتياء القخار الإدارؼ بتشفيحه.-
 انتياء القخار الإدارؼ بانتياء السجة السحجدة لتصبيقو.-
 دارؼ بدوال الحالة الػاقعية والقانػنية.انتياء القخار الإ-
 2انتياء القخار الإدارؼ لاستحالة التشفيح.-

 : اَزٓبء انمشاس الإداسي ثزُفيزِ )رُفيز انمشاس الإداسي(.انفشع الأٔل

تشفيحه، فالقخار الإدارؼ يشتيي بسجخد يشتيي القخار الإدارؼ بانتياء الغخض مشو وىحا في حالة 
 شفيح يدتشفح القخار مػضػعو.تشفيحه لأنو بيحا الت

ن ىحا بجون تجخل مغ الإدارة وذلظ لأ لانقزائوويعتبخ تشفيح القخار الإدارؼ الرػرة الذائعة 
يسكغ تحقق ىحه السرمحة  جل تحقيق السرمحة العامة ومغ ثع فلاأالعسل القانػني وجج مغ 

 لا بتشفيح القخار الإدارؼ.إ
 :مثمة ذلظأمغ 

 يقا لقخار اليجم.ىجم مشدل تشفيحا وتصب -
صجور قخار بإبعاد أجشبي فإبعاد الأجشبي فعلا تشفيحا ليحا القخار يؤدؼ إلى انتياء القخار -

 3شبيعية. ذاتو نياية
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 : اَزٓبء انمشاس الإداسي ثبَزٓبء انًذح انًذذدح نزطجيمّ )َٓبيخ انًذح انًذذدح نُفبر انمشاس(.انفشع انثبَي

 في الحالات التالية: 1بانتياء السجة السحجدة لتصبيقومام نياية لمقخار الإدارؼ أنكػن 
مثمة ذلظ قخار رخرة أو التشطيع مجة زمشية لشياية القخارات الإدارية ومغ أقج يحجد التذخيع -

 لع يدتعسل البشاء خلال السجة السحجدة في رخرة البشاء السسشػحة. إذاالبشاء يشتيي 
د لانتيائو ففي حالة انتياء السجة يشتيي معيا قج تحجد الإدارة مرجرة القخار عغ زمغ محج-

مثمة ذلظ مشح الإدارة لتخخيز بسباشخة نذاط معيغ ولسجة محجدة ففي أالقخار الإدارؼ ومغ 
خخ في حالة أجل يشتيي معو القخار الإدارؼ ويمدم الحرػل عمى قخار ادارؼ حالة انقزاء الأ

 الخغبة في مػاصمة مسارسة الشذاط.
 .َزٓبء انمشاس الإداسي ثضٔال انذبنخ انٕالؼيخ ٔانمبََٕيخ: اانفشع انثبنث

و القانػنية التي تجفع جية الإدارة لإصجار القخار أو "الحالة الػاقعية أنيعخف الدبب عمى 
الإدارؼ " وىشا يشتيي القخار الإدارؼ بدوال الحالة الػاقعية والقانػنية التي بشي عمييا أساسا 

 2ذلظ القخار.
صجور قخار لسػاجية كارثة شبيعية كالؽيزانات والحخائق والدلازل ففي حالة مثمة ذلظ أمغ 

لى نياية القخارات الإدارية التي اتخحت لسػاجية إزوال الكارثة فإن ذلظ يؤدؼ بالزخورة 
 الطخف.

 : اَزٓبء انمشاس الإداسي لاعزذبنخ انزُفيز.انفشع انشاثغ

الذخز السعشي بالقخار  ذلظ: وفاةمثمة أومغ يشتيي القخار الإدارؼ في حالة استحالة تشفيحه 
 3مام صجور قخار ادارؼ بتعييغ مػضف ثع يتػفى ىحا السػضف.أوىشا نكػن 
 : اَزٓبء انمشاس الإداسي ػٍ ؽشيك الإنغبء انمؼبئي )دػٕٖ الإنغبء(.انفشع انخبيظ

سحكسة يشتيي القخار الإدارؼ بتجخل مغ القزاء وىحا بعج رفع دعػػ الغاء سػاءا أمام ال
الجولة حدب الجية السرجرة لمقخار وحجد  مجمذ السحكسة الادارية للاستئشاف أو  الإدارية أو

                                                           
 .241الجكتػر كػسة فزيل، السخجع الدابق ،صفحة - 1
 135علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق، صفحة  - 2
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( أشيخ يدخؼ مغ تاريخ التبميغ الذخري بشدخة مغ 4أجل رفع دعػػ الإلغاء بأربعة )
 القخار الإدارؼ الفخدؼ أو مغ تاريخ نذخ القخار الإدارؼ التشطيسي أو الجساعي.

ثاره ونتائجو في أالإلغاء فمو اعجام القخار السصعػن ؼيو وتػؾيف اضي قوفي مجال سمصات 
 1حالة عجم مذخوعيتو.

 : َٓبيخ انمشاس الإداسي ثزذخم يٍ جبَت الإداسحانثبَيانًطهت 

 و الإلغاء.أن تزع حجا لقخاراتيا الإدارية عغ شخيق الدحب أتدتصيع الإدارة العام 
 .: عذت انمشاس الإداسيانفشع الأٔل

ثار القانػنية لمقخار الإدارؼ بأثخ رجعي بالدحب الإدارؼ لمقخار الإدارؼ انياء واعجام الأ يقرج
 2شلاق.كأنيا لع تػجج عمى الإ

ثار الستختبة عمى القخار بالشدبة لمساضي إن سحب القخار الإدارؼ مغ شأنو القزاء عمى الأ
 3والحاضخ والسدتقبل.

 ن تقػم بدحبيا؟أارة العامة ماىي القخارات الإدارية التي تدتصيع الإد
 لة سحب الإدارة لقخاراتيا السذخوعة وغيخ السذخوعة.أعمى السدتػػ الفقيي شخحت مد

 :أولا: سحب القخار الإداري السذخوع
إذا كان القخار الإدارؼ مذخوعا فيحا مغ شأنو أن يختب ويػلج حقػقا مكتدبة ومغ ىشا كانت  

 ر الإدارؼ السذخوع ولا يجػز السداس بتمظ الحقػق القاعجة العامة ىي عجم جػاز سحب القخا
 ثانيا: سحب القخار الإداري غيخ السذخوع:

تسمظ الإدارة العامة سمصة سحب القخار الإدارؼ غيخ السذخوع وىحا بتػافخ جسمة مغ الذخوط  
 :والزػابط مشيا والقيػد

 من حيث القخارات القابمة لمدحب:-1
 ذخوعة عمى أساســـــــــــــــــــــــــــخارات الإدارية غيخ السقــــــــــن تشرب عسمية الدحب عمى الأيجب 
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ن تػلج حقػقا أفالقخارات الغيخ السذخوعة لا يسكغ  ،نو ما بشي عمى باشل فيػ باشلأالقاعجة 
 عسال غيخ السذخوعة.مكتدبة ومغ ىشا فلابج مغ حتسية وابصال الأ

 من حيث الدمظة القائسة بعسمية الدحب:-2
الإدارية السخترة وىي الدمصات الإدارية  ن تتع عسمية الدحب مغ قبل الدمصاتأيجب 

 صاحبة ومرجرة القخار الإدارؼ وكحا الدمصات الإدارية الخئاسية.
 من حيث السجة التي تجخى خلاليا عسمية الدحب:-3

ن تتع خلاليا عسمية الدحب ىي السجة أن السجة التي يجب أاستقخ الفقو والقزاء عمى 
 ر الإدارؼ فسا لا يجػز لمقزاء لا يجػز للإدارة.الدمشية السقخرة لمقزاء لإلغاء القخا

( أشيخ تدخؼ مغ تاريخ تبميغ القخار 4ن السجة السقخرة لسسارسة سمصة الدحب ىي أربعة )إ
 و التشطيسي.أالإدارؼ الفخدؼ ومغ تاريخ نذخ القخار الإدارؼ الجساعي 

 1ذلظ.بعج فػات السجة السقخرة لمدحب فإن جية الإدارة لا يجػز ليا مسارسة 
 : الإنغبء الإداسي نهمشاساد الإداسيخانفشع انثبَي

ثار القانػنية لمقخارات الإدارية بالشدبة عجام الأإ الإدارؼ لمقخارات الإدارية انياء و  بالإلغاءيقرج 
لمسدتقبل فقط اعتبارا مغ تاريخ الإلغاء مع تخك وإبقاء اثارىا الدابقة قائسة بالشدبة لمساضي 

 2فقط.
 بإلغائيا؟ن تقػم أت الإدارية التي تدتصيع الإدارة العامة ماىي القخارا
بقػاعج عامة التشطيسية شالسا تعمقت القخارات الإدارية  القخارات الإدارية التشغيسية: أولا: إلغاء

 ..ىحه القخارات الإدارية لإلغاءن الإدارة تتستع بدمصة واسعة أفإن القاعجة العامة  ومجخدة
وفي ىحا السجال يسيد بيغ القخار الإدارؼ الفخدؼ  :الفخديةالإدارية ثانيا: الغاء القخارات 

 السذخوع والقخار الإدارؼ الفخدؼ غيخ السذخوع.
                                                           

 .140-139لجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحةالاستاذ ا - 1
 .172-170الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ، السخجع الدابق ،صفحة

 .246الجكتػر كػسة فزيل، السخجع الدابق ،صفحة - 2
الزسشية غيخ السذخوعة ،مجمة مخيع حدغ حسج: الػسائل القانػنية لحساية السػضف مغ القخارات -الجكتػر رشا محمد جعفخ

 .13،صفحة  2019،جػان  2، العجد 18الحؿيقة ،جامعة أحسج دراية، أدرار، الجدائخ، السجمج 
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 القخارات الإدارية الفخدية السذخوعة:-1
 .لأصحابياحقػق مكتدبة  أنذأولج و  لأنويجػز الغاء القخار الإدارؼ الفخدؼ السذخوع  لا
 يخ السذخوعة:الإدارية الفخدية غ القخارات-2

السذخوعية تتستع الإدارة بدمصة الغاء القخارات الإدارية الفخدية غيخ السذخوعة  لسبجأحساية 
 1ن يتع ذلظ خلال مجة زمشية محجدة وىي السجة السحجدة لمصعغ القزائي.أولكغ يجب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .138-130الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي، القخارات الادارية، السخجع الدابق، صفحة - 1
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 انفظم انثبَي: انُظشيخ انؼبيخ نهؼمذ الإداسي:

مغ أنجع الػسائل التي تدتخجميا الإدارة لأداء واجباتيا، غيخ أن إذا كان القخار الإدارؼ 
الإدارة كثيخا ما تمجأ إلى شخيقة الاتفاق مع الأفخاد وذلظ إذا ما قجرت أن ىحه الصخيقة أنجع 

 في تحقيق الأىجاف العامة فيشذأ بيشيا وبيشيع عقجا يحجد حقػق وواجبات كلا مغ الصخفيغ.

 ميا لشطام قانػني واحج ولكشيا تشقدع الى قدسيغ:إن عقػد الإدارة لا تخزع ك

 : عقػد الإدارة التي تخزع لمقانػن الخاص.أولا

العقهد عقػد الإدارة التي تخزع لمقانػن العام وىي التي يصمق عمييا اصصلاح "ثانيا: 
 1الإدارية".

 إن دراسة العقج الإدارؼ تتصمب التصخق إلى:

 ماـية العقج الإدارؼ.-

 د الإدارية.أنػاع العقػ -

 شخق وإجخاءات ابخام العقج الإدارؼ.-

 أثار العقج الإدارؼ )سمصات الإدارة وحقػق الستعاقج(.-

 نياية العقج الإدارؼ.-

 

 

 

 

 
                                                           

 25،صفحة 2008ة مقارنة ،دار الفكخ العخبي، القاىخة الجكتػر سميسان الصساوؼ: الاسذ العامة لمعقػد الادارية دراس- 1
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 انًجذث الأٔل: يبْيخ انؼمذ الإداسي.

 تتصمب ماـية العقج الإدارؼ التصخق إلى مفيػمو ومحاولة التسييد بيشو وبيغ العقج السجني.

 يفٕٓو انؼمذ الإداسي. انًطهت الأٔل:

قجم الفقو تعخيفا لمعقج الإدارؼ عمى أنو: " عقج يبخمو شخز مغ أشخاص القانػن العام قرج 
إدارة مخفق عام، وتطيخ نيتو في الأخح بأسمػب القانػن العام، وذلظ بتزسيغ العقج شخشا أو 

 1شخوشا مألػفة في القانػن الخاص".

 ي:يقػم العقج الإدارؼ عمى أسذ ثلاث وى

)السعيار العزػؼ )الجانب الذكمي  يكػن أحج أشخافو شخز مغ أشخاص القانػن العام-1
 العزػؼ(.

 أن يتعمق العقج بتدييخ مخفق العام )السعيار السػضػعي )الجانب السادؼ(.-2

)معيار البشج غيخ السألػف )الذخط  أن تطيخ ؼيو نية الإدارة للأخح بػسائل القانػن العام-3
 2خ السألػف(الاستثشائي غي

 انفشع الأٔل: انًؼيبس انؼؼٕي انشكهي )أؽشاف انؼمذ الإداسي(:

يقػم العقج الإدارؼ عمى وجػد أحج أشخافو شخز مغ أشخاص القانػن العام )الجولة، الػلاية، 
 البمجية، السؤسدات العسػمية ذات الصابع الإدارؼ......(.

ى الأقل شخز مغ أشخاص القانػن العقج الإدارؼ يقػم عمى أساس وجػد شخفيغ أحجىسا عم
 3العام.

 

                                                           
السؤرخ في  247-15الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية شبقا لمسخسػم الخئاسي - 1

  145-144،.جدػر لمشذخ والتػزيع ،الجدائخ، صفحة 2017،القدع الاول،2015سبتسبخ 16
 .116دابق ،صفحة الجكتػر بػعسخان عادل، السخجع ال- 2
الجكتػر جػادؼ الياس: معاييخ تحجيج مفيػم العقج الإدارؼ وتسييده عغ العقػد الأخخػ، مجمة الاجتياد لمجراسات القانػنية -

 .21-17،صفحة 2015،   3،العجد 4والاقترادية، السخكد الجامعي لتامشغدت ،الجدائخ، السجمج 
 .140علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق، صفحة - 3
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 انفشع انثبَي: انًؼيبس انًٕػٕػي انًبدي )اسرجبؽ انؼمذ الإداسي ثبنًشفك انؼبو(.

 إن مػضػع العقج الإدارؼ ىػ تعمقو بإدارة وتدييخ مخفق عام.

 1السخفق العام ىػ ذلظ الشذاط الحؼ تتػلاه الإدارة لتحقيق السشفعة والسرمحة العامة.

دتػػ الفقيي عخف السخفق العام بشاءا عمى معياريغ عزػؼ واخخ مػضػعي، عمى الس
السخفق العام عبارة عغ تمظ الييئات الإدارية القائسة داخل الدمصة  فحدب السعيار العزهي 

السخفق العام عبارة عغ نذاط يتسثل في  وحدب السعيار السهضهعيالتشفيحية كالسدتذفى، 
 جات السػاششيغ مغ نقل وصحة وتعميع........الخ.خجمات عامة مقجمة لتمبية احتيا

 انفشع انثبنث: يؼيبس ارجبع ٔعيهخ انمبٌَٕ انؼبو )انششؽ الاعزثُبئي غيش انًأنٕف(.

لا يكفي أن تكػن الإدارة شخفا في العقج الإدارؼ لإضفاء الصابع الإدارؼ عميو، بل يشبغي أن 
انػن العام عشج تعاقجىا فإن ضسشت تكذف جية الإدارة عغ رغبتيا في استخجام وسيمة الق

عقجىا شخوشا استثشائية وغيخ مألػفة عمى صعيج القانػن الخاص، كأن تشز في العقج عمى 
حقيا في الفدخ أو التعجيل في شخوط العقج فإنيا عبخت عغ نيتيا في مسارسة امتيازات 

عقجا إداريا والغخض  الدمصة العامة وعميو اعتبار الخابصة العقجية التي تجسعيا بالصخف الاخخ
 2مغ ذلظ ىػ تحقيق الشفع العام.

 

 

 

 

 
                                                           

 .146الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية......القدع الأول، السخجع الدابق، صفحة  - 1
الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: السحاكع الادارية)الغخف الادارية(،دار العمػم لمشذخ - 2

 .119-118،صفحة 2005والتػزيع،عشابة،الجدائخ،
خوط الاستثشائية كسعيار مسيد لعقج الرفقة العسػمية، مجمة الباحث لمجراسات الاكاديسية، جامعة عبابدة نػرالجيغ :الذ -

 .594-578،صفحة 2019، 1،العجد 6،الجدائخ،السجمج 1الحاج لخزخ بتشة
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 انًطهت انثبَي: انزًييض ثيٍ انؼمذ الإداسي ٔانؼمذ انًذَي.

 :1يختمف العقج الإدارؼ عغ العقج السجني مغ الدوايا التالية

 أولا: من حيث مخاكد أطخاف العلاقة العقجية:

رالح الصخفيغ في العقػد الخاصة في العقج السجني يحتل أشخافو مختبة واحجة )تكػن م-
 متداوية(.

في العقج الإدارؼ نجج أحج اشخافو إدارة عامة فيي تتستع بامتيازات الدمصة العامة تحؿيقا -
لمشفع العام )مرالح الصخفيغ في العقػد الإدارية غيخ متكافئة إذ يجب أن تعمػ السرمحة 

 العامة عمى السرمحة الخاصة(.

 لغخض من التعاقج:ثانيا: من حيث اليجف وا

 اليجف مغ إبخام العقج السجني تحقيق السرمحة الخاصة. -

 اليجف مغ إبخام العقج الإدارؼ تحقيق السرمحة العامة.  -

 ثالثا: من حيث إجخاءات ابخام العقج الإداري:

أؼ الحخية التامة في اختيار الستعاقج، ولا يخزع  مبجأ سمظان الإرادةالعقج السجني يحكسو -
 عام لإجخاءات الاشيار.كأصل 

في العقج الإدارؼ الإدارة ممدمة بإعلام الجسيػر ونذخ مػضػع العقج الإدارؼ وىشاك -
إجخاءات شػيمة يسخ بيا فالإدارة ليدت حخة في اختيار الستعاقج بل ىي مجبخة عمى اتباع 

 الإجخاءات السشرػص عمييا حساية لمسال العام.

 

                                                           
 ,151-149الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية......القدع الأول، السخجع الدابق،صفحة - 1

الجكتػر عداوؼ عبج الخحسغ: خرػصية السرصمحات القانػنية في وانعكاساتيا عمى مفيػم الاعسال الادارية القانػنية)حالة 
 4،العجد 50العقج الإدارؼ(،السجمة الجدائخية لمعمػم القانػنية والدياسية، جامعة بغ يػسف بغ خجة ،الجدائخ ،السجمج 

 .418-393،صفحة 2013،
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 خترة لمفرل في الشداع:رابعا: من حيث الجية القزائية الس

 يختز القزاء العادؼ في الفرل في السشازعات الشاتجة عغ تشفيح العقج السجني.-

 مشازعات العقػد الإدارية يختز بيا القزاء الإدارؼ كأصل عام.-

 انًجذث انثبَي: إَٔاع انؼمٕد الإداسيخ.

 تشقدع العقػد الإدارية الى:

لعقػد التي وضع ليا السذخع نطام قانػني وىي اعقهد إدارية محجدة بشص القانهن: -
كعقج الاشغال العامة، واقتشاء السػاد، والخجمات، والجراسات، وىحا بسػجب السخسػم  1محجد

الستزسغ تشطيع الرفقات العسػمية  2015سبتسبخ سشة 16السؤرخ في  247-15الخائي رقع 
 وتفػيزات السخفق العام.

: فالقاضي يرشفيا عمى أنيا مى أحكام القزاءعقهد إدارية يتم استخلاصيا بشاءا ع -
إدارية إذا تػافخت فييا أركان العقج الإدارؼ )يكػن أحج أشخافو شخز مغ أشخاص القانػن 
العام، أن يتعمق العقج بتدييخ السخفق العام، أن تطيخ ؼيو نية الإدارة للأخح بقػاعج القانػن 

 2لػفة في عقػد القانػن الخاص(.العام وىحا بتزسيغ العقج شخوشا استثشائية غيخ مأ

 مغ أىع العقػد الإدارية والأكثخ انتذارا نجج:

 عقج الاشغال العامة.-

 عقج التػريج.-

 عقج تقجيع الخجمات.-

 عقج الجراسات.-

                                                           
 .54الصساوؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية، السخجع الدابق، صفحة  الجكتػر سميسان- 1
الجكتػرة دبيح زىيخة، ط.د زيان محمد اميغ: مػقف السذخع الجدائخؼ مغ معاييخ تحجيج العقج الإدارؼ، مجمة البحػث - 2

 .402-393،صفحة 2017، 2،العجد6،الجدائخ،السجمج 2والجراسات القانػنية والدياسية، جامعة البميجة
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 اتفاؾية تفػيس السخفق العام.-

 انًطهت الأٔل: ػمذ الاشغبل انؼبيخ.

امة واردة عمى عقار لحداب عقج الاشغال العامة ىػ "عقج يشرب عمى تشفيح أشغال ع
 1الإدارة وتحت اشخافيا، بيجف تحقيق السرمحة العامة"

مغ خلال ىحا التعخيف يسكغ تقجيع الخرائز والذخوط التي يقػم عمييا عقج الاشغال 
 العامة:

 :2أولا: يجب أن يشرب مهضهع العقج عمى عقار

نجاز سكشات...، تكػن مغ أمثمة ذلظ مذخوع انجاز شخيق عام، انجاز جدخ، انجاز سج، ا
 الاشغال الػاردة عمى العقار إما بشاءا أو تخميسا أو صيانة...

 ثانيا: يجب أن يتم العسل لحداب شخص معشهي عام:

حتى نكػن أمام عقج أشغال عامة يجب أن يتع العسل الػارد عمى العقار لحداب شخز 
 3معشػؼ عام )الػلاية، البمجية،....(.

خض من الاشغال مهضهع العقج تحقيق نفع عام )تحقيق السرمحة ثالثا: يجب أن يكهن الغ
 العامة(:

إذا كان عقج الاشغال العامة يشرب عمى عقار فإن الغخض مغ الأشغال العامة ىػ خجمة 
 4وتحقيق السرمحة العامة.

                                                           
 .170الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية......القدع الأول، السخجع الدابق، صفحة - 1
 123الجكتػر سميسان الصساوؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية، السخجع الدابق، صفحة - 2
السعجل  236-10خسػم الخئاسي رقع فتيحة حابي :الشطام القانػني لرفقة انجاز الاشغال العسػمية)في ضل الس-

والستسع(،محكخة ماجدتيخ في القانػن العام فخع قانػن الاجخاءات الادارية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، الجدائخ، كمية 
 .43،صفحة 2013الحقػق والعمػم الدياسية،

 173ل، السخجع الدابق، صفحةالاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية......القدع الأو  - 3
 .142علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق، صفحة - 4



84 
 

 انًطهت انثبَي: ػمذ انزٕسيذ )الزُبء انهٕاصو(.

القانػن العام وفخد أو شخكة يتعيج عقج التػريج ىػ: "اتفاق بيغ شخز معشػؼ مغ أشخاص 
بسقتزاه الفخد أو الذخكة بتػريج مشقػلات معيشة لمذخز السعشػؼ لازمة لسخفق عام مقابل 

 1ثسغ معيغ".

كسا عخف أيزا عقج التػريج أنو:" اتفاق بيغ الإدارة وأحج الأشخاص )السػرد( بقرج تسػيشيا 
ابل مالي تمدم بجفعو وبقرج تحقيق مرمحة وتدويجىا باحتياجاتيا مغ السشقػلات وىحا لقاء مق

 2عامة".

إن مػضػع عقج التػريج ىػ باستسخار أشياء مشقػلة عكذ عقج الاشغال العامة الحؼ يشرب 
 3دائسا عمى عقار.

 انًطهت انثبنث: ػمذ رمذيى انخذيبد.

 ؼ )معشػ يسكغ تعخيف عقج تقجيع الخجمات عمى أنو: "اتفاق بيغ الإدارة الستعاقجة وشخز اخخ
بقرج تػفيخ خجمة معيشة للإدارة الستعاقجة تتعمق بتدييخ السخفق نطيخ مقابل شبيعي(او 
 4"مالي

 كؿيام الجامعة بإبخام عقج مع مؤسدة نطافة لتشطيف السجرجات وأقدام الكمية." 

 انًطهت انشاثغ: ػمذ اَجبص انذساعبد.

شبيعي أو  متعاقج)شخزمتعامل عقج إنجاز الجراسات ىػ: "اتفاق بيغ الإدارة الستعاقجة 
يمدم بسقتزاه ىحا الأخيخ بإنجاز دراسات محجدة في العقج لقاء مقابل تمتدم الإدارة  (معشػؼ 

 بجفعو تحؿيقا لمسرمحة العامة ".

 يام مجيخية الدكغ بإبخام عقج مع مكتب دراسات ىشجسية مغ أجل انجازــــــــــــمغ أمثمة ذلظ ق

                                                           
 .131الجكتػر سميسان الصساوؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية، السخجع الدابق، صفحة 1
 .179الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية......القدع الأول، السخجع الدابق،صفحة - 2
 .131كتػر سميسان الصساوؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية، السخجع الدابق، صفحةالج 3
-188الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية......القدع الأول، السخجع الدابق، صفحة - 4

189. 
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 تراميع ىشجسية لسجسػعات سكشية.

 1ن عقج الجراسات يشرب عمى جانب فشي، تقشي، عمسي.يسكغ ملاحطة أ

 انًطهت انخبيظ: ارفبليخ رفٕيغ انًشفك انؼبو.

الستزسغ تشطيع  2015سبتسبخ سشة 16السؤرخ في  247-15برجور السخسػم الخئاسي رقع 
الرفقات العسػمية وتفػيزات السخفق العام نز السذخع الجدائخؼ عمى أسمػب تفػيس 

لال إمكانية الذخز السعشػؼ العام الخاضع لمقانػن العام السدؤول عغ السخفق العام مغ خ
مخفق عام أن يقػم بتفػيس تدييخه إلى مفػض لو وذلظ مالع يػجج حكع تذخيعي مخالف ويتع 

 التكفل بأجخ السفػض لو برفة أساسية مغ استغلال السخفق العام.

صة السفػضة يسكشيا أن تعيج ، كسا أن الدمبسهجب اتفاقيةإن تفػيس السخفق العام يكػن 
 أو اقتشاء مستمكات ضخورية لديخ عسل السخفق العام. مشذآتلمسفػض لو انجاز 

 2018أوت سشة 2السؤرخ في  199-18وفي ىحا السجال صجر السخسػم التشفيحؼ رقع 
 2يتعمق بتفػيس السخفق العام.

 انفشع الأٔل: يبْيخ رفٕيغ انًشفك انؼبو.

مفيػم تفػيس السخفق العام عمى أنو  199-18خسػم التشفيحؼ رقع مغ الس 2حجدت السادة 
 تحػيل بعس السيام غيخ الديادية التابعة لمدمصات العسػمية لسجة محجدة إلى السفػض لو.

مشو فإنو يسكغ لمجساعات الإقميسية، والسؤسدات العسػمية ذات  4وبشاءا عمى نز السادة 
 عغ مخفق عام أن تفػض تدييخ مخفق عام إلى شخزالصابع الإدارؼ التابعة ليا والسدؤولة 

                                                           
 .186ل، السخجع نفدو، صفحة الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية......القدع الأو  - 1
يتعمق بتفػيس السخفق العام. الجخيجة الخسسية  2018أوت سشة 2السؤرخ في  199-18السخسػم التشفيحؼ رقع  - 2

 .2018أوت 5صادرة بتاريخ 48لمجسيػرية الجدائخية،العجد
-15لعسػمية الججيج رقع خجيجة حخمل: الشطام القانػني الخاص بتفػيزات السخفق العام عمى ضػء قانػن الرفقات ا-

 .104-78،صفحة 2017، 2، العجد 3،مجمة الجراسات القانػنية، جامعة يحي فارس السجية، الجدائخ، السجمج 247
الستعمق بتشطيع  247-15بجيخ يحي: الجػانب القانػنية لألية تفػيس السخفق العام عمى ضػء احكام السخسػم الخئاسي -

العام ،السجمة الجدائخية لمحقػق والعمػم الدياسية، جامعة تيدسديمت ،الجدائخ ،السجمج  الرفقات العسػمية وتفػيس السخفق
 .141-131،صفحة 2017،جػان  1،العجد2
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 اتفاقية تفهيض.معشػؼ عام أو خاص خاضع لمقانػن الجدائخؼ بسػجب 

 1عقج اداري.مشو عبارة عغ 6إن اتفاؾية تفػيس السخفق العام بشاءا عمى نز السادة 
 انفشع انثبَي: أشكبل ٔطٕس رفٕيغ انًشفك انؼبو.

 :يتحجد شكل تفػيس السخفق العام حدب

 مدتػػ الخصخ الحؼ يتحسمو السفػض لو.-

 مدتػػ رقابة الدمصة السفػضة.-

 مجػ تعقيج السخفق العام.-

 ( أشكال:4يسكغ أن يأخح تفػيس السخفق العام أربعة )

 2التدييخ. الػكالة السحفدة. الايجار. ،الامتياز-

 أولا: الإمتياز.

ن الامتياز ىػ الذكل الحؼ فإ 199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 53حدب نز السادة 
أو اقتشاء مستمكات ضخورية  مشذئاتتعيج مغ خلالو الدمصة السفػضة لمسفػض لو إما انجاز 

 لإقامة السخفق العام واستغلالو، وإما تعيج لو فقط باستغلال السخفق العام.

 فػض لو السخفق العام باسسو وعمى مدؤوليتو تحت رقابة جدئية مغ شخف الدمصةـــــيدتغل الس

 السفػضة.

 يسػل السفػض لو بشفدو الإنجاز واقتشاء السستمكات واستغلال السخفق العام ويتقاضى عغ ذلظ

                                                           
 .199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 6-4-2نز السػاد- 1

ة دكتػراه عمػم بخرػص تعخيف تفػيس السخفق العام :فػناس سػىيمة: تفػيس السخفق العام في القانػن الجدائخؼ ،أشخوح
 .11621،صفحة 2018،جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو ،الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية،

 199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 52-50-49نز السػاد- 2
مبخػتة احسج: الاشكال الحجيثة لعقػد التفػيس الستعمقة بإدارة واستغلال السخافق العامة ،مجمة البحػث القانػنية 

 .430-406،صفحة 2021، 1،العجد 4والاقترادية، السخكد الجامعي افمػ، الجدائخ، السجمج 
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 اتاوػ مغ مدتعسمي السخفق العام.

حجد السذخع الجدائخؼ مجة تفػيس السخفق العام في شكل الامتياز التي لا يسكغ أن تتجاوز 
ىحه السجة بسػجب ممحق مخة واحجة  ( سشة، ويسكغ تسجيج30السجة القرػػ للامتياز ثلاثيغ )

بصمب مغ الدمصة السفػضة عمى أساس تقخيخ معمل لإنجاز استثسارات مادية غيخ مشرػص 
 1( سشػات كحج أقرى.4عمييا في الاتفاؾية شخيصة ألا تتعجػ مجة التسجيج أربع)

 ثانيا: الإيجار.

ػ الذكل الحؼ فإن الايجار ى 199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 54حدب نز السادة 
تعيج مغ خلالو الدمصة السفػضة لمسفػض لو تدييخ وصيانة السخفق العام، مقابل إتاوة 
سشػية يجفعيا ليا، ويترخف السفػض لو لحدابو مع تحسل كل السخاشخ وتحت رقابة جدئية 

 مغ الدمصة السفػضة.

ا مغ تحريل تسػل الدمصة السفػضة بشفديا إقامة السخفق العام، ويتقاضى السفػض لو أجخ 
 الأتاوػ مغ مدتعسمي السخفق العام.

( سشة 15حجد السذخع الجدائخؼ مجة تفػيس السخفق العام في شكل الايجار بخسذ عذخة )
كحج أقرى، ويسكغ تسجيج ىحه السجة بسػجب ممحق مخة واحجة بصمب مغ الدمصة السفػضة 

في الاتفاؾية شخيصة عمى أساس تقخيخ معمل لإنجاز استثسارات مادية غيخ مشرػص عمييا 
 2( سشػات كحج أقرى.3ألا تتعجػ مجة التسجيج ثلاث)

 

 

                                                           
 .199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 53نز السادة - 1

بخرػص تعخيف عقج الامتياز أكمي نعيسة: الشطام القانػني لعقج الامتياز الادارؼ في الجدائخ، محكخة ماجدتيخ في القانػن 
 .15-12،صفحة 2013جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية،الجدائخ، فخع قانػن العقػد،

 .199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 54نز السادة  - 2
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 ثالثا: الهكالة السحفدة.

فإن الػكالة السحفدة ىي الذكل  199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 55حدب نز السادة 
 الحؼ تعيج الدمصة السفػضة مغ خلالو لمسفػض لو تدييخ السخفق العام أو تدييخه وصيانتو.

سفػض لو السخفق العام لحداب الدمصة السفػضة التي تسػل بشفديا السخفق العام يدتغل ال
 وتحتفع بإدارتو ورقابتو الكمية.

يجفع لمسفػض لو أجخ مباشخة مغ الدمصة السفػضة في شكل مشحة تحجد بشدبة مائػية مغ 
 رقع الاعسال، تزاف الييا مشحة الإنتاجية وعشج الاقتزاء حرة مغ الأرباح.

دمصة السفػضة بالاشتخاك مع السفػض لو التعخيفات التي يجفعيا مدتعسمػ السخفق تحجد ال
 العام، ويحرل السفػض لو التعخيفات لرالح الدمصة السفػضة السعشية.

( سشػات 10حجد السذخع الجدائخؼ مجة تفػيس السخفق العام في شكل الػكالة السحفدة بعذخ )
ممحق مخة واحجة بصمب مغ الدمصة السفػضة كحج أقرى، ويسكغ تسجيج ىحه السجة بسػجب 

عمى أساس تقخيخ معمل لإنجاز استثسارات مادية غيخ مشرػص عمييا في الاتفاؾية شخيصة 
 1( سشػات كحج أقرى.2الا تتعجػ مجة التسجيج سشتيغ)

 رابعا: التدييخ.

فإن التدييخ ىػ الذكل الحؼ  199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 56حدب نز السادة 
ج الدمصة السفػضة مغ خلالو لمسفػض لو تدييخ السخفق العام أو تدييخه وصيانتو، بجون تعي

 أؼ خصخ يتحسمو السفػض لو.

يدتغل السفػض لو السخفق العام لحداب الدمصة السفػضة التي تسػل بشفديا السخفق العام 
 ورقابتو الكمية. وتحتفع بإدارتو

 
                                                           

 .199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 55نز السادة  - 1
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ضة في شكل مشحة تحجد بشدبة مائػية مغ يجفع لمسفػض لو اجخ مباشخة مغ الدمصة السفػ 
رقع الاعسال، تزاف الييا مشحة الإنتاجية، ويتع تحجيج التعخيفات التي يجفعيا مدتعسمػ 

 التي تحتفع بالأرباح. السفػضةالسخفق العام مدبقا في دفتخ الذخوط مغ شخف الدمصة 

لا يسكغ ان تتجاوز  حجد السذخع الجدائخؼ مجة تفػيس السخفق العام في شكل التدييخ التي
 1( سشػات.5خسذ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .199-18مغ السخسػم التشفيحؼ رقع 56نز السادة  - 1
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 انًجذث انثبنث: ؽشق ٔإجشاءاد اثشاو انؼمٕد الإداسيخ.

يحكع التعاقج في مجال القانػن الخاص مبجأ حخية التعاقج وسمصان الإرادة )العقج شخيعة 
الستعاقجيغ( فالأفخاد أحخار في اختيار الصخف الحؼ يتعاقجون معو عمى عكذ الإدارة 

فيي تخزع لجسمة مغ الذخوط والإجخاءات في ابخاميا لمعقػد الإدارية وىحا مغ  الستعاقجة
أجل اختيار الستعاقج معيا حفاضا عمى السال العام مغ جية، وتكخيذ الحياد والذفاؼية ضسانا 

 1لحخية السشافدة والسداواة بيغ السخشحيغ.

 انًطهت الأٔل: ؽشق اثشاو انؼمٕد الإداسيخ.

 الإدارية شكل: شمب العخوض، التخاضي.يأخح ابخام العقػد 
 انفشع الأٔل: ؽهت انؼشٔع.

مغ  40يعتبخ شمب العخوض القاعجة العامة في ابخام العقػد الإدارية حدب نز السادة 
الستزسغ تشطيع  2015سبتسبخ سشة 16السؤرخ في  247-15السخسػم الخئاسي رقع 

 الرفقات العسػمية وتفػيزات السخفق.

خاء يدتيجف الحرػل عمى عخوض مغ عجة متعيجيغ متشافديغ مع شمب العخوض ىػ إج
تخريز الرفقة دون مفاوضات لمستعيج الحؼ يقجم أحدغ عخض مغ حيث السدايا 

 2الاقترادية استشادا الى معاييخ اختيار مػضػعية تعج قبل إشلاق الاجخاء.

السخسػم مغ  42فحدب نز السادة  3حجد السذخع الجدائخؼ أشكالا وصػر لصمب العخوض
 يسكغ أن يكػن شمب العخوض وششيا أو دوليا. 247-15الخئاسي رقع 

شمب العخوض الػششي يقترخ ؼيو مجال السشافدة عمى الػششييغ دون غيخىع أما شمب 
 العخوض الجولي ؼيقترخ ؼيو مجال السذاركة عمى الستعامميغ الأجانب دون سػاىع.

                                                           
لسبادغ العامة لإبخام العقػد الإدارية في التذخيع الجدائخؼ "الرفقات العسػمية أنسػذجا"،مجمة الجكتػر عبج القادر باية: ا- 1

 .156-139،صفحة 2020،أكتػبخ  2، العجد12الاجتياد القزائي، جامعة محمد خيزخ بدكخة، الجدائخ، السجمج 
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 40نز السادة - 2
 247-15الخئاسي رقع مغ السخسػم 42نز السادة  - 3
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أشكال شمب العخوض عمى الشحػ  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  42وصشفت السادة 
 التالي:

 شمب العخوض السفتػح.-

 شمب العخوض السفتػح مع اشتخاط قجرات دنيا. -

 شمب العخوض السحجود. -

 السدابقة.-

 أولا: طمب العخوض السفتهح.

فإن:" شمب العخوض السفتػح  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  43حدب نز السادة 
 1أؼ متخشح مؤىل أن يقجم تعيجا."ىػ اجخاء يسكغ مغ خلالو 

 ثانيا: طمب العخوض السفتهح مع اشتخاط قجرات دنيا.

فإن:" شمب العخوض السفتػح مع  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  44حدب نز السادة 
اشتخاط قجرات دنيا ىػ اجخاء يدسح ؼيو لكل السخشحيغ الجيغ تتػفخ فييع بعس الذخوط الجنيا 

ا السرمحة الستعاقجة مدبقا قبل إشلاق الاجخاء، بتقجيع تعيج، ولايتع انتقاء السؤىمة التي تحجدى
 قبمي لمسخشحيغ مغ شخف السرمحة الستعاقجة.

تخز الذخوط السؤىمة القجرات التقشية والسالية والسيشية الزخورية لتشفيح الرفقة، وتكػن 
 2متشاسبة مع شبيعة وتعقيج وأىسية السذخوع".

 لسحجود.ثالثا: طمب العخوض ا

فإن: "شمب العخوض السحجود  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  45حدب نز السادة 
 سخشحػن الحيغ تع انتقاؤىع الأولي مغ قبل مجعػيغـــــــــــــــىػ اجخاء لاستذارة انتقائية، يكػن ال

                                                           
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 43نز السادة  - 1
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 45نز السادة  - 2
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 وحجىع لتقجيع تعيج.

تع يسكغ السرمحة الستعاقجة أن تحجد في دفتخ الذخوط العجد الأقرى لمسخشحيغ الحيغ ست
 ( مشيع.......".5دعػتيع لتقجيع تعيج، بعج انتقاء أولي، بخسدة)

 رابعا: السدابقة.

فإن:" السدابقة ىي اجخاء يزع  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  47حدب نز السادة 
أدناه، مخصط أو 48رجال الفغ في مشافدة لاختيار، بعج رأؼ لجشة التحكيع السحكػرة في 

نامج أعجه صاحب السذخوع، قرج انجاز عسمية تذتسل عمى مذخوع مرسع استجابة لبخ 
جػانب تقشية أو اقترادية أو جسالية أو فشية خاصة، قبل مشح الرفقة لأحج الفائديغ 

 بالسدابقة.

وتسشح الرفقة، بعج السفاوضات لمفائد بالسدابقة الحؼ قجم أحدغ عخض مغ الشاحية 
 الاقترادية.

السدابقة، لاسيسا في مجال تييئة الإقميع والتعسيخ  تمجأ السرمحة الستعاقجة إلى اجخاء
 1واليشجسة السعسارية واليشجسة، أو معالجة السعمػمات................".

 انفشع انثبَي: انزشاػي.

فإن: "التخاضي ىػ اجخاء  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  41حدب نز السادة 
 مية إلى السشافدة.تخريز صفقة لستعامل متعاقج واحج دون الجعػة الذك

 تخاضي شكل التخاضي البديط أو شكل التخاضي بعج الاستذارة وتشطعـــــــويسكغ أن يكتدي ال

 ىحه الاستذارة بكل الػسائل السكتػبة السلائسة.........".

 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  49مغ بيغ حالات التخاضي البديط حدب نز السادة 
 يسكغ ذكخ:
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 الخجمات إلا عمى يج متعامل اقترادؼ وحيج يحتل وضعية احتكارية.عشجما لا يسكغ تشفيح -

 في حالة تسػيغ مدتعجل مخرز لزسان تػفيخ حاجات الدكان الأساسية.-

في حالة ما تعمق الأمخ بسذخوع ذؼ أولػية وذؼ أولػية وذؼ أىسية وششية يكتدي شابعا -
 1استعجاليا.

 خ.انًطهت انثبَي: اجشاءاد اثشاو انؼمٕد الإداسي

 تمتدم الإدارة بجسمة مغ الإجخاءات في إبخام العقػد الإدارية والتي يسكغ ايجازىا في:

 مخحمة الإعلان.-

 مخحمة إيجاع العخوض.-

 مخحمة فتح الأضخفة وتقييع العخوض.-

 مخحمة الإعلان عغ السشح السؤقت.-

 مخحمة الاعتساد.-
 انفشع الأٔل: يشدهخ الإػلاٌ.

محة الستعاقجة بزخورة مخاعاة السبادغ الأساسية في التعاقج قيج السذخع الجدائخؼ السر
 والستسثمة في مبجأ العمشية والذفاؼية ومبجأ حخية السشافدة ومبجأ السداواة بيغ الستشافديغ.

نز السذخع الجدائخؼ  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  61بالخجػع الى نز السادة 
 صمب العخوض بأشكالو السختمفة.عمى إلدامية المجػء الى الإشيار الرحفي ل

 فإنو: 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  65بالخجػع الى نز السادة 

 يتع تحخيخ إعلان شمب العخوض بالمغة العخبية الػششية وبمغة أجشبية واحجة عمى الأقل.-

يتع نذخ إعلان شمب العخوض عمى الأقل في جخيجتيغ يػميتيغ وششيتيغ مػزعتيغ عمى -
 ػششي.السدتػػ ال
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يشذخ إجباريا شمب العخوض في الشذخة الخسسية لرفقات الستعامل الستعاقج )الػلاية، -
 1البمجية..(.

 انفشع انثبَي: يشدهخ إيذاع انؼشٔع.

تتسثل مخحمة إيجاع العخوض في إتاحة الفخصة أمام الستشافديغ في إيجاع عخوضيع لجػ جية 
 السرمحة الستعاقجة. الإدارة الستعاقجة وخلال السجة السحجدة مغ قبل

فإنو مغ البيانات الإلدامية  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  62بالخجػع إلى نز السادة 
 لإعلان شمب

 العخوض نجج:

 مجة تحزيخ العخوض.-

 مكان إيجاع العخوض.-

 2مجة صلاحية العخوض.-
 انفشع انثبنث: يشدهخ فزخ الأظشفخ ٔرمييى انؼشٔع.

لجشة فتح ة تحجث السرمحة الستعاقجة لجشة دائسة واحجة تجعى "في إشار الخقابة الجاخمي
وتتذكل ىحه المجشة مغ مػضفيغ مؤىميغ تابعيغ لمسرمحة الستعاقجة " الأعخفة وتقييم العخوض

 يختارون لكفاءتيع.

يحجد مدؤول السرمحة الستعاقجة بسػجب مقخر تذكيمة لجشة فتح الأضخفة وتقييع العخوض 
 ا ونرابيا في إشار الإجخاءات القانػنية والتشطيسية السعسػل بيا.وقػاعج تشطيسيا وسيخى

                                                           
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 65-61نز السادة  - 1
عسيخؼ أحسج: دور الاشيار )الاعلان( في اضفاء الذفاؼية عمى اجخاءات ابخام العقػد الإدارية في الجدائخ شبقا لمسخسػم -

 9،السجمة الاكاديسية لمجراسات الاجتساعية والاندانية ،جامعة حديبة بغ بػعمي الذمف، الجدائخ، السجمج 247-15الخئاسي 
 .234-226،صفحة 2017،جػان  2،العجد 

 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 62نز السادة  - 2
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إن لجشة فتح الأضخفة وتقييع العخوض تقػم بعسل إدارؼ وتقشي تعخضو عمى السرمحة 
 الستعاقجة.

ضخفة وتقييع العخوض في تدجل لجشة فتح الأضخفة وتقييع العخوض أشغاليا الستعمقة بفتح الأ
 بالرخف ويؤشخ عمييسا بالحخوف الأولى.سجميغ خاصيغ يخقسيسا الامخ 

صلاحيات واختراصات لجشة  247-15وحجد السذخع الجدائخؼ في السخسػم الخئاسي رقع 
 1ضخفة وتقييع العخوض.فتح الأ

 انفشع انشاثغ: يشدهخ الإػلاٌ ػٍ انًُخ انًؤلذ.

فإنو يجب أن تدتشج  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  78بالخجػع إلى نز السادة 
السرمحة الستعاقجة لاختيار أحدغ عخض مغ حيث السدايا الاقترادية: إما إلى عجة معاييخ 
مغ بيشيا:) الشػعية، اجال التشفيح أو التدميع، الدعخ والكمفة الاجسالية للاقتشاء والاستعسال. 
الصابع الجسالي والػضيفي ................( وإما إلى معيار الدعخ وحجه، إذا سسح مػضػع 

 2رفقة بحلظ ويتع مشح الرفقة مؤقتا.ال

يسكغ الستعيج الحؼ يحتج عمى السشح السؤقت لمرفقة أن يخفع شعشا لجػ لجشة الرفقات 
 السخترة.

يجب عمى السرمحة الستعاقجة لمدساح لمستعيجيغ بسسارسة حقيع في الصعغ لجػ لجشة 
عغ نتائج تقييع الرفقات العسػمية السخترة أن تبمغ في إعلان السشح السؤقت لمرفقة 

 العخوض التقشية والسالية لحائد الرفقة العسػمية مؤقتا.

( أيام ابتجاءا مغ تاريخ أول نذخ لإعلان السشح السؤقت 10يخفع الصعغ في أجل عذخة )
لمرفقة في الشذخة الخسسية لرفقات الستعامل العسػمي أو في الرحافة أو في بػابة 

                                                           
 .247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 162-159نز السػاد - 1
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 78نز السادة  - 2
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العاشخ مع يػم عصمة أو يػم راحة قانػنية يسجد التاريخ الرفقات العسػمية، وإذا تدامغ اليػم 
 السحجد لخفع الصعغ إلى يػم العسل السػالي.

يتعيغ عمى السرمحة الستعاقجة أن تجعػ في إعلان السشح السؤقت لمرفقة السخشحيغ 
والستعيجيغ الخاغبيغ في الاشلاع عمى الشتائج السفرمة لتقييع تخشيحاتيع وعخوضيع التقشية 

( أيام ابتجاء مغ اليػم الأول لشذخ 3لية، الاترال بسرالحيا في أجل أقراه ثلاثة )والسا
 1إعلان السشح السؤقت لمرفقة لتبميغيع ىحه الشتائج كتابيا.

 انفشع انخبيظ: يشدهخ الاػزًبد.

عمى أنو: " لا ترح الرفقات ولا  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  4تشز السادة  
 وافقت عمييا الدمصة السخترة السحكػرة أدناه حدب الحالة: تكػن نيائية إلا إذا

 مدؤول الييئة العسػمية،-

 الػزيخ،-

 الػالي،-

 رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ،-

 السجيخ العام أو مجيخ السؤسدة العسػمية.-

ويسكغ كل سمصة مغ ىحه الدمصات أن تفػض صلاحياتيا في ىحا السجال إلى السدؤوليغ 
ل، بإبخام وتشفيح الرفقات العسػمية شبقا للأحكام التذخيعية والتشطيسية السكمفيغ، بأؼ حا

 2السعسػل بيا".

 

 

                                                           
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 82نز السادة  - 1
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 4نز السادة  - 2
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 انًجذث انشاثغ: أثبس انؼمذ الإداسي.

خام العقج الإدارؼ جسمة مغ الدمصات والحقػق التي يتستع بيا كلا مغ السرمحة بيتختب عغ إ
 الستعاقجة وكحا الصخف الستعاقج معيا.

 انًظهذخ انًزؼبلذح. انًطهت الأٔل: عهطبد

تتستع السرمحة الستعاقجة بجسمة مغ الدمصات أثشاء تشفيح العقج الإدارؼ، وتتسثل ىحه 
 الدمصات في:

 سمصة الإشخاف والخقابة عمى الستعاقج أثشاء تشفيح التداماتو.-

 سمصة التعجيل )تعجيل التدامات الستعاقج بالشقز أو بالديادة(.-

 لستعاقج إذا أخل بالتداماتو.سمصة تػؾيع الجداءات عمى ا-

 سمصة انياء العقج الإدارؼ.-
 انفشع الأٔل: عهطخ الإششاف ٔانشلبثخ.

يقرج بدمصة الإشخاف والخقابة تحقق السرمحة الستعاقجة مغ أن الستعاقج معيا يقػم بتشفيح 
تػجيو التداماتو التعاقجية وفق ما تع عميو الاتفاق، أؼ حق الإدارة في التجخل لتشفيح العقج و 

 الأعسال واختيار شخيقة التشفيح.

قج يقرج بدمصة الخقابة عمى الستعاقج السعشى الزيق والحؼ يشحرخ في التحقق مغ أن 
الستعاقج يباشخ تشفيح العقج شبقا لذخوشو ووفقا ليحا السعشى يكػن حق الخقابة مخادفا لسعشى 

مػاقع العسل والتأكج مغ سيخه  )تسارس الإدارة ىحه الدمصة مغ خلال ميشجسييا بديارة لاشخافا
 وفقا لمسػاعيج السحجدة، فحز السػاد السدتعسمة للاشسئشان عمى جػدة نػعيا...(.

قج تتجاوز سمصة الخقابة السعشى الزيق وىحا مغ خلال تجخل الإدارة لمتأكج مغ سلامة تشفيح 
 1العقج أثشاء الؿيام بو.

                                                           
 .436-433وؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية.....السخجع الدابق ،صفحة الجكتػر سميسان الصسا- 1
بيػ خلاف: السػازنة بيغ مرالح الصخفيغ الستعاقجيغ أثشاء تشفيح العقج الإدارؼ، مجمة أبحاث قانػنية وسياسية، جامعة محمد -

 .458-457،صفحة 2018،جػان 1،العجد  3الرجيق بغ يحي، جيجل، الجدائخ ،السجمج 
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 .انفشع انثبَي: عهطخ انزؼذيم

ي التعجيل مشاشيا احتياجات السخافق العامة فمزسان حدغ سيخ السخفق إن سمصة الإدارة ف
العام تدتصيع الإدارة إذا اقتزت السرمحة العامة أن تعجل في مقجار التدامات الستعاقج معيا 

وىشا تتستع بيحا الامتياز  1بالديادة أو بالشقران لأنيا تدعى دائسا إلى تحقيق السرمحة العامة
 دون أن يكػن لمستعاقج معيا الاحتجاج عمى قخارىا. وبإرادتيا السشفخدة

 2إن سمصة التعجيل السسشػحة للإدارة تحكسيا شخوشا يجب تػافخىا لذخعية ذلظ الاستعسال
 وتتسثل في:

لسا كانت سمصة التعجيل تدتشج إلى مقتزيات  أولا: أن يكهن لمتعجيل أسباب مهضهعية:
سخفق العام لمتغييخ والتبجيل بقرج أداء الخجمة سيخ السخافق العامة والتي أىسيا قابمية ال

العامة عمى أتع وجو ؼيجب أن تكػن قج استججت ضخوف بعج إبخام العقج تبخر ىحا التعجيل، 
وف بحيث لا تدتصيع الإدارة أن تمجأ إلى تعجيل شخوط العقج بإرادتيا السشفخدة دون تغيخ الطخ 

 التي تع إبخام العقج في ضميا.

في الحالات التي يجػز  قخار التعجيل في حجود القهاعج العامة لمسذخوعية:ثانيا: أن يرجر 
للإدارة فييا أن تعجل مغ شخوط العقج الإدارؼ يجب عمييا أن تحتخم في إجخاء ىحا التعجيل 

وفقا للإجخاءات القػاعج العامة لمسذخوعية ؼيرجر التعجيل مغ الدمصة السخترة بإجخائو، و 
 الذكمية السقخرة.

إن الخاجح أن سمصة التعجيل لا  أن لا تتشاول سمظة التعجيل جسيع شخوط العقج: ثالثا:
 ظ الستعمقة بتدييخ السخفق العام.تتشاول جسيع شخوط العقج وإنسا تقترخ عمى تم

                                                           
فخيال كخيكػ، نبيل صالح لعخباوؼ: الأساس القانػني لحق الإدارة في تعجيل العقج الإدارؼ، مجمة العمػم الإندانية، - 1

 .438-434،صفحة 2015،جػان 2، العجد26،الجدائخ،السجمج 1جامعة الإخػة مشتػرؼ قدشصيشة
مجال الرفقات العسػمية، محكخة ماجدتيخ سبكي ربيحة :سمصات السرمحة الستعاقجة تجاه الستعامل الستعاقج معيا في - 2

في القانػن فخع قانػن الاجخاءات الادارية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو ،الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية ،مجرسة 
 .53-44،صفحة 2013الجكتػراه لمقانػن الاساسي والعمػم الدياسية،
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يجب عمى الإدارة ألا تفخض تعجيلات عمى  رابعا: أن لا يتعجى التعجيل مهضهع العقج.
 1ججيج. شخوط العقج تجعل الستعاقج أمام عقج

 انفشع انثبنث: عهطخ رٕليغ انجضاءاد.

إذا أخل الستعاقج مع الإدارة بالتداماتو التعاقجية بأن أىسل أو قرخ في التشفيح، أو لع يحتخم 
 السجد والسػاعيج السحجدة لمتشفيح فإن للإدارة أن تػقع عميو جداءات.

لى وسائل الزغط والاكخاه الى تتشػع الجداءات التي تسمظ الإدارة تػؾيعيا مغ: جداءات مالية إ
 2الفدخ ...

مغ 1فقخة  147مغ بيغ الجداءات السالية نجج غخامة التأخيخ ؼبالخجػع إلى نز السادة 
فإنو:" يسكغ أن يشجخ عغ عجم تشفيح الالتدامات التعاقجية  247-15السخسػم الخئاسي رقع 

فخض عقػبات مالية دون مغ قبل الستعاقج في الآجال السقخرة أو تشفيحىا غيخ السصابق، 
 الاخلال بتصبيق العقػبات السشرػص عمييا في التذخيع السعسػل بو.............".

إن السذخع الجدائخؼ أعصى للإدارة الستعاقجة سمصة تػؾيع الجداءات والعقػبات السالية عمى 
 الستعاقج في شكل غخامة وىحا في حالتيغ:

 ي الآجال الستفق عمييا.حالة عجم تشفيح الالتدامات التعاقجية ف-

 حالة التشفيح غيخ السصابق.-

 

 

                                                           
السؤرخ في  247-15رفقات العسػمية شبقا لمسخسػم الخئاسي الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع ال - 1

 .19-11،.جدػر لمشذخ والتػزيع ،الجدائخ، صفحة2017،القدع الثاني،2015سبتسبخ 16
الاستاذة نػال ممػك: حجود وضػابط سمصة الإدارة الجدائية في العقج الإدارؼ، مجمة الاجتياد -الجكتػر حػاذق عرام - 2

 .312-291،صفحة 2021،جانفي 1،العجد 13خيزخ بدكخة ، الجدائخ، السجمج القزائي، جامعة محمد 
ط.د مججوب عبج الحميع: التأصيل القانػني لدمصة الغجارة الجدائية في العقػد الإدارية، مجمة الاستاذ الباحث لمجراسات 

 .2140-2115،صفحة 2019، سشة 2،العجد 4القانػنية والدياسية، جامعة محمد بػضياف السديمة، الجدائخ، السجمج 
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 انفشع انشاثغ: عهطخ آَبء انؼمذ الإداسي.

تسمظ الإدارة الستعاقجة سمصة انياء العقج )انياء الخابصة التعاقجية( وقصع العلاقة بيشيا وبيغ 
 الستعاقج، ويتخح الإنياء شكل:

 .السرمحة العامةانياء العقج لجواعي  -

 1لخظأ جديم .عقج في حالة ارتكاب الستعاقج انياء ال -

 انًطهت انثبَي: دمٕق انًزؼبلذ.

 يدتسج الستعاقج حقػقو مغ العقج الإدارؼ وتتسثل في:

 حق الستعاقج في أن تحتخم الإدارة التداماتيا التعاقجية.-

 حق الستعاقج في الحرػل عمى السقابل السالي الستفق عميو في العقج.-

 لتػازن السالي لمعقج.حق الستعاقج في ا-
 انفشع الأٔل: دك انًزؼبلذ في أٌ رذزشو الإداسح انزضايبرٓب انزؼبلذيخ.

يػلج العقج الإدارؼ في مػاجية الإدارة التدامات عقجية وأوليا العسل عمى تشفيح العقج بسجخد 
فيحه إبخامو مغ الدمصة السخترة، ولا يكفي أن تشفح الإدارة العقج وإنسا يتعيغ عمييا عشج تش

 احتخام كافة الذخوط الػاردة بو.

يجب عمى الإدارة أن تشفح التداماتيا العقجية بصخيقة سميسة، ويجب عمييا أيزا أن تحتخم 
كسا أن الأصل أن تشفح الإدارة العقج كمو، وتمتدم باحتخام السجة السقخرة  ،مقتزيات حدغ الشية

 2في العقج.

 السقابل السالي الستفق عميو في العقج. الفخع الثاني: حق الستعاقج في الحرهل عمى

يعتبخ حق الستعاقج في الحرػل عمى السقابل السالي مغ أىع حقػقو، فالستعاقج مع الإدارة 
 يمتدم بتشفيح مػضػع العقج شبقا لمذخوط الستفق عمييا وتمتدم الإدارة بجفع السقابل السالي وفقا

                                                           
السؤرخ في  247-15الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية شبقا لمسخسػم الخئاسي  - 1

 .35-30،القدع الثاني، السخجع الدابق، صفحة 2015سبتسبخ 16
 556-542الجكتػر سميسان الصساوؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية.....السخجع الدابق ،صفحة - 2
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 1لمكيؽيات السحجدة.
 ي انزٕاصٌ انًبني نهؼمذ.انفشع انثبنث: دك انًزؼبلذ ف

قج يشجع أثشاء تشفيح العقج الإدارؼ أحجاث وضخوف ووقائع مغ شأنيا ارىاق الستعاقج ماليا مسا 
 يعصي لو حق السصالبة بإعادة التػازن السالي.

إن حق الستعاقج في التػازن السالي يجخل تحت نطخية فعل الأميخ أو نطخية الطخوف 
 2الصارئة.

 لأميخ.أولا: نغخية فعل ا

 ىحه الشطخية قجيسة في قزاء مجمذ الجولة الفخندي.

إن فعل الأميخ يقرج بو ذلظ الترخف أو العسل الرادر عغ الإدارة الستعاقجة والحؼ يؤدؼ 
إلى ارىاق الستعاقج معيا وىحا ما يقتزي دعسو ماليا وتعػيزو حتى يتسكغ مغ الاستسخارية 

 في تشفيح العقج.

 :شخوط نغخية فعل الأميخ-أ

 لكي تصبق نطخية فعل الأميخ يجب تػافخ الذخوط التالية:

 يجب أن يكػن ثسة عقج ادارؼ.-1

 أن يكػن الترخف صادرا عغ جية الإدارة الستعاقجة.-2

 3يجب أن يتختب عمى فعل الأميخ ضخر لمستعاقج )إرىاق الستعاقج ماليا(.-3

 
                                                           

 .296ناصخ لباد ،السخجع الدابق، صفحة - 1
 .150علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق ،صفحة - 2
 .604-600الجكتػر سميسان الصساوؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية.....السخجع الدابق ،صفحة - 3
-دراسة مقارنة-نفخادؼ لمعقج الادارؼ مػلػد محسػدؼ، قػيجر مشقػر: التػازن السالي كاثخ لشطخية فعل الاميخ في التعجيل الا-

-1449صفحة 2020،  2،العجد 6،مجمة الجراسات القانػنية السقارنة، جامعة حديبة بغ بػعمي الدذمف،الجدائخ،السجمج
1450. 
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 الاثار الستختبة عمى تظبيق نغخية فعل الأميخ.-ب

 1تعهيزا كاملاالتدميع بشطخية فعل الأميخ نتيجة رئيدية ىامة وىي مشح الستعاقج يتختب عمى 

فإن السذخع الجدائخؼ  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  153بالخجػع إلى نز السادة 
أعصى لمسرمحة الستعاقجة البحث عغ حل ودؼ لمشداعات كمسا سسح ىحا الحل بإيجاد التػازن 

  شخف مغ الصخفيغ. لمتكاليف الستختبة عمى كل

 ثانيا: نغخية الغخوف الظارئة.

يقرج بالطخوف الصارئة ضيػر حػادث ووقائع وأحجاث لع تكغ متػقعة عشج ابخام العقج مسا 
يؤدؼ إلى ارىاق الستعاقج ماليا، ومغ شأن ىحه الطخوف أو الأحجاث أنيا لع تجعل تشفيح 

حؼ مغ حقو أن يصمب مغ الإدارة مذاركتو العقج مدتحيلا بل أثقل عبئا وأكثخ كمفة لمستعاقج ال
 2ضسانا لسبجأ استسخارية السخفق. تعهيزو جدئيافي ىحه الخدارة التي تحسميا، فيتع 

  شخوط تظبيق نغخية الغخوف الظارئة:-أ

 :تصبق نطخية الطخوف الصارئة يجب تػافخ الذخوط التاليةلكي 

مدتقلا عغ إرادتيسا ولا دخل ليحه أن يكػن الطخف أو الحادث أجشبيا عغ الستعاقجيغ أؼ -1
 الإرادة في وقػعو.

 أن يكػن الطخف أو الحادث مسا لا يسكغ تػقعو عادة ولع يكغ في حدبان الستعاقجيغ.-2

 3إن التعػيس لا يدتحق إلا إذا تدبب ىحا الطخف أو الحادث في إرىاق الستعاقج ماليا.-3
                                                           

 .212الجكتػر بػعسخان عادل، السخجع الدابق، صفحة - 1
لسالي لمعقج الإدارؼ ،مجمة البحػث في الحقػق والعمػم الجكتػر شاشػا نػرالجيغ: أثخ الطخوف الاقترادية عمى التػازن ا- 2

 .50-39، صفحة 2018، 1، العجد4الدياسية، جامعة ابغ خمجون تيارت، الجدائخ، السجمج 
ط.د جابخؼ فاشيسة: حق الستعاقج مع الادارة في ضسان الحفاظ عمى التػازن السالي لمعقج الإدارؼ، مجمة الأستاذ الباحث 

-191،صفحة 2018،سبتسبخ  3، العجد 3ة والدياسية، جامعة محمد بػضياف السديمة، الجدائخ، السجمج لمجراسات القانػني
195. 

3
 .645الجكتػر سميسان الصساوؼ، الاسذ العامة لمعقػد الادارية.....السخجع الدابق ،صفحة - 
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 :الأثار الستختبة عمى تظبيق نغخية الغخوف الظارئة-ب

يتعيغ عمى الستعاقج الحؼ يخيج أن يدتفيج مغ نطخية الطخوف الصارئة أن يػاصل تشفيح 
 التداماتو رغع الطخف الصارغ.

ونطخا لرمة العقج الإدارؼ بالسخفق العام فالأصل أن السخافق العامة يجب أن تؤدؼ خجماتيا 
وف غيخ متػقعة باستسخار وعمى الإدارة أن تعسل عمى تحقيق ىحه القاعجة فإذا شخأت ضخ 

وتختب عمييا إرىاق الستعاقج فإنو عمى الإدارة أن تمجأ إلى معاونتو لمتغمب عمى تمظ الطخوف 
حتى يدتصيع أن يتسكغ مغ الػفاء بالتداماتو، فالتعػيس ىشا يدتشج إلى ضخورات سيخ 

 السخافق العامة.

نتيجة الخدائخ  لتعهيض جدئيإذن مغ أثار نطخية الطخوف الصارئة ىػ استحقاق الستعاقج 
 1التي الحقتو.

مغ القانػن السجني الجدائخؼ فإنو:" غيخ أنو إذا شخأت  3فقخة  107بالخجػع إلى نز السادة 
حػادث استثشائية عامة لع يكغ في الػسع تػقعيا وتختب عمى حجوثيا أن تشفيح الالتدام 

فادحة جاز  التعاقجؼ، وإن لع يربح مدتحيلا صار مخىقا لمسجيغ بحيث ييجده بخدارة
لمقاضي تبعا لمطخوف وبعج مخاعاتو لسرمحة الصخفيغ أن يخد الالتدام السخىق إلى الحج 

 السعقػل....".

أشار  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  153مغ نز السادة  2بالخجػع إلى الفقخة 
السذخع الجدائخؼ الى أساس ىحه الشطخية وىػ إيجاد التكاليف الستختبة عمى كل شخف مغ 

 الصخفيغ

 

 

                                                           
 .150علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق، صفحة - 1
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 انًجذث انخبيظ: َٓبيخ انؼمذ الإداسي.

 تشتيي العقػد الإدارية برػرة عادية، وبرػرة غيخ عادية.

 انًطهت الأٔل: انُٓبيخ انؼبديخ نهؼمذ الإداسي )انُٓبيخ انطجيؼيخ(:

 تشتيي العقػد الإدارية برػرة عادية في حالة تشفيح مػضػع العقج، وفي حالة انتياء مجتو.
 : َٓبيخ انؼمذ الإداسي ثزُفيز يٕػٕع انؼمذ:انفشع الأٔل

يشتيي العقج الإدارؼ نياية شبيعية بتشفيح مػضػعو فتشحل الخابصة العقجية بػفاء كل شخف 
 بالتداماتو التعاقجية.

 إن انتياء العقج في ىحه الحالة مخده تشفيح ما يتختب عميو مغ التدامات تشفيحا كاملا.

يشسا يقػم الستعاقج بتشفيح الخجمة مػضػع العقج وتقػم الإدارة ففي عقج الخجمات يشتيي العقج ح
 بالتدػية السالية لمعقج الإدارؼ.

وفي عقج الاشغال العامة يشتيي العقج حيشسا يقػم الستعاقج بتشفيح التداماتو بإتسام الاعسال 
 السصمػبة ومتى أدت الإدارة الثسغ كاملا لمستعاقج.

شسا يقػم الستعاقج بتدميع البزائع ومتى أدت الإدارة الثسغ وفي عقج التػريج يشتيي العقج حي
 1كاملا لمستعاقج.

 انفشع انثبَي: اَمؼبء انؼمذ نُٓبيخ انًذح:

، ومغ أمثمة ذلظ عقػد الامتياز فيي 2يشتيي العقج الإدارؼ بحمػل السجة الستفق عمييا ؼيو
 عقػد زمشية.

 كل الامتياز التي لا يسكغ أن تتجاوزخع الجدائخؼ مجة تفػيس السخفق العام في شــحجد السذ

( سشة، ويسكغ تسجيج ىحه السجة بسػجب ممحق مخة واحجة 30للامتياز ثلاثيغ )القرػػ السجة  
بصمب مغ الدمصة السفػضة عمى أساس تقخيخ معمل لإنجاز استثسارات مادية غيخ مشرػص 

 ج أقرى.( سشػات كح4عمييا في الاتفاؾية شخيصة الا تتعجػ مجة التسجيج أربع)
                                                           

 .734العامة لمعقػد الادارية.....السخجع الدابق ،صفحة الجكتػر سميسان الصساوؼ، الاسذ - 1
 .300لباد ناصخ، السخجع الدابق ،صفحة - 2



105 
 

 انًطهت انثبَي: انُٓبيخ غيش انطجيؼيخ نهؼمذ الإداسي.

تشتيي العقػد الإدارية برػرة غيخ شبيعية أؼ قبل إتسام عسمية التشفيح وتأخح عجة صػر 
 1كحالة الفدخ الاتفاقي، والفدخ القزائي، والفدخ الإدارؼ.

 انفشع الأٔل: انفغخ الارفبلي )ثبرفبق انطشفيٍ(. 

ػد الإدارية إذا اتفق الستعاقج وجية الإدارة عمى إنياء العقج قبل نيايتو قج تشتيي العق
 الصبيعية.

فإنو يسكغ الؿيام بالفدخ  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  151بالخجػع إلى نز السادة 
التعاقجؼ لمرفقة العسػمية عشجما يكػن مبخرا بطخوف خارجة عغ إرادة الستعامل الستعاقج، 

 2فان وثيقة الفدخ.وىشا يػقع الصخ 
 انفشع انثبَي: انفغخ انمؼبئي.

الفدخ القزائي ىػ الحؼ يتعيغ أن يشصق بو القاضي بشاء عمى شمب أحج الصخفيغ، ؼيجػز 
لأؼ مغ شخفي العقج الإدارؼ المجػء لمقزاء الإدارؼ السصالبة بفدخ العقج وىشا يكػن ىشاك 

 3سبب ججؼ يؤسذ عمى أساسو الفدخ القزائي.

 الأسباب التي مغ أجميا يحكع القزاء الإدارؼ بالفدخ ومشيا: قجم الفقو

 الفدخ القزائي بدبب القػة القاىخة.-

 الفدخ القزائي كجداء للإخلال بالالتدامات التعاقجية.-

 الفدخ كسػازن لحق الإدارة في التعجيل.-

                                                           
عبجلي سيام :الفدخ بيغ الصبيعة الادارية لمرفقة العسػمية والقانػن الخاص، مجمة الاجتياد لمجراسات القانػنية  - 1

 .95-75،صفحة 3،2015عجد،ال4والاقترادية ،السخكد الجامعي تامشغدت، الجدائخ، السجمج 
مقجاد زيشة :سمصة الإدارة في فدخ العقج الإدارؼ، السجمة الأكاديسية لمبحػث القانػنية والدياسية، جامعة عسار ثميجي -

 .426-420،صفحة 2،2018، العجد 2الاغػاط، الجدائخ، السجمج 
ة العامة، السجمة الستػسصية لمقانػن والاقتراد، مججوب عبج الحميع :سمصة الإدارة في انياء العقج الإدارؼ لجواعي السرمح-

 .269-251،صفحة 2017، 2،العجد  2جامعة أبػ بكخ بمقايج تمسدان، الجدائخ ،السجمج 
 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع 151نز السادة - 2
 .224الجكتػر بػعسخان عادل، السخجع الدابق، صفحة - 3
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 انفشع انثبنث: انفغخ الإداسي )ػٍ ؽشيك الإداسح(.

الإدارية سمصة الإدارة في فدخ العقػد الإدارية بقخارات  مغ الخرائز التي تسيد العقػد
 ترجر مشيا.

فإنو: " إذا لع يشفح  247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  149بالخجػع إلى نز السادة 
 الستعاقج التداماتو، تػجو لو السرمحة الستعاقجة اعحارا ليفي بالتداماتو التعاقجية في أجل محجد.

تقريخه في الأجل الحؼ حجده الاعحار السشرػص عميو أعلاه، فإن  وإذا لع يتجارك الستعاقج
 السرمحة الستعاقجة يسكشيا أن تقػم بفدخ الرفقة العسػمية مغ جانب واحج.

 ويسكشيا كحلظ الؿيام بفدخ جدئي لمرفقة.

يحجد الػزيخ السكمف بالسالية بسػجب قخار، البيانات الػاجب ادراجيا في الاعحار، وكحلظ 
 1في شكل إعلانات قانػنية." أجال نذخه

يحجد البيانات التي يتزسشيا 2011مارس سشة  28صجر في ىحا السجال قخار مؤرخ في 
مشو عمى: "إن الفدخ مغ جانب واحج لرفقة مغ 2ونرت السادة 2الاعحار وأجال نذخه 

 شخف مرمحة متعاقجة لا يتع إلا بعج اعحاريغ قانػنييغ لمستعامل الستعاقج العاجد"

 مشو البيانات الػاجب تػافخىا في الاعحار. 3جدت السادة كسا ح

يتع تبميغ الاعحار بخسالة مػصى عمييا تخسل إلى الستعامل الستعاقج مع إشعار بالاستلام 
 (.4ونذخه )نز السادة 

                                                           
 247-15ع مغ السخسػم الخئاسي رق149نز السادة  - 1
،يحجد البيانات التي يتزسشيا الإعحار واجال نذخه، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 2011مارس سشة 28قخار مؤرخ في - 2

 .2011أفخيل سشة 2à،صادرة بتاريخ 24الجدائخية،العجد
مجمة -دراسة مقارنة–سالع زيشب: الإعحار في العقػد الإدارية -بخرػص الإعحار راجع: سكخان فػزية-
 .152-141،صفحة 2017، 6، العجد5بػعمي الذمف، الجدائخ، السجمج (جامعة حديبة بغ academiaديسية)أكا
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يجب أن يشذخ الاعحار في الشذخة الخسسية لرفقات الستعامل العسػمي وعمى الأقل في 
مػزعتيغ عمى السدتػػ الػششي، ويحخر بالمغة العخبية وبمغة  جخيجتيغ يػميتيغ وششيتيغ،

 أجشبية واحجة عمى الأقل.

ويدخؼ مفعػل الاعحار ابتجاء مغ تاريخ الشذخ الأول في الشذخة الخسسية لرفقات الستعامل 
 (.5العسػمي أو في الرحافة )نز السادة 
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 لبئًخ انًظبدس ٔانًشاجغ:

 أولا: الشرهص الخسسية:

،السػافق 442-20. السخسػم الخئاسي رقع 2020الجستػرؼ لدشة التعجيل  -
يتعمق بإصجار التعجيل الجستػرؼ السرادق عميو في استفتاء 2020ديدسبخ سشة 30ل
،في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، 2020نػفسبخ سشة 1

 .82الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية ،العجد
 هانين العزهية:الق -ب

،يتعمق باختراصات 1998ماؼ سشة 30السؤرخ في 01-98القانػن العزػؼ رقع  -
مجمذ الجولة وتشطيسو وعسمو ،السعجل والستسع، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 

 .37الجدائخية،العجد
،يتعمق بالأحداب 2012جانفي سشة 12السؤرخ في  04-12قانػن عزػؼ رقع  -

 02لمجسيػرية الجدائخية،العجد الدياسية، الجخيجة الخسسية
 القهانين:-ج 

يحجد القػاعج الستعمقة بشدع  1991أفخيل سشة 27السؤرخ في  11-91القانػن رقع  -
السمكية مغ اجل السشفعة العسػمية السعجل والستسع، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 

 .1991ماؼ 08،صادرة بتاريخ 21الجدائخية /العجد 
،يتزسغ قانػن الاجخاءات السجنية 2008ؼيفخؼ سشة 25 مؤرخ في 09-08قانػن رقع  -

، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 13-22والادارية السعجل والستسع بسػجب القانػن رقع 
 ..2008افخيل سشة 23،صادرة بتاريخ 21الجدائخية العجد

،يتعمق بالبمجية، الجخيجة الخسسية 2011جػان سشة 22مؤرخ في 10-11قانػن رقع  -
 .2011جػيمية سشة 3،صادرة بتاريخ 37لجدائخية،العجدلمجسيػرية ا

، يتعمق بالجسعيات، الجخيجة  2012جانفي سشة  12السؤرخ في  06-12القانػن رقع  -
 02الخسسية لمجسيػرية الجدائخية،العجد
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،يتعمق بالػلاية، الجخيجة الخسسية 2012ؼيفخؼ سشة 21مؤرخ في 07-12قانػن رقع  -
 .2012ؼيفخؼ سشة 29،الرادرة بتاريخ 12لمجسيػرية الجدائخية،العجد

 الاوامخ: -د

،يتزسغ القانػن الأساسي العام 2006جػيمية سشة 15مؤرخ في 03-06أمخ رقع  -
صادرة بتاريخ  46لمػضيفة العسػمية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية،العجد

 .2006جػيمية سشة 16
 السخاسيم الخئاسية: -ه

،يتزسغ تشطيع 2015سبتسبخ سشة 16في  مؤرخ 247-15مخسػم رئاسي رقع  -
الرفقات العسػمية وتفػيزات السخفق العام، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 

 .2015سبتسبخ سشة 20،صادرة بتاريخ 50الجدائخية،العجد
 السخاسيم التشفيحية: -و

،يحجد كيؽيات  2015جانفي سشة  25السؤرخ في  19-15السخسػم التشفيحؼ رقع  -
سيخ وتدميسيا السعجل والستسع ، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية تحزيخ عقػد التع

 .2015ؼيفخؼ سشة 12،صادرة بتاريخ 7العجدالجدائخية 
،يحجد كيؽيات عدل 2017نػفسبخ سشة 2مؤرخ في  321-17مخسػم تشفيحؼ رقع  -

صادرة  66السػضف بدبب اىسال السشرب، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخيةالعجد
 .2017سبخ سشة نػف12بتاريخ 

السحجد للأحكام السصبقة  2017نػفسبخ 2السػافق ل  322-17السخسػم التشفيحؼ رقع  -
عمى الستخبز في السؤسدات والإدارات العسػمية. الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 

 .2017نػفسبخ سشة 12صادرة بتاريخ  66الجدائخيةالعجد
يتعمق بتفػيس  2018أوت سشة 2السؤرخ في  199-18السخسػم التشفيحؼ رقع  -

أوت 5صادرة بتاريخ 48السخفق العام. الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية،العجد
2018. 
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السعجل والستسع  2020نػفسبخ سشة  22السؤرخ في  342-20السخسػم التشفيحؼ رقع  -
،يحجد كيؽيات  2015جانفي سشة  25السؤرخ في  19-15لمسخسػم التشفيحؼ رقع 

وتدميسيا، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية تحزيخ عقػد التعسيخ 
 .2020ديدسبخ سشة 2،صادرة بتاريخ 71العجد

 القخارات الهزارية: -ز

،يحجد كيؽيات فتح مدابقة 2022مارس سشة  8قخار وزارؼ مذتخك مؤرخ في  -
الالتحاق بالتكػيغ لمحرػل عمى شيادة الكفاءة لسيشة السحاماة وتشطيسيا وسيخىا وكحا 

ختبارات وشبيعتيا ومجتيا ومعامميا وبخنامجيا وتذكيمة لجشة السدابقة ، عجد الا
 .2022مارس سشة 27، صادرة بتاريخ21الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية،العجد

 السؤلفات: ثانيا:

:دعػػ الالغاء في قانػن الاجخاءات السجنية  الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف   -
زائية وفقيية، جدػر لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، الصبعة والادارية دراسة تذخيعية وق

 .2009الاولى 
الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: السخجع في السشازعات الادارية دراسة مجعسة  -

بالاجتيادات القزائية لمسحكسة العميا ومجمذ الجولة ومحكسة التشازع القدع الثاني 
ذخ والتػزيع، الجدائخ، الصبعة الاولى الجػانب التصبيؿية لمسشازعة الادارية، جدػر لمش

2013 
الاستاذ الجكتػر عسار بػضياف: شخح تشطيع الرفقات العسػمية شبقا لمسخسػم  -

،.جدػر لمشذخ 2017،القدع الاول،2015سبتسبخ 16السؤرخ في  247-15الخئاسي 
 والتػزيع ،الجدائخ،

ع الادارة العامة الاستاذ الجكتػر عسار عػابجؼ: نطخية القخارات الادارية بيغ عم -
 والقانػن الادارؼ، دار ىػمة لمصباعة والشذخ والتػزيع ،الجدائخ
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الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: القخارات الادارية، دار العمػم لمشذخ  -
 2005والتػزيع،عشابة،الجدائخ،

:الػجيد في السشازعات الادارية ،دار العمػم لمشذخ  الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي -
 2005والتػزيع، عشابة، الجدائخ، شبعة مديجة ومشقحة،

الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: القزاء الادارؼ دعػػ الالغاء ،دار العمػم لمشذخ  -
 2012والتػزيع،عشابة،الجدائخ،

الاستاذ الجكتػر محمد الرغيخ بعمي: السحاكع الادارية)الغخف الادارية(،دار العمػم  -
 ،2005الجدائخ،لمشذخ والتػزيع،عشابة،

:القزاء الادارؼ وقزاء السطالع ،دار وائل لمشذخ  الجكتػر اعاد عمي حسػد الؿيدي -
 1999،عسان ،الصبعة الاولى 

الجكتػر بخكات احسج :القخار الادارؼ دراسة مجعسة بأحجث الشرػص القانػنية  -
 2018والاجتيادات القزائية، دار ىػمة لمصباعة والشذخ والتػزيع،الجدائخ،

:الشطخية العامة لمقخارات والعقػد الإدارية دراسة فقيية،  كتػر بػعسخان عادلالج -
تذخيعية وقزائية ،شبعة ججيجة مديجة ومشقحة، دار اليجػ لمصباعة والشذخ 

 2018والتػزيع،الجدائخ
الجكتػر سميسان الصساوؼ: الاسذ العامة لمعقػد الادارية دراسة مقارنة ،دار الفكخ  -

 2008العخبي، القاىخة 
الجكتػر سميسان الصساوؼ: الشطخية العامة لمقخارات الإدارية دراسة مقارنة، دار الفكخ  -

 2006العخبي، القاىخة ،شبعة مديجة ومشقحة،
،دار الشيزة العخبية، -دراسة مقارنة–:القخار الادارؼ  الجكتػر شخيف يػسف خاشخ -

 2009-2008القاىخة، الصبعة الثانية،
ر الادارؼ في ضػء قزاء مجمذ الجولة، دار ىػمة الجكتػر كػسة فزيل: القخا -

 ،2013لمصباعة والشذخ والتػزيع،الجدائخ
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علاء الجيغ عذي: مجخل القانػن الادارؼ، الجدء الثاني ،دار اليجػ لمصباعة والشذخ  -
 2010والتػزيع،الجدائخ

 ،2007ناصخ لباد: الػجيد في القانػن الادارؼ، الصبعة الثانية، ، -
 السحكخات الجامعية:الخسائل و  ثالثا:
 رسائل الجكتهراه: - أ

بػفخاش صؽيان: مبجأ التعميل الػجػبي لمقخارات الإدارية في الجدائخ، رسالة دكتػراه  -
،الجدائخ ،كمية الحقػق والعمػم  وزو عمػم ،جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ 

 .143-141،صفحة 2015الدياسية،
-دراسة مقارنة-دارية:سمصات القاضي الادارؼ في الجعػػ الا حسير محمد - 

،أشخوحة دكتػراه تخرز القانػن العام، جامعة أبػ بكخ 
 .221-219،صفحة 2018-2017بمقايج،تمسدان،الجدائخ،

داىل واؼية: سمصة قاضي الالغاء عمى السذخوعية الجاخمية لمقخار الإدارؼ،  -
أشخوحة دكتػراه عمػم تخرز القانػن العام، جامعة الحاج لخزخ 

 2018-2017خ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية ،قدع الحقػق،،الجدائ1باتشة
صالح شخفي: وقف تشفيح القخار الادارؼ في ضػء احكام القزاء الادارؼ دراسة  -

الجدائخ(،أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه عمػم تخرز القانػن –مرخ -مقارنة)فخندا
-2012القانػن، ،جامعة الحاج لخزخ باتشة ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية، قدع

2013 
فػناس سػىيمة: تفػيس السخفق العام في القانػن الجدائخؼ ،أشخوحة دكتػراه عمػم  -

 2018،جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو ،الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية،
قخوف جسال: دور القاضي الادارؼ في دعػػ الالغاء، اشخوحة دكتػراه عمػم  -

والسؤسدات الجستػرية، جامعة باجي مختار عشابة كمية الحقػق  شعبة القانػن الادارؼ 
 2019-2018،قدع القانػن العام،



113 
 

اسساعيل بػقخة: الحكع في دعػػ الالغاء، أشخوحة دكتػراه عمػم تخرز قانػن،  -
-2012جامعة الحاج لخزخ باتشة، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، قدع الحقػق،

2013 
 محكخات الساجدتيخ: - ب

نعيسة: الشطام القانػني لعقج الامتياز الادارؼ في الجدائخ، محكخة ماجدتيخ في أكمي  -
القانػن فخع قانػن العقػد، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو ،كمية الحقػق والعمػم 

 ،2013الدياسية،الجدائخ،

أوقارت بػعلام: وقف تشفيح القخارات الادارية في احكام قانػن الاجخاءات السجنية  -
ية الجدائخؼ، محكخة ماجدتيخ فخع تحػلات الجولة، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو والادار 

،الجدائخ ،كمية الحقػق والعمػم الدياسية، قدع القانػن ،مجرسة الجكتػراه لمقانػن الاساسي 
 2012والعمػم الدياسية،

سبكي ربيحة :سمصات السرمحة الستعاقجة تجاه الستعامل الستعاقج معيا في مجال  -
رفقات العسػمية، محكخة ماجدتيخ في القانػن فخع قانػن الاجخاءات الادارية، جامعة ال

مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو ،الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية ،مجرسة الجكتػراه لمقانػن 
 ،2013الاساسي والعمػم الدياسية،

ل السخسػم فتيحة حابي :الشطام القانػني لرفقة انجاز الاشغال العسػمية)في ض -
السعجل والستسع(،محكخة ماجدتيخ في القانػن العام فخع قانػن  236-10الخئاسي رقع 

الاجخاءات الادارية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم 
 2013الدياسية،

،محكخة -دراسة في التذخيع والقزاء الجدائخييغ-قخيسذ اسساعيل: محل دعػػ الالغاء -
جدتيخ تخرز قانػن ادارؼ وادارة عامة، جامعة الحاج لخزخ باتشة، كمية الحقػق ما

 2013والعمػم الدياسية، قدع العمػم القانػنية والادارية،
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أمديان كخيسة :دور القاضي الإدارؼ في الخقابة عمى القخار السشحخف عغ ىجفو  -
لحاج السخرز، محكخة ماجدتيخ تخرز قانػن إدارؼ وإدارة عامة، جامعة ا

 2011-2010لخزخ باتشة، كمية الحقػق والعمػم الدياسية قدع الحقػق،
داود سسيخ :الانحخاف في استعسال الدمصة في القخارات الادارية، محكخة ماجدتيخ فخع  -

تحػلات الجولة، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم 
 2012الدياسية،

اضي الإدارؼ في ضسان التػازن بيغ الستقاضي والإدارة، عبج الدلام خجيجة: دور الق -
محكخة ماجدتيخ تخرز القانػن العام السعسق، جامعة أبػ بكخ بمقايج تمسدان، 

 2014-2013الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية،
قتال مشيخ: القخار الادارؼ محل دعػػ الالغاء ،محكخة ماجدتيخ فخع قانػن السشازعات  -

جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، الجدائخ، كمية الحقػق والعمػم  الادارية،
 ،2013الدياسية،

:ركغ الدبب في القخارات الإدارية والخقابة القزائية عميو، محكخة  مؤذن مأمػن  -
 2007-2006ماجدتيخ في القانػن العام، جامعة أبػ بكخ بمقايج،تمسدان،الجدائخ،

 :السقالات والابحاث الستخررة رابعا:

خزار يسيشة: تفػيس الاختراص كآلية لمتصػيخ الإدارؼ، مجمة الباحث لمجراسات   -     
 ،2015،مارس  1، العجد2،الجدائخ،السجمج 1الأكاديسية ،جامعة الحاج لخزخ باتشة

الجكتػر شاشػا نػرالجيغ: أثخ الطخوف الاقترادية عمى التػازن السالي لمعقج الإدارؼ  -     
، 4ػق والعمػم الدياسية، جامعة ابغ خمجون تيارت، الجدائخ، السجمج ،مجمة البحػث في الحق

 ، 2018، 1العجد
الجكتػر عصالله تاج :الانحخاف في استعسال الدمصة كػجو مغ أوجو إلغاء القخار   -

،دفاتخ الدياسة والقانػن، جامعة قاصجؼ مخباح ورقمة، -دراسة مقارنة–الإدارؼ 
 2017نفي ،جا 16،العجد 9الجدائخ، السجمج 
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ط.د جابخؼ فاشيسة: حق الستعاقج مع الادارة في ضسان الحفاظ عمى التػازن   -
السالي لمعقج الإدارؼ، مجمة الأستاذ الباحث لمجراسات القانػنية والدياسية، جامعة محمد 

 2018،سبتسبخ  3، العجد 3بػضياف السديمة، الجدائخ، السجمج 

ارية لمرفقة العسػمية والقانػن الخاص، مجمة عبجلي سيام :الفدخ بيغ الصبيعة الاد  -
الاجتياد لمجراسات القانػنية والاقترادية ،السخكد الجامعي تامشغدت، الجدائخ، السجمج 

 ،3،2015،العجد4
الاستاذ بغ عمي عبج الحسيج :الخقابة القزائية عمى ركغ الدبب في القخار  -

مػلاؼ الصاىخ سعيجة ،الجدائخ،  التأديبي، مجمة البحػث القانػنية والدياسية ،جامعة
 2014، 2،العجد  1السجمج 

الجكتػر اسساعيل بػقخة، ط.د علاء الجيغ قميل: دور القاضي الادارؼ في الكذف  -
عغ عيب مخالفة القانػن في القخارات التي يرجرىا الػالي، الأكاديسية لمجراسات 

جدائخ، السجمج الاجتساعية والاندانية، جامعة حديبة بغ بػعمي، الذمف، ال
 2018،جانفي  1،العجد10
الجكتػر جػادؼ الياس: معاييخ تحجيج مفيػم العقج الإدارؼ وتسييده عغ العقػد  -

الأخخػ، مجمة الاجتياد لمجراسات القانػنية والاقترادية، السخكد الجامعي لتامشغدت 
 2015،   3،العجد 4،الجدائخ، السجمج 

   اذة نػال ممػك: حجود وضػابط سمصة الإدارة الجدائية الاست-الجكتػر حػاذق عرام-        
في العقج الإدارؼ، مجمة الاجتياد القزائي، جامعة محمد خيزخ بدكخة ، الجدائخ، السجمج 

 2021،جانفي 1،العجد 13
مخيع حدغ حسج: الػسائل القانػنية لحساية السػضف مغ -الجكتػر رشا محمد جعفخ -

ة ،مجمة الحؿيقة ،جامعة أحسج دراية، أدرار، الجدائخ، القخارات الزسشية غيخ السذخوع
 2019،جػان  2، العجد 18السجمج 
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الجكتػر عبج القادر باية: السبادغ العامة لإبخام العقػد الإدارية في التذخيع الجدائخؼ  -
الاجتياد القزائي، جامعة محمد خيزخ بدكخة،  ة،مجم"أنسػذجا "الرفقات العسػمية 

 2020،أكتػبخ  2، العجد12الجدائخ، السجمج 
الجكتػر عداوؼ عبج الخحسغ: خرػصية السرصمحات القانػنية في وانعكاساتيا  -

عمى مفيػم الاعسال الادارية القانػنية)حالة العقج الإدارؼ(،السجمة الجدائخية لمعمػم 
 2013، 4،العجد 50القانػنية والدياسية، جامعة بغ يػسف بغ خجة ،الجدائخ ،السجمج 

كتػر محمد عمي الذباشات: عبء اثبات عيب الدبب في القخار الادارؼ ،مجمة الج -
،جػان  2،العجد  11دراسات وابحاث ،جامعة زيان عاشػر الجمفة، الجدائخ، السجمج 

2019 
الجكتػرة خزار يسيشة: الاثخ الخجعي في القخارات الادارية، مجمة الباحث لمجراسات  -

 2017،جػان 2،العجد 4،الجدائخ،السجمج 1اتشةالاكاديسية، جامعة الحاج لخزخ ب
الجكتػرة دبيح زىيخة، ط.د زيان محمد اميغ: مػقف السذخع الجدائخؼ مغ معاييخ  -

تحجيج العقج الإدارؼ، مجمة البحػث والجراسات القانػنية والدياسية، جامعة 
 2017، 2،العجد6،الجدائخ،السجمج 2البميجة

شفيح السباشخ لمقخار الادارؼ ،مجمة العمػم القانػنية والدياسية، الجكتػرة نػال نػيػة :الت -      
 ، 2019،سبتسبخ  2، العجد 10جامعة الػادؼ، الجدائخ، السجمج 

العخبي مجاح، بميػارؼ جسيمة: تحػل القزاء الادارؼ في مجال اثبات الانحخاف  -
،  2لعجد ،ا9بالسرمحة العامة، مجمة القانػن ،جامعة غميدان، الجدائخ، السجمج 

،2020 
بجيخ يحي: الجػانب القانػنية لألية تفػيس السخفق العام عمى ضػء احكام السخسػم  -

الستعمق بتشطيع الرفقات العسػمية وتفػيس السخفق العام ،السجمة  247-15الخئاسي 
 1،العجد2الجدائخية لمحقػق والعمػم الدياسية، جامعة تيدسديمت ،الجدائخ ،السجمج 

 2017،جػان 
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  بمباقي وىيبة :دور التدبيب في الخقابة عمى مذخوعية الدبب في القخار الادارؼ،  -       
،العجد  7مجمة الاجتياد لمجراسات القانػنية والاقترادية، جامعة تامشخاست، الجدائخ، السجمج 

6 ،2018، 
بيػ خلاف: السػازنة بيغ مرالح الصخفيغ الستعاقجيغ أثشاء تشفيح العقج الإدارؼ،  -

مجمة أبحاث قانػنية وسياسية، جامعة محمد الرجيق بغ يحي، جيجل، الجدائخ ،السجمج 
 2018،جػان 1،العجد  3

خجيجة حخمل: الشطام القانػني الخاص بتفػيزات السخفق العام عمى ضػء قانػن  -       
،مجمة الجراسات القانػنية، جامعة يحي فارس 247-15الرفقات العسػمية الججيج رقع 

 ،2017، 2، العجد 3ة، الجدائخ، السجمج السجي
خجيجة حخمل: نفاذ القخار الإدارؼ، مجمة دائخة البحػث والجراسات القانػنية  -

 ،2017،جانفي 1،العجد 1والدياسية، السخكد الجامعي تيبازة، الجدائخ، السجمج 
شؽيقة بغ كديخة: وقف تشفيح القخارات الإدارية في قانػن الاجخاءات السجنية  -
الادارية دراسة مقارنة ،مجمة العمػم الاجتساعية ،جامعة محمد الاميغ و 

 2014،جػان  1،العجد  11،الجدائخ،السجمج 2دباغيغ،سصيف
ط.د مججوب عبج الحميع: التأصيل القانػني لدمصة الإدارة الجدائية في العقػد  -

محمد بػضياف الإدارية، مجمة الاستاذ الباحث لمجراسات القانػنية والدياسية، جامعة 
 ،2019، سشة 2،العجد 4السديمة، الجدائخ، السجمج 

عبابدة نػرالجيغ :الذخوط الاستثشائية كسعيار مسيد لعقج الرفقة العسػمية، مجمة  -
 1،العجد 6،الجدائخ،السجمج 1الباحث لمجراسات الاكاديسية، جامعة الحاج لخزخ بتشة

،2019 

تدبيب القخار الإدارؼ، مجمة صػت القانػن، جامعة : عبج الله الخقاد، مذعل الخقاد -       
 ،2019،نػفسبخ  2،العجد  6خسيذ مميانة ،الجدائخ ،السجمج 
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عسيخؼ أحسج: دور الاشيار )الاعلان( في اضفاء الذفاؼية عمى اجخاءات ابخام  -
،السجمة الاكاديسية 247-15العقػد الإدارية في الجدائخ شبقا لمسخسػم الخئاسي 

 9جتساعية والاندانية ،جامعة حديبة بغ بػعمي الذمف، الجدائخ، السجمج لمجراسات الا
 2017،جػان  2،العجد 

فخيال كخيكػ، نبيل صالح لعخباوؼ: الأساس القانػني لحق الإدارة في تعجيل العقج  -
،الجدائخ،السجمج 1الإدارؼ، مجمة العمػم الإندانية، جامعة الإخػة مشتػرؼ قدشصيشة

 2015،جػان 2، العجد26
فخيجة حديغ: التشفيح الإدارؼ السباشخ في أحكام القزاء الإدارؼ الجدائخؼ ،مجمة  -

 2002،  1،العجد  12إدارة، السجرسة الػششية للإدارة،الجدائخ،السجمج
مبخػتة احسج: الاشكال الحجيثة لعقػد التفػيس الستعمقة بإدارة واستغلال السخافق  -

لاقترادية، السخكد الجامعي افمػ، الجدائخ، السجمج العامة ،مجمة البحػث القانػنية وا
 ،2021، 1،العجد 4
مججوب عبج الحميع :سمصة الإدارة في انياء العقج الإدارؼ لجواعي السرمحة  -

العامة، السجمة الستػسصية لمقانػن والاقتراد، جامعة أبػ بكخ بمقايج تمسدان، الجدائخ 
 ،2017، 2،العجد  2،السجمج 

: انعجام أسباب القخار الإدارؼ والخقابة القزائية عميو، حػليات جامعة  مخيع بػكػبة -
 ،2020، 3،العجد 34،جامعة بغ يػسف بغ خجة الجدائخ، السجمج 1الجدائخ

مقجاد زيشة :سمصة الإدارة في فدخ العقج الإدارؼ، السجمة الأكاديسية لمبحػث القانػنية  -
 ،2،2018، العجد 2دائخ، السجمج والدياسية، جامعة عسار ثميجي الاغػاط، الج

مػلػد محسػدؼ، قػيجر مشقػر: التػازن السالي كاثخ لشطخية فعل الاميخ في التعجيل  -
،مجمة الجراسات القانػنية السقارنة، جامعة -دراسة مقارنة-الانفخادؼ لمعقج الادارؼ 

 2020،  2،العجد 6حديبة بغ بػعمي الدذمف،الجدائخ،السجمج



119 
 

الشطام القانػني لمتفػيس الادارؼ: الشطام القانػني لمتفػيس  نجار سيجؼ محمد: -
، 2الادارؼ، مجمة نػميخوس  الاكاديسية ،السخكد الجامعي مغشية، الجدائخ، السجمج 

 2021، 1العجد
2017 

دحسان سعاد :القخار الادارؼ عسل قانػني، مجمة تاريخ العمػم، جامعة زيان عاشػر  -
 ،جػان 8جد،الع4الجمفة ،الجدائخ، السجمج 

،مجمة القانػن والسجتسع،  -دراسة مقارنة–غيتاوؼ عبج القادر: القخار الإدارؼ الدمبي  -
 2013،  1،العجد 1جامعة احسج دراية أدرار، الجدائخ، السجمج 

بػرنان العيج :سمصة الادارة في اتخاذ القخار الادارؼ، مجمة العمػم -فريح عبج القادر -
 2016، 1، العجد1زيان عاشػر الجمفة،الجدائخ،السجمجالقانػنية والاجتساعية، جامعة 

دراسة تحميمية حػل السفيػم –مدعػدؼ ىذام: الصبيعة التشفيحية لمقخار الادارؼ  -
والخرائز ،مجمة الاستاذ الباحث لمجراسات القانػنية والدياسية ،جامعة محمد 

 2018،جػان  11،العجد  1بػضياف السديمة، الجدائخ، السجمج 
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